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Rezumat

Actualii absolventi ai facultatilor de drept se confruntd cu o lume in care dreptul si
aplicarea practica a acestuia sunt in curs de continua transformare, fapt ce se datoreaza
integrarii europene si globalizarii. Aceste evolutii genereaza, in mod inevitabil, noi provocari
pentru educatia juridica. Globalizarea si europenizarea dreptului si a practicii juridice solicita
educarea unei noi generatii de juristi absolventi, care impune reconsiderarea planului de studiu
si curriculumului disciplinelor juridice, punand accent pe un program de studiu juridic cu
abordari interdisciplinare. Tn acest context, oferta educationala a Facultétii de Drept trebuie
adaptatd permanent la novatiile legislative, realizarile in domeniul stiintei dreptului, cererile
pietei muncii si realitatile socioeconomice a Republicii Moldova, dar si datorita caracterului sau
specific, la terndintele existente in viata internationala si europeana.

Pregatirea specialistilor care sa raspunda la necesitatile pietei muncii este una dintre
sarcinile de baza a institutiilor de invatamant superior. Strategia PBL este considerata una
dintre strategiile de invatare care reorienteaza procesul educational spre solutionarea
problemelor reale si practice, astfel pregatind studentii pentru o activitate profesionala
productiva. Studentii sunt vazuti nu doar ca tineri studiosi, dar si ca agenti ai schimbarii gi
promotorii diverselor mecanisme eficiente necesare angajatorilor.

Astazi avem diverse opinii privind implementarea modelului PBL in institutile de
invatamant superior din Republica Moldova, inclusiv in cadrul Facultatii de Drept a USM.
Evident ca sunt atat sustinatori ai acestui model, céat si cei care se opun. Un lucru este sigur:
cheia succesului in procesul de predare-invatare este gasirea unei balante potrivite: unde sa
trasam acea linie/marja de limitare a libertatii studentilor, luind in consideratie cadrul
institutional, cadrul legal, traditile, dar in acelasi timp sa avem curajul sa le permitem
studentilor sa-si croiasca singuri calea, sa-si asume responsabilitatea si sa invete din propriile
sale greseli.

Necesitatea unui nou program la Drept, care contine drept cerintd de baza
elaborarea a minim unui proiect semestrial in grup, prin care se solutioneaza o problema
practicad in grup, vine sa fortifice abilitatile practice ale viitorilor absolventi, contribuind la
cresterea sanselor de angajare a acestora. In acest sens, programul de studiu la Drept trebuie
sa fie conceput in baza unei strategii pe termen lung, care va asigura modernizarea
invatamantului juridic prin intermediul proiectelor, favorizadnd formarea competentelor, prin
analiza sistematica a necesitatilor profesionale si posibilitatilor de angajare in campul muncii

a absolventilor.



Lista definitiilor

PBL - model de activitate a studentilor cu repartizarea sarcinilor in grup pentru rezolvarea unei
probleme, care reprezinta rezultatul cumulativ al activitatilor de la cateva cursuri, constituind
un produs interdisciplinar, indrumat de catre profesorul responsabil si evaluat de practicieni in
domeniu.

inva;area centrata pe student - procesul de invatare si predare in care studentul devine un
partener in procesul educational, iar relatia profesor-student se bazeaza pe cooperare si
colaborare.

inva;area auto-ghidata — procesul de invatare si predare care pune accentul pe
responsabilitatea studentului de a crea medii de invatare si de experimentare, in care sa
descopera desinestatator cunoasterea, sa faca descoperiri si sa solutioneaze probleme.
Obiective de invatare — competente generale cerute absolventilor programelor de studii pe
domenii de formare;

Finalitatile invatarii - rezultatele clare, care descriu cunostintele sau abilitatile a studentului,
asteptate in urma procesului de predare-invatare;

Progresie — succesiunea asteptarilor de la procesul de predare-invatare in mai multe etape;
Evaluare - examinare multicriteriald a cunostintelor studentilor acumulate in procesul de
invatare si predare;

Proiecte — sunt sarcini puse in fata studentilor care constau in cercetarea si analiza unei
probleme (atat din punct de vedere teoretic, cat si practic) si generarea unor abordari noi sau
solutii. Proiectele pot fi individuale si de grup.

Proiecte semestriale — sunt proiectele realizate de studenti (de obicei in grup) pe parcursul
unui semestru. Aceste proiecte pot avea caracter inter-disciplinar (se pot referi la doua sau
mai multe discipline studiate pe parcursul aceluiasi semestru).

Lucru in grup/echipa — este lucrul comun al unui grup de 4-5 studenti la realizarea unei sarcini
unice, care se bazeazd pe comunicare, colaborare si auto-disciplind, fiecare membru al
grupului contribuind la atingerea rezultatului final.

Predare si invatare bazata pe cercetare - procesul de transmitere si de acumulare a
cunostintelor, precum si de creare sau dezvoltare a abilitatilor care se bazeaza pe realizarea
unor sarcini de cercetare si are scopul de a facilita procesul de invatare a studentilor (inclusiv
individual).

Predare bazata pe cercetare — este procesul prin care studentul este implicat in exercitii de
cercetare si este incurajat sa ajunga la concluzii si solutii proprii utilizand rezultatele cercetarii

efectuare.



Strategia de durabilitate — este o viziune pe termen lung a unei institutii prin care se
urmareste introducerea unor modificari esentiale cu scopul de a eficientiza procesul de
predare-invatare. Strategia include obiective si actiuni concret, termenul de realizare, precum
si potentialele rezultate care pot fi obtinute.

(a) calea de la un program pilot la un program de studiu complet bazat pe invétarea
problematizata (PBL) - pasii concreti prin care se introduce invatarea problematizata intr-un
program de studiu

(b) sustinerea si promovarea PBL pentru predare si invatare - realizarea unor masuri de
informare si instruire despre avantajele si eficienta invatarii problematizate.

Credit (ECTS) — Creditul reprezinta o unitate conventionala utilizata pentru a calcula volumul
de munca realizat de student intr-o perioada de timp determinata pentru a ob{ine anumite
finalitafi si competente. Creditul reprezinta un instrument de asigurare a calitatii instruirii.
ECTS — European Credit Trasnfer and Accumulation System (ECTS) sistem european de
acumulare si transfer de credite. Studiile superiore de licentd corespund unui numar de 180-
240 de credite de studii transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semetru.

Gradul de profil — cadrul de invataméant care urmeaza a fi cunoscut de catre absolventi in
vederea obtinerii titlului de licentiat, masterand.

Dezvoltare profesionala — oportunitatile oferite cadrului didactic de a-si consolida abilitatile,
competentele si abordarile pedagogice; perfectionarea continua a personalului prin intermediul
instruirilor, stagierilor etc.

Facilitator — persoana care ajuta un grup de studenti sa inteleaga obietivele lor comune si i
ajuta sa planifice cum sa atinga obiectivele stabilite in cadrul proiectului comun.

Locul desfasurarii practicii (instruire/practica) — institutie/organizatie unde studentii vor
desfasura practica/instruirea.

Asigurarea calitatii — un program de monitorizare si evaluare sistematica a diferitelor aspecte

ale unui proiect, pentru a asigura respectarea standardelor de calitate.
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1. Introducere

Scopul acestui Pachet de Lucru - PL4 - este de a elabora o strategie durabila pentru
asigurarea procesului de invatare si predare centratd pe student la Facultatea de Drept,
Universitatea de Stat din Moldova. in mod specific, acest raport va propune un program
inovator de studii superioare de licenta bazat pe PBL la Facultatea de Drept. De asemenea,
planul de actiuni, cat si foaia de parcurs 2019-2022 care cuprinde etapele de implementare a
programului de studiu bazat pe PBL in cadrul Facultatii de drept, USM.

In acest raport ne bazam pe experienta aplicarii metodei PBL in urma implementarii
programului-pilot pentru licenta, implementat din 1 septembrie 2017 si pe analiza efectuata in
PL2-PL4 pe care le-am elaborat in perioada 2015-2017. De asemenea, ne bazam pe
experienta pe care am acumulat-o Tn timpul vizitelor noastre de studiu si a mobilitatii
personalului la universitatile partenere din UE, precum si pe parcursul sesiunilor de instruire
in domeniul PBL oferite de partenerii de proiect din UE la Chisinau.

1.1 Ipoteze cheie

Nu exista un model PBL adecvat pentru toate scopurilor. Cu toate acestea, modelele bazate
pe PBL se fundamenteaza in principal pe trei ipoteze cheie:

1. prima ipoteza este ca lucrul asupra proiectului se afla in centru, la baza, constand in
descoperirea si analiza problemelor, rezolvarea problemelor si raportul cu privire la proiect
(Figura 1).

2. cea de-a doua ipoteza presupune ca celelalte activitati de predare si invatare (fata in fata),
cum ar fi literatura, prelegeri, studii in grup si tutoriale, sunt concepute pentru a sprijini lucrul
asupra proiectului.

3. a treia ipoteza se refera la relatia dintre lucrul asupra proiectului si activitatile fata in fata.
Figure 1: Modelul PBL de la AAU: Un exemplu
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Conceptia implementarii PBL in planul de studiu la Drept propus este inedita fatd de
specializarile existente la alte facultati, din doua puncte de vedere: introducerea in planul de
studiu a unui model de lucru cu proiectele in grup de studenti, care va reprezinta rezultatul
cumulativ al activitatilor de la cateva cursuri, constituind un produs interdisciplinar; pe de alta
parte, acest program de studiu doreste corelarea teoriei cu practica, implementeaza un sistem
nou de co-predare, asigura indrumarea grupului de studenti pentru rezolvarea problemeide
catre professorul responsabil si un practician in domeniu (care va asista la evaluarea lucrului
in grup in calitatea de evaluator extern) in scopul modernizarii invatamantului de drept pe baza

experientelor universitare occidentale.

Figure 2: Aplicarea PBL, modelul USM MD
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Tn contextul acestui raport, in totalitate, bazat pe PBL inseamné un program de studiu in
care exista o partajare de aproximativ 50:50 intre lucrul studentilor asupra proiectului si
activitatile fata in fata (cum ar fi prelegeri, seminare, ateliere, laboratoare si experimente). Un
exemplu de progresie este prezentat in Figura 3.

Figure 3: Un exemplu de partajare a timpului in proportie de 50:50 intre lucrul asupra
proiectului si activitati fata in fata
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Source: Louise Faber, PBLMD 2016

Figure 4: Programul de studiu bazat pe PBL in Drept, USM
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1.2 Rezultate scontate

Noul concept al planului de studiu la Facultatea de Drept presupune integrarea in
abilitatilor transferabile identificate cu ajutorul angajatorilor, precum si elaborarea unor
probleme bazate pe experientele din practica potentialilor angajatori, ce va ajuta sa faciliteze
procesul de angajare al studentilor in cdmpul muncii, prin atragerea practicienilor la realizarea
si evaluarea proiectelor semestriale. Mai mult ca atat, acest program va oferi studentilor
posibilitatea de a aplica la proiecte de mobilitate, fiind deja mult mai bine pregatiti s& urmeze

cursuri in domeniul dreptului la alte universitati. Acest program a fost elaborat pentru



Facultatea de Drept, dar se preconizeaza ca acest concept sa fie extins si la alte facultati de
la USM.

Este de asteptat ca pana in 2022 program inovator de studii superioare de licenta bazat
pe PBL la Facultatea de Drept sa devina recunoscut la nivel international si sa atraga studenti
europeni si internationali. in acest scop, se anticipeaza c& pana in 2022 planul de studiu la
Facultatea de Drept va fi reproiectatd pe baza PBL, metodologii si metode de predare si
invatare centrata pe student si admiterea la acest program se va incepe la 1 septembrie 2022

Implementarea cu succes a programului de studii superioare de licentd bazat pe PBL la
Facultatea de Drept, precum si efectele sale de diseminare in intreaga universitate vor
contribui la dezvoltarea si consolidarea integrarii educatiei, cercetarii si colaborarii cu
reprezentantii potentialilor angajatori (Figura 5). Personalul didactic va excela in predare
bazata pe cercetare, elevii vor invata si vor putea aplica teorii in practica, in sectorul privat sau
public, iar cercetatorii nostri vor colabora cu organizatii private si publice pentru a crea si a
transfera noi cunostinte.

Figure 5: Universitatea cu implicarea sociala activa
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1.3 Idei-cheie al raportului

Aprofundarea cunostintelor practice, precum si dezvoltarea competentelor profesionale vor
fi asigurate in cadrul unui program de formare bazat pe problematizare in domeniul juridic. In

baza lectiilor invatate cu privire la aplicare metodei PBL in implementarea programului-pilot



pentru licenta in Drept, implementat din 1 septembrie 2017 se propune un nou program de
studii superioare de licenta bazat pe PBL la Facultatea de Drept.

in raportul se va prezenta viziunea asupra programului de studii superioare de licenta in
Drept, in special, cu o descriere generala a programului de studiu, obiectivele si rezultatele
invatarii si, apoi o prezentare a fiecarui semestru, inclusiv obiectivele sale de invatare si
rezultatele invatarii, trecerea de la un semestru la altul, descrierea lucrului asupra proiectului
si a proiectelor semestriale, inclusiv obiectivele de invatare, rezultatele si evolutia lor. Ulterior,
se va prezenta foaia de parcurs care va ghida procesul de implementare a programului de
studii superioare de licenta bazat pe PBL in Drept. Se va continua cu planul de actiuni care va
detalia, de exemplu, activitatile specifice, resursele si politicile interne necesare pentru a
implementa cu succes programul de studiu vizionar. Se va incheia prin a oferi managementului
universitar si consiliului universitar un set de recomandari de politici cu privire la modul de
imbunatatire a predarii si invatarii prin introducerea PBL, a metodologiilor si metodelor de

predare si invatare centrate pe student si active la universitatea noastra.



2. Lectiile invatate in urma elaborarii i implementarii programului-pilot de
studiu bazat pe PBL

Scopul asigurarii aplicarii eficiente a modelului PBL consta in reorientarea procesului
educational la Facultatea de Drept spre stimularea solutionarii problemelor reale si practice,

astfel, pregatind studentii pentru o activitate profesionala productiva.

Prin urmare, in baza observatiilor si discutiilor avute in cadrului grupului de lucru privind

aplicarea PBL, evidentiem urmatoarle aspecte (lectii invatate).

I. Formularea problemei
Probleme identificate

Formularea problemei se face la primele lectii practice, dat fiind faptului ca lucrul asupra
proiectului dureaza fie un semestru (de reguld), fie un an. in acest sens, pentru majoritatea
studentilor este dificil sa aleaga subiectul proiectului sau problema supusa cercetarii din simplu
motiv ca nu dispune careva cunostinte teoretice din domeniul disciplinei respective.

Exemplu: Tn cadrul lectiilor practice la disciplina ,Dreptul administrativ” studentilor li s-a propus
sa formuleze desinestatator temele pentru proiectele de cercetare. Majoritatea au ales
subiecte foarte actuale: ,Consultarea cetatenilor in probleme locale de interes deosebit”,
»1emeiurile de revocare ale primarului” etc. Unii studenti, insa, erau in dificultate sa formuleze
o tema pentru cercetare sau sa identifice o problema actuala.

Exemplu: La disciplina Drept civil (partea speciala) studentii initial erau foarte reticenti la
alegerea lucrului in grup, mai ales fiind obisnuiti cu un tipaj prestabilit (scrierea rapoartelor,
analiza hotaririlor).

Este necesar de mentionat ca in prezent majoritatea profesorilor sunt cei care
formuleaza probleme sau subiecte de cercetare, uneori chiar prezentand si careva solutii din
cadrul carora studentii trebuie sa aleaga varianta corecta, in acest sens studentilor nu este
oferit dreptul de a formula unele probleme autentice, actuale din punctul lor de vedere.

Lectii invatate

Un rol important la identificarea temei de cercetare il are profesorul/titularul cursului, care
la primele lectii teoretice si practice trebuie sa faca o prezentare generala a tururor subiectelor
incluse in curricula disciplinei.

Consideram ca pentru ca studentii sa poata identifica probleme actuale este necesara o
conlucrare cat mai stransa cu viitorii angajatori, prin intermediul organizarii meselor rotunde,
ale conferintelor comune, vizitarea de catre studenti a institutiilor statale si nestatale,
desfasurarea practicii in cadrul procuraturii, instantelor judecatoresti, ministerelor etc.
Angajatorii sunt cei care pot sa le explice studentilor care sunt cele mai importante si actuale

probleme etc.



Problema poate fi atat teoretica cat si practica, dar este necesar ca sa fie formulata in
asa mod incat sa poata fi analizatd si solutionatd, uneori chiar din punct de vedere
interdisciplinar. Consideram ca in acest sens studentilor este necesar de oferit 0 mai mare
libertate, acordandu-le acestora dreptul de a formula unele probleme complexe si reale, dar si
interesante pentru procesul de invatare.

Il.Formarea grupurilor

Probleme identificate:

-problema, la formarea grupurilor este, ca sunt studenti care doresc sa elaboreze proiectul
doar individual;

-deficiente la repartizarea studentilor in grupe si implicarea profesorului la rezolvarea
conflictelor psihologice (in unele cazuri nedorinta de a conlucra cu colegii, sau lipsa de
experientd de a lucra in grup).

Lectii invatate

Formarea grupurilor este determinata de problema sau subiectul supus cercetarii.
Fiecare student scrie pe un biletel problema care vrea sa o cerceteze. Biletele sunt colectate
de professor, care ulterior le uneste in grupe. Evident ca studentii pot formula problem absolute
diferite, insa sarcina profesorului este de a alege subiectele care au careva puncte comune si
de a ajuta studentii de a formula o problem mai complexa.

Rolurile in cadrul grupului — studentii pot fi rugati sa-si repartizeze singuri rolurile in
cadrul grupului (lider, persoana care organizeaza lucrul grupului, persoana care urmeaza sa
prezinte lucrul grupului, persoana care colecteaza informatia). Aceste roluri pot fi schimbate
pe parcursul lucrului in baza de rotatie.

Modalitate prin care facilitatorul ar putea sa-si repartizeze eficient timpul ar fi invitarea
unor studenti care deja au luat acest curs in calitate de co-facilitator. Facilitatorul le poate
propune studentilor sa elaboreze regulile de lucru in cadrul grupului sau le poate oferi un set
de reguli deja pregatite.

Formarea grupurilor trebuie sa inceapa chiar la primele ore pentru a avea suficient timp
de a consolida cat de cat echipele formate. Consolidarea grupurilor poate fi facuta prin
implicarea grupurilor in diferite exercitii de team-building sau prin care membrii grupului ar
avea posibilitatea sa se cunoasca mai bine din perspectiva ihvatarii si interactiunii in cadrul
grupului.

lll. Monitorizarea activitatii de elaborare a proiectelor
Probleme identificate:

-randamentul de munca scazut al unor studenti in cadrul grupului si dorinta colegilor de

a justifica lipsa dorintei de implicare activa acestora;

-ignorarea cerintelor profesorului de a prezenta rezultatele proiectului;
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-alte probleme, cum ar fi, dezorganizarea grupului, monopolizarea grupului si altele care
trebuie solutionate de facilitator intr-un mod in care sa stimuleze interactiunea membrilor
grupului si sa accentueze valoarea contributiei fiecarui membru al grupului pentru atingerea
rezultatului comun;

-profesorul a consacrat mult timp extracurricular pentru a lucra cu fiecare grup in parte;

-dificultati la etapa monitorizarii cu privire la gasirea unei sali dotate cu calculatoare
destule si wi-fi conexiune.

Lectii invatate

Introducerea aspectelor metodologice clare si detaliate privind aplicarea PBL, specifice
disciplinei in curriculele, ridica responsabilitatea studentilor fatad de efectuarea lucrului in grup.
Implementarea modelului PBL impune necesitatea de a explica la primele seminare reguli
clare pentru studenti la fiecare etapd (formularea problemei, repartizarea rolurilor in echipa,
cerintele de monitorizare si evaluare a proiectului).

Procesul de facilitare a invatarii studentilor trebuie sa incurajeze o invatare aprofundata.
Acest lucru urmeaza a fi facut de catre tutore/facilitator prin diferite modalitati. Motivarea
studentilor si interesul lor pote fi provocate de creativitatea profesorului, care poate reda
acestui process characterul internationalizat si interdisciplinar.

Ar fi oportun studentilor anului | sa fie predat un modul de initiere in PBL, in cadrul
disciplinei Introducere in Specialitate.

La fiecare etapa de monitorizare proiectului, profesorul trebuie sa supravegheze nu
numai gradul realizarii proiectului dar si aspecte metodologice (rolurile repartizate in grup,
identificarea unor probleme de comunicare, etc.)

Avind in vedere volumul de lucru si pentru motivarea cadrelor didactice,
consideram necesar de a revizui retribuirea muncii acestora prin majorarea numarul de
ore consacrate ghidari lucrului in grup si evaluarii studentilor.

Utilizarea pe larg a platformei Moodle, a retelelor de socializare si a Skype-lui in special
in organizarea lucrului in grup, oferirea salilor de studiu in grup la alegerea studentilor,
conexiune WiFi gratis in cadrul institutiei, accesul in biblioteca universitatjii.

IV. Evaluarea studentilor
Probleme identificate
1. Deficienta la evaluarea fiecarui student in parte din cadrul grupului pe motiv cei cu
randament scazut se bazau pe argumentele grupului;
2. alta problema foarte importanta este modul in care profesorul apreciaza rezultatele
invatarii;
3. Implicarea practicienilor (evaluatori externi) la etapa evaluarii lucrului efectuat in grup,
poartd un character nesistematic, individual si este bazat pe relatiile personale a

profesorului, atragerea lor pe principiu permanent necesita motivare.
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Lectii invatate

Sa recomanda, la capitolul evaluarii, sa fie oferita posibilitatea studentiilor membri al
echipelor de proiectare, sa aprecieze cu note colegii de echipa, in dependenta de ponderea
adusa la procesul de lucru asupra proiectului.

De modul de evaluare ales depinde atat succesul acestei experiente, cat si motivarea
studentilor de a se implica in diferite activitati de invatare. Se recomanda diversificarea
formelor de evaluare, care cuprinde evaluarea asupra procesului, cat si asupra produsului
procesului de invatare. Implicarea membrilor grupului poate constitui o parte procentuala din
nota finala.

Implementarea PBL presupune integrarea in curriculum a abilitatilor transferabile
identificate cu ajutorul angajatorilor, precum si evaluarea unor probleme bazate pe

experientele din practica. potentialilor angajatori.
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3.Viziunea asupra programului de studii superioare de licenta in Drept bazat pe
PBL

2.1 Privire de ansamblu

Misiunea fundamentala a Programului de Drept consta in formarea unor specialisti de
inalta calificare in domeniul dreptului public si dreptului privat. n asa fel, unul din obiectivele
principale consta in formarea specialistiior de inalta calificare care vor putea, atat prin
intermediul activitatii stiintifice, cat si prin cea practica sa-si aduca contributia la edificarea in
Republica Moldova a unui stat bazat pe principiile democratice recunoscute de comunitatea
internationala in general si cea europeana, in special.

Scopul programului de Drept consta in formarea de competente in domeniul dreptului,
precum si formarea unui nucleu de cercetare, in care studentii, Tn colaborare cu specialigtii in
domeniu vor studia disciplinele din planul de invatamant.

Planul de invatamant este ajustat la legislatia interna si dispozitiile adoptate la nivelul UE,
avand la baza Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) (Regulamentul de
organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite

de Studiu, http://lusm.md/wp-content/uploads/2012/08/3.-Requlamentul-de-organizare-

a-studiilor-in-invatdmantul-superior-in-baza-Sistemului-National-de-Credite-de-

Studiu.pdf) si racordat la planurile de invatamant ale altor universitati din tara(

www.uspee.md; www.ulim.md) si de peste hotare.

Planul de invatamént este elaborat in corespundere cu standardele stabilite de Planul-cadru
pentru studii superioare
(http://lusm.md/wp-content/uploads/2013/02/Plan%20cadru%202011.pdf) Si

Regulamentul de organizare a procesului educational la Universitatea de Stat din Moldova

aprobat de Senatul USM prin Procesul-verbal nr. 9 din 25.04.2006 si reactualizat in 2012,
proces verbal nr.2 ( www.usm.md). Durata studiilor pentru frecventa la zi este de 4 ani, iar
pentru frecventa redusa — 5 ani.

Disciplinele de studii din planul de invatamant sunt esalonate dupa urmatoarea logica:
studierea disciplinelor ce formeaza competente generale; achizitionarea conceptelor-cheie din
domeniul dreptului si prezentarea evolutiei sistemelor de drept sub aspect retrospectiv si
comparativ; achizitionarea cunostintelor-cheie in diverse ramuri ale dreptului; achizitionarea
cunostintelor si formarea abilitatilor de procedura judiciara in diverse ramuri ale dreptului.
Specialitatea de Drept urmareste realizarea obiectivelor prin:
|. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregatirii teoretice si practice

in domeniul dreptului.
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2.Formarea abilitatilor de cercetare in domeniul jurisprudentei in baza componentei stiinfifice.
In acest sens se urmareste pregatirea specialistului in scopul investigarii problemelor
contradictorii din jurisprudenta.

3.Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei
civice si dimensiunii etice a personalitatii.

4.Formarea competentelor se realizeaza prin contactul direct profesor-student si lucrul
individual.

Strategiile pedagogice se disting prin: centrarea pe student — nu numai in ceea ce priveste
metodele, ci si interesele de cunoastere ale acestuia; utilizarea dialogului — actul dialogic
implica un proces continuu de explorare critica si creativa a lumii; promovarea relationarii
cunostintelor; dezvoltarea gandirii critice; promovarea valorilor si formarea atitudinilor;
contribufie personala la abordarea temei supuse discutiei, astfel incat toii participantii la
activitati sa evalueze nevoile/cauzele generatoare ale unor fenomene, sa dezvolte propuneri,
sa creeze planuri de actiune si sa impartaseasca rezultatele actiunilor lor.

Verificarea cunostintelor in cadrul dialogurilor inifiate Tn cadrul cursurilor, rezolvarea
problemelor in grup, prezentarea referatelor, testari, prezentarea lucrului individual. Studentii
vor sustine evaluari sumative periodice. Evaluarea finala are forma unui examen in forma
scrisa. Calificativul final va tine cont in proportie de 60% de reusita curenta a studentului la
curs si 40 % nota de la examen.

Modalitatea cea mai eficienta de formare a competentelor profesionale este strategia PBL
(invatarea bazata pe rezolvare de probleme), care se realizeaza prin proiecte. Aplicarea
proiectelor de grup contribuie la crearea conditiilor favorabile de formare a competentelor
generale, care au un caracter transversal. Munca Tn echipa modeleaza sistemul de atitudini,
valori si comportamentul persoanei, il pregateste pentru activitatea profesionala in colectivul
de munca.

Specialistii instruiti la specialitatea Drept, detinatori ai diplomei de licentd in drept pot
activa in cadrul instantelor judecatoresti, organelor procuraturii, avocaturii, Ministerului
Justitiei, Ministerului Afacerilor Inteme, directiilor si sectiilor juridice ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si
private, Curtii Constitutionale, aparatului Avocatilor parlamentari, institutilor de expertiza
judiciara; organizatiilor non-guvernamentale de triere si mediere a litigiilor; organizatiilor
nonguvernamentale specializate in apararea drepturilor omului; organelor Republicii Moldova
peste hotare; organizatiilor guvernamentale internationale si regionale, precum si in oricare
alte domenii care necesita protejarea, supravegherea, respectarea drepturilor, libertatilor si
intereselor persoanelor sau a valorilor ocrotite de lege.

Finalitatile programului de studii la domeniul de formare profesionala Drept sunt realizate

prin formarea urmatoarelor competente generale:
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e aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, prin
asumarea de roluri diverse;

e realizarea in termen, in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor eticii activitaiii stiintifice; aplicarea riguroasa a regulilor de citare
si respingerea plagiatului;

¢ identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue;

o utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare, a surselor de
formare profesionala asistata, atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

Tn scopul asigurérii aplicarii eficiente modelului PBL este necesar de dezvoltat urmétoarele

competente specifice:

e constientizarea problemei-cheie din zona de interferenta dintre domeniile juridice,

e realizarea unei diagnoze a problemelor de cercetare si formularea de judecati
pornind de la informatii incomplete sau limitate,

e manifestarea abilitdtilor de leadership si inovatie in context de studii care sunt
necunoscute, complexe si imprevizibile si care solicita rezolvarea problemelor
implicand multi factori care se intercaleaza,

e evaluarea criticd a performantei strategice a echipelor,

e comunicarea rezultatelor de cercetare, a metodelor catre un public de specialisti,
folosind tehnici adecvate,

e manifestarea unui comportament activ fata de o serie de aspecte sociale, stiintifice

si etice care apar in colaborare.

2.2 Semestre
2.2.1 Semestrul

Disciplinele incluse in primul semestru au ca scop formarea viziunilor generale asupra
sistemului de drept din Republica Moldova, constituind un fundament pentru formarea
cunostintelor aprofundate in domeniul dreptului.

In carul primului semestru studentii urmeaza sa realizeze proiectul la disciplina Drept
constitutional.

Aceasta disciplina are ca sarcina familiarizarea si formarea deprinderilor studentilor
facultatii de drept in ceea ce priveste bazele organizérii de stat, principiile constitutionale
privind statutul juridic al persoanei, sistemul electoral, modul de organizare si functionare a
sistemului autoritatilor publice in tara pentru protectia si garantarea drepturilor si libertatilor

omului si cetateanului.
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Tema semestrului: Constitutia — legea fundamentala a tarii.
Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:
1. Obiective de invatare:

e cunoasterea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiei din domeniul
dreptului public, si in special al dreptului constitutional,

e compararea constitutilor dupa, forma, modalitati de adoptare, revizuire si
abrogare;

e estimarea diverselor forme de control al constitutionalitatii.

e exprimarea viziunilor proprii fatd de reglementari sau coliziuni de drept;

e utilizarea de tehnici, metode si procedee in vederea formularii solutiilor
interpretative ale normelor juridice.

2. Finalitati de invatare:

e Tinaintarea recomandarilor si fundamentarea acestora pentru solutionarea
anumitor probleme concrete care afecteaza mecanismul de implementare a
legislatiei constitutionale in ceea ce priveste instaurarea, mentinerea si
exercitarea puterii de stat;

e interpretarea corecta a formelor de control ale constitutionalitatii;

e aplicarea normelor de drept in solutionarea problemelor de ordin practic din
domeniul dreptului constitutional;

e elaborarea planurilor de actiuni ce pot fi raportate la situatiile concrete din
activitatea institutiilor, autoritatilor in realizarea puterii poporului;

e argumentarea gradului de interactiune dintre interesul public si interesul privat
in realizarea si garantarea drepturilor si libertatilor constitutionale.

Progresul proiectului:
pe parcursul semestrului — studentii vor fi ghidati de un singur profesor pe parcursul
unui semestru asupra proiectului. De asemenea, acest proiect va asigura ca pe
parcursul semestrului studentii sa inteleaga coraportul dintre anumite criterii, principii,
notiuni si categorii ale dreptului constitutional exprimandu-si opinia critica sau
interpretativa fata de anumite problematici relevante.. Proiectul se va referi atat la
analiza opiniilor doctrinare, precum si la tendintele practicii judiciare in acest domeniu.
de la un semestru la altul — acest proiect are scopul de a dezvolta cunostintele si
abilititile studentilor privind scrierea si argumentarea juridica. in acest sens, Dreptul
constitutional este un curs fundamental, care, potrivit planului de studiu, este studiat la
cursul |, deoarece contine norme care stabilesc principiile generale obligatorii pentru
toate ramurile sistemului juridic national. Cunostintele si abilitatile obtinute in cadrul

disciplinelor Teoria Generala a Statului si Dreptului si Dreptul constitutional vor ajuta
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studentii sa lucreze asupra proiectului, precum si sa analizeze practica Curtii
Constitutionale
Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:

Acest proiect se va desfasura pe parcursul unui semestru.

Prelegerile permit expunerea si explicarea conceptelor fundamentale si operationale ale
dreptului administrativ, incluse in curricula disciplinei.

Seminarele valorifica metodele activ-participative, in vederea sporirii potentialului
intelectual al studentilor prin angajarea unui efort personal pe parcursul instruirii i pregatirii lor
pentru o activitate profesionala activa si responsabila.

Principalele metode folosite in cadrul disciplinei Drept constitutional sunt: Thvatamantul
bazat pe probleme, dezbaterea, studiul de caz.

Metode de evaluare:

Nota finala la disciplina insumeaza rezultatul evaludrii semestriale (activitatea in cadrul
lectiilor teoretice, lectiilor practice, rezultatul lucrului individual) si a notei obtinute la examen.
Rezultatul evaluarii semestriale constituie 60 % din nota finala, iar nota de la examen - 40%.

Evaluarea semestriald include 4 note: nota 1. Testarea 1; nota 2. Testarea 2.; nota 3.
evaluarea curenta (forma scrisa si verbala); nota 4. Lucrul individual. Fiecare nota va constitui
25% din nota semestriala. Pentru a fi admis la examen, este necesar ca fiecare din cele 4 note
mentionate sa fie pozitiva.

Evaluarea lucrului individual (proiect) va fi efectuatda de evaluatorul intern (profesorul-
titular de curs) si, dupa caz, evaluatorul extern (potentialul angajator).

In cazul in care proiectul va fi realizat in grup, fiecare membru al echipei de studenti va fi
evaluat individual, in functie de efortul depus la elaborarea proiectului.

Nota finala la disciplina insumeaza rezultatul evaluarii curente si nota obtinuta la examen
Monitorizare si revizuire:

La disciplina drept constitutional monitorizarea va avea loc in timpul lectiilor practice.
Astfel, peste 1 luna de la inceperea trimestrului, fiecare grup va prezenta planul proiectului,
bibiografia, actele normative, principalele idei ale proiectului. Prezentarea se va face de fiecare
grup in fata colegilor din alte grupe. Peste 2 luni de la Thceperea semestrului fiecare grup
prezenta déja 80% din proiectul final, cu careva concluzii sau propuneri concrete de
solutionare a problemei.

La sfarsitul semestrului, ultimele seminare, va ave loc prezentarea finala a proiectelor a
fiecarui grup/echipe in fata colegilor sai. Prezentrea se face in Power Point de catre tosi
membrii echipei. Totodata, echipa prezinta profesorului studiul efectuat pe support de hartie.
Coordonarea semestriala:

Revizuirea curriculei la disciplina Drept constitutional are loc periodic in functie de

schimbarile din legislatie si obligatoriu cu consultarea practicienilor. Spre exemplu, unul din
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autorii curriculei actuale la disciplina data este fostul ex-presedinte al Curtii Constitutionale a
Republicii Moldova.
2.2.2 Semestru 2

Model de proiect semestrial interdisciplinar:

Desi proiectul urmeaza sa fie elaborat in cadrul disciplinei drept administrativ, acesta are
un caracter interdisciplinar, contindnd elemente din disciplinele studiate in semestrul | si Il
din urmatoarele considerente:

Dreptul administrativ este o disciplina care se afla in legaturi stranse cu dreptul
constitutional, ambele facand parte din dreptul public. Avand deja cunostinte si abilitati practice
acumulate in cadrul disciplinei drept constitutional, studentii pot dezvolta abilitati de sinteza,
solutionare a problemelor practice din domeniul dreptului public;

In ultima perioadd apar multe probleme practice cu care se confrunta autoritatile
administratiei publice, astfel studentii pot veni cu solutii concrete privind modul de aplicare a
normelor administrative existente;

Normele administrative se afla in permanentd modificare, studentii urmeaza sa vina cu
idei proprii de perfectionare a legislatiei in functie de modificarile ce survin in societate.

Tema pentru semestrul: Administratia publica si reformele administrative.
Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:
1. Obiective de invatare:
e aidentifica problemele de drept, specifice dreptului administrativ;
e a clasifica problemele juridice in functie de institutiile dreptului administrativ;
e a distinge actele normative nationale, europene / internationale aplicabile
domeniului administrativ;
e a identifica normele de drept administrativ aplicabile la solutionarea unei
probleme concrete de drept administrativ
2. Finalitati de invatare:

¢ a interpreta corect norma de drept administrativ aplicabil3;

a justifica aplicarea unei norme juridice administrative la situatia concreta;

a stabili coraportul dintre norma de drept administrativ nationald si cea

europeana/internationala;

a decide asupra diverselor situatii practice in baza cunostintelor acumulate si

tinand cont de prevederile legislatiei administrative;

-a elabora planuri de actiune ce pot fi raportate la situatiile concrete din activitatea
autoritatilor administratiei publice.
Progresul proiectului:

pe parcursul semestrului — acest proiect se va desfasura pe parcursul unui semestru.

18



Aceasta disciplind are ca sarcina familiarizarea si formarea deprinderilor studentilor
facultatii de drept cu mecanismele juridice de organizare si functionare a sistemului
administratiei publice si a puterii executive in stat.

de la un semestru la altul —obtinand cunostintele teoretice, studentii in acelasi timp sunt

instruiti referitor la aplicarea lor practica prin analiza legislatiei in domeniu si prin sinteza

practicii judiciare nationale si internationale. Concomitent, cursul universitar ,Drept
administrativ’ are drept scop integrarea cunostintelor teoretice-practice in rezolvarea
situatiilor de problema, a studiilor de caz, in formularea de propuneri privind
perfectionarea normelor de drept administrativ.

Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:

Lucrul individual presupune o investigatie (in sensul de cercetare) pentru a deprinde
studentii sa gandeasca si sa actioneze independent. Proiectul va fi apreciat pornind de la
coerenta planului, a continutului lucrarii, a definirii actualitatii problematicii de cercetare, a
reflectiilor critice si constructive asupra structurii si gradului de comprehensiune, expunerea
logica si capacitatea de a raspunde la intrebarile colegilor de grupa si a profesorului.

Metode de evaluare:

Cat priveste tipurile de evaluare, sistemul de notare, acestea sunt identice cu informatia
prezentata pentru semestrul I.

Monitorizare si revizuire:

Dinamica grupului si interactiunea in cadrul grupului este observata si monitorizata de
facilitator pe tot parcursul procesului de invatare. Monitorizarea studiilor este reglementata si
sprijina atingerea rezultatelor invatarii. intimpul dezvoltarii monitorizarii studiilor, sunt luate in
considerare rezultatele sondajelor de feedback si analiza activitatilor de invatare. Periodic sunt
distribuite chestionare al asteptarilor studentilor.

Coordonarea semestriala:

Rezultatele proiectelor semestriale vor fi discutate in cadrul Departamentului implicat
in proiect. Personalul academic al Departamentului participa la identificarea proiectelor,
rezultatele investigatiilor din aceste proiecte fiind pe larg integrate corespunzator in continutul
programului de studiu. Tematica acestor proiecte este diversa si se racordeaza problematicii
de interes la etapa actuala, unele fiind de pionierat si cu impact asupra dezvoltarii metodelor
de predare-invatare in materie.

2.2.3 Semestru 3

Model de proiect semestrial interdisciplinar:
Proiectul din semestrul lll urmeaza sa fie elaborat la disciplina Drept institutional al UE
si face legatura cu alte discipline studiate in semestrul anterior si anume Dreptul international

public.
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Proiectul urmeaza sa fie elaborat din urmatoarele considerente:

e in ultimii ani, Moldova a inregistrat progrese in procesul de cooperare cu
Uniunea Europeana. Au fost semnate cu Uniunea Europeana tratate, precum
Acordul de Asociere, Acordul privind Spatiul Aerian Comun, Tratatul
Comunitatii Energetice, Acordul de Asociere cu Uniunea Europeana si statele
sale membre, care a fost pus in aplicare provizorie la 1 septembrie 2014.

e implementarea cu succes a obligatilor contractuale curente si activitatile
viitoare necesitd cunostinte profunde in domeniul dreptului UE. Moldova
continua sa-si asume obligatii, care necesita armonizarea legislatiei Republicii
Moldova cu cerintele legislatiei UE si implementarea acesteia in practica de

catre institutiile publice, organele de drept si sistemul judecatoresc.

Tema pentru semestrul: Particularitatile dreptului UE in raport cu dreptul intern si cel

international

Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:

1.

Obiective de invatare:
a demonstra raportului dintre Dreptul institutional al UE si Dreptul international public
a identifica particularitatile Dreptului institutional al UE in comparatie cu Dreptul
international public vizavi de institutile implicate;
a alege metoda cea mai eficienta pentru acumularea datelor si informatiilor referitoare
la interpretarea clauzelor tratatelor constitutive Tn conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a UE;
a interpreta legislatia nationala prin prisma compatibilitati cu angajamentele
asumate de RM in contextual implementarii Acordului de asociere cu UE.
Finalitati de invatare:
e a stabili noul cadru juridic al raporturiior RM si UE (Implementarea
Acordului de Asociere );
e a elabora proiecte cu relevanta UE in contextul armonizarii legislatiei
nationale cu legislatia UE;
e aidentifica drepturile si obligatile Republicii Moldova, care rezulta din
statutul de stat asociat cu UE, precum si a proceselor de consultare si
negociere cu institutile UE si a modalitatilor de maximizare a beneficiilor

asocierii cu UE.

Progresul proiectului:

pe parcursul semestrului — acest proiect se va desfasura pe parcursul unui semestru.
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Aceasta disciplind are ca sarcina familiarizarea si formarea deprinderilor studentilor
facultatii de drept de a interpreta legislatia nationala prin prisma compatibilitatii cu prevederile
Acordului de Asociere.

de la un semestru la altul —europenizarea dreptului, stiintei dreptului, practicii juridice
si a culturii juridice trebuie, Th mod inevitabil, sa se reflecte printr-un impact semnificativ asupra
educatiei juridice.

Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:
Proiectul se va desfasura in timp de un semestru, care dureaza 15 saptamani.
Prelegerile permit expunerea si explicarea conceptelor fundamentale si operationale

ale dreptului administrativ, incluse in curricula disciplinei. Seminarele valorifica metodele activ-

participative, in vederea sporirii potentialului intelectual al studentilor prin angajarea unui efort
personal pe parcursul instruirii i pregatirii lor pentru o activitate profesionala activa si
responsabila.

Principalele metode folosite in cadrul disciplinei drept institutional al UE sunt:
invatamantul bazat pe probleme, proiecte de cercetare cauzal-comparativa, dezbaterea,
studiul de caz.

Metode de evaluare:

La finele semestrului, care dureaza 15 saptamani, are loc sesiunea de examinare.
Pentru a fi admis la fiecare examen in parte studentul trebuie sa dea dovada ca este pregatit
pentru acest examen. Acest lucru se efectueaza prin:

e doua testari, care au loc pe parcursul semestrului. Studentul este admis la
examen daca are la ambele teste nota de promovare (mai mare sau egal cu 5);

e prin obtinerea notei de trecere la reusita curenta, adica este apreciat activismul
de care a dat dovada studentul la disciplina in cauza pe parcursul semestrului
si gradul de pregatire pentru fiecare seminar;

e prin obtinerea notei de promovare la lucrul individual. Evaluarea lucrului
individual (proiect) va fi efectuata de evaluatorul intern (profesorul-titular de
curs) si, dupa caz, evaluatorul extern (potentialul angajator).in cazul in care
proiectul va fi realizat in grup, fiecare membru al echipei de studenti va fi evaluat
individual, Tn functie de efortul depus la elaborarea proiectului.

Studentul, pentru a fi admis la examen, trebuie sa aiba note de promovare la fiecare
componenta enumerata mai sus.

Nota finala la disciplina insumeaza rezultatul evaluarii semestriale (activitatea in cadrul
lectiilor teoretice, lectiilor practice, rezultatul lucrului individual) si a notei obtinute la examen.
Rezultatul evaluarii semestriale constituie 60 % din nota finala, iar nota de la examen - 40%.

Monitorizare si revizuire:
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Un rol important in monitorizarea activitatii de lucru asupra proiectului il au potentialii
angajatori. In special departamentul Drept International si European are relatii stranse de
colaborare cu Ministerul Justitiei si Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene. Astfel,
pe parcursul ultimilor ani studentii anul |l au participat la conferintele nationale si internationale,
in cadrul carora au prezentat rezultatele cercetarilor efectuate in realizarea proiectelor in grup.

Coordonarea semestriala:

Revizuirea curriculei la disciplina Drept Institutional al UE are loc periodic in functie de
schimbarile din legislatie si obligatoriu cu consultarea practicienilor. Spre exemplu, unul din
autorii curriculei actuale la disciplina data este Sefa Departamentului armonizarii legislatiei
nationale cu standardele UE din cadrul Ministerului Justitiei.

2.2.4 Semestru 4

Model de proiect semestrial interdisciplinar:

Proiectul din semestrul 4 urmeaza sa fie elaborat la discipline de Drept Civil/ Drept procesual
civil sau Drept Penal/Drept procesual penal (face parte din componenta de specialitate) din
urmatoarele considerente:

e justitiabilii Tsi formeaza viziunea asupra activitatii instantelor de judecata si in
privinta calitatii actului de justitie avand in vedere contactul direct cu sistemul
judecatoresc, cu modalitatea de infaptuire a justitiei si reiesind din eficienta
executarii dispozitiilor judecatoresti. Functiile proceselor civil/penal coincid cu
cele ale justitiei: apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime,
restabilirea ordinii juridice incalcate si garantarea proceselor democratice.

e tema probele si probatiunea judiciara civila/penala are o importanta practica.
Aplicarea presupune capacitatea de a interpreta corect si sistemic legislatia
procesuala in vigoare, capacitatea de a depista carente si contradictii legislative
si abilitatea de a propune solutii de perfectionare a legislatiei in vigoare.

Tema pentru semestrul: Probele si probatiunea judiciara civila /penala (pe categorii

infractiuni)

Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:
1. Obiective de invatare:
- sadetermine esenta si sa identifice etapele probatiunii judiciare;
- sa clasifice faptele probatorii;
- sa determine obiectul probatiunii in pricinile civile concrete;
- sa compare esenta faptelor notorii si a faptelor prejudicial stabilite.
- sa evalueze rolul instantei de judecata in reclamarea probelor necesare pentru a
dovedi faptele esentiale ale pricinii;

2. Finalitati de invatare:

22



- sa clasifice probele dupa diverse criterii;

- sa specifice admisibilitatea si pertinenta probelor;

- sa aplice in cazuri concrete regulile comune de apreciere a probelor;

- sa formuleze temeiurile pentru asigurarea probelor;

- sa determine procedura asigurarii probelor pana la pornirea procesului si dupa
intentarea lui;

- sa solutioneze situatiile de caz relevante unitatilor de continut.

Progresul proiectului:
pe parcursul semestrului —

Acestea disciplini familiarizeaza si formeaza deprinderilor studentilor facultatii de drept
pentru a relata informatii conform unitatilor de continut, insa tindnd cont de acestea, studentii
sunt mobilizati sa aplice cunostintele teoretice pentru a solutiona anumite sarcini: la inceput
strict teoretice, ulterior din ce in ce mai practice.

de la un semestru la altul — experienta utilizarii acestei metode de predare denota ca
la Tnceput studentii nu estimeaza corect dificultatea realizarii unei sarcini din domeniul dreptului
procesual civil/penal cu ajutorul surselor, ulterior necesitatea dezvoltarii abilitatilor de jurist
profesionist devine motivatia principala in perpetuarea perfectionarii profesionale. Principala
abiilitate pe care o deprind studentii urmare a acestor strategii de instruire este cea de a
motiva, argumenta solutia identificata.

Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:
Acest proiect se va desfasura pe parcursul unui semestru, poartd un caracter
interdisciplinar, continand elemente din disciplinele studiate in semestrul I, Il si Il.

Metode de evaluare:

Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1". In semestru se
organizeaza doua sesiuni de evaluare curenta, repartizate proportional pe parcursul
semestrului, care totalizeaza situatia intermediara a reusitei fiecarui student. Lucrul individual
si prestatia fiecarui student in auditoriu, precum si rezultatele evaluarilor curente se inscriu in
registrul grupei academice si se iau n consideratie la evaluarile finale semestriale avand o
pondere medie de 60 la suta din nota finala. Examenul la drept procesual civil/penal, partea
generala este verbal si se bazeaza pe teste elaborate pe 3 niveluri: cunoastere, aplicare,
integrare.

Monitorizare si revizuire: Coordonarea semestriala:

Elaborarea proiectului va solicita de la studenti o cunoastere profunda a legislatiei
Republicii Moldova in domeniul dreptului civil/penal si procesului civil/penal, etapele Procesul
de probatiune judiciara si notiunea de proba judiciara, Pertinenta probelor si admisibilitatea
mijloacelor de proba, Asigurarea probelor. Temeiurile pentru asigurarea probelor. Asigurarea

probelor pana la pornirea procesului si dupa intentarea procesului. Proiectul poate fi elaborat
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in colaborare cu un judecator din cadrul instantei de judecata, procuror sau avocat ce av
permite implementarea cunostintelor teoretice in practica.
2.25 Semestru5

Model de proiect semestrial interdisciplinar:

Dreptul international al mediului se prezinta astazi mai actual ca niciodata, dat fiind
provocarile cu care se confrunta omenirea or, in conditiile globalizarii care se efectueaza cu
pasi rapizi, cresterea permanenta a necesitatii de producere si a utilizarii resurselor naturale,
prejudiciile aduse mediului nu se lasa mult timp asteptat

Desi proiectul urmeaza sa fie elaborat in cadrul disciplinei Dreptul international al mediului,
acesta are un caracter interdisciplinar, contindnd elemente din disciplinele studiate in
semestrele anterioare. Obiectivele conservarii, protectiei si ameliorarii starii mediului sunt
urmarite de diferite straturi de reglementari (nationale, comunitare, internationale), mai
mult sau mai putin corelate si compatibilizate, in incercarea de realizare a unei abordari
integrate din toate unghiurile, inclusiv juridic.

Tema pentru semestrul: Impactul armonizarii legislatiei nationale de mediu cu

standardele internationale si UE privind probleme de mediu.
Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:

Obiective de invatare:

e sa caracterizeze la general politicile de mediu in cadrul dreptului international
si dreptului european al mediului.

e sa delimiteze raporturile juridice din diverse domenii a dreptului international
si european al mediului cum ar fi din domeniul protectiei al apelor, al fondului
forestier, protectiei solurilor etc;

e saaplice normele juridice ce reglementeaza relatiile dintre persoane cu privire
la protectia naturii si folosirea rationala a resurselor naturale;

e sa interpreteze normele juridice a dreptului international si european al
mediului: logic, extinsiv, restrictiv etc.;

Finalitati de invatare:

e sa identifice problemele actuale in domeniul aplicarii normelor juridice
ecologice,

e sa determine situatiile in care legislatia ecologica este imperfecta;

e sa realizeze propuneri referitoare la compatibilitatea legislatiei nationale cu
prevederile normelor internationale si legislatiei Uniunii Europene ;

e sa elaboreze proiecte de cercetare stiintifica Th domeniul dreptului

international si european al mediului;
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e sa elaboreze proiecte de lege ferenda.

Progresul proiectului:
pe parcursul semestrului — cunostintele si abilitatile obtinute in cadrul disciplinelor Drept Public,
Drept mediului si Drept International Public, Drept Institutional al UE vor ajuta studentii sa
capete abilitati practice in apropiere strategica la nivel national in domeniul mediului,
stadardelor europene si internationale, patru domenii prioritare de actiune: prevenirea
schimbarilor climatice; protejarea naturii si a biodiversitatii; tratarea problemelor legate de
mediu si sanatate; gestionarea resurselor naturale si a deseurilor.
Studentii vor fi ghidati de doi profesori pe parcursul lucrului asupra proiectului (un profesor de
la Departamentul Drept Public si un profesor de la Departamentul Drept International si
European).
de la un semestru la altul — acest proiect are scopul de a dezvolta cunostintele si abilitatile
studentilor privind discutarea si dezbaterea din perspectiva juridica diferitor puncte de vedere
si articularea lor in scopul de a propune solutji rezonabile. Tn acest sens, el este o continuare
a proiectelor din semestrele anterioare. In cadrul acestui proiect studentii vor invata abilitatile
de comunicare si conlucrare in echipa care sunt atit de necesare pentru profesia de jurist, fiind
in permanenta comunicare si conlucrare cu alte profesii/colegi.
Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:

Acest proiect se va desfasura pe parcursul unui semestru. Formele de organizare a
instruirii sunt: activitafile frontale (curs, seminar), activitafile de grup (consultatiile, exercitiile
independente, vizita in grupuri mici, cercul de interese, intalniri cu specialisti, concursuri Si
dezbateri, sesiuni de comunicari si referate), activitatea individuald (studiul individual,
efectuarea temelor pentru acasa, studiul in biblioteci, lectura suplimentara si de completare,
intocmirea de proiecte, referate, scheme, alte lucrari scrise, comunicari stiintifice, alte proiecte
practice).
Principalele metode de invatamant aplicate sunt: expunerea didactica; conversatia didactica
(euristica, catehetica, Tn actualitate); demonstratia (combinata, cu mijloace tehnice);
problematizarea; studiul de caz; metodele de simulare; invatarea prin descoperire.
Metode de evaluare:

Evaluarea curenta contribuie la determinarea notei finale pe semestru prin
cumularea notelor la orele de seminar, la testari si la lucrari individuale. Pe parcursul
semestrului se organizeaza doud sesiuni de atestare, repartizate proportional. Nota
semestriala a studentului la o disciplina reprezinta media aritmetica ponderata a notei de la
evaluarea curenta, a notei de la lucrul individual si a notei de la atestari, si se ia in considerare
la evaluarile finale semestriale, reprezentand 60% din nota finala la unitatea de curs.
Evaluarea finala se efectueaza la sfargitul fiecarui semestru prin intermediul examenului scris.

Monitorizare si revizuire:
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Procesul de monitorizare este asigurat de catre seful de Departament, reprezentantji
decanatului, Comisia de Asigurare a Calitati a facultatii. Rezultatele monitorizarii sunt
analizate periodic, la nivel de Departament si Facultate, in vederea imbunatatirii procesului de
predare-invatare-evaluare. in urma analizei calitative si cantitative a rezultatelor finale se
propun masuri de imbunatatire.

Coordonarea semestriala:

Conceptul proiectului va fi consultat, cit si evaluarea proiectului va fi coordonat cu
Secretarul de Stat al Ministerului Mediului si cu colaboratorul Departamentului Drept
International si European, Directorul Centrului de Armonizare a Legislatiei din cadrul
Ministerului Justitiei.

2.2.6 Semestru 6

Model de proiect semestrial interdisciplinar:

Intru realizarea proiectului, se vor utiliza cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul
cursurilor: teoria generala a dreptului, drept constitutional al Republicii Moldova, dreptul
muncii, dreptul financiar si fiscal, drept administrativ, drept contraventional, dreptul familiei si
dreptul civil.

Studentii vor face analiza interdisciplinara a subiectului in lumina prevederilor legislatiei in
vigoare, practicii judiciare, opiniilor doctrinare, practicilor si prevederilor internationale.
Proiectul interdisciplinar are drept obiectiv principal pregatirea viitorul juristi in obtinerea
abilitatile practice de analiza critica, scriere a unor motiuni, note, cereri de chemare in judecata,
oformarea clauzelor contractuale, opinii juridice s.a.

Tema pentru semestrul: Impactul modificarilor legislative asupra exercitari dreptului la

munca
Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:

Obiective de invatare:

aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului administratiei publice;

o calificarea corecta a situatiilor conform legislatiei nationale;

e cunoasterea organizarii si functionarii organelor de asigurari sociale;

e interpretarea, corelarea si compararea institutiilor din dreptul protectiei sociale
national, dreptul social european si dreptul protectiei (securitatii) sociale a altor
state.

Finalitati de invatare:
e analizarea politicilor in domeniul protectiei sociale si conturarea propunerilor

de imbunatatire a acestora;
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e solutionarea diferitor spete in domeniul protectei sociale, prin aplicarea
metodei studiului de caz si argumentarea raspunsului;
o realizarea analizei comparative a politicilor nationale in domeniul protectiei
sociale cu politicile sociale ale altor state.
Progresul proiectului:
pe parcursul semestrului —cunostintele si abilitatile obtinute in cadrul desfasurarii proiectului
vor ajuta studentii sa capete abilitati practice in cadrul procedurilor de aparare a drepturilor in
raporturile juridice de protectie sociala. Proiectul se va referi atat la analiza opiniilor doctrinare,
precum si la tendintele practicii judiciare in acest domeniu. Studentii vor fi ghidati de doi
profesori pe parcursul lucrului asupra proiectului (un profesor de la Departamentul Drept Privat
si un profesor de la Departamentul Drept Public).
de la un semestru la altul — acest proiect are scopul de a dezvolta cunostintele si abilitatile
studentilor privind scrierea si argumentarea juridica. in acest sens, el este o continuare a
proiectelor din semestrele anterioare. In cadrul acestui proiect studentii vor invata abilitatile de
comunicare si conlucrare in echipa care sunt atit de necesare pentru profesia de jurist, fiind in
permanentd comunicare si conlucrare cu alte profesii/colegi.
Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:
Proiectul se va desfasura pe parcursul unui semestru. Luind in considerare faptul ca

studentii si profesorii au fost instruiti in domeniul PBL, vor aplica metodele de realizare a
lucrului individual in semestrele anterioare, in cadrul acestui semestru ne vom axa pe ghidarea
si consultarea grupurilor (formate din cate 3-4 studenti) si conclucrarea permanent pe
parcursul semestrului (inclusiv prin e-mail) cu privire la realizarea proiectului si necesitétile
grupului. Profesorii vor supraveghea grupurile de lucru intedisciplinare in vederea realizarii
proiectului si facilitarea atingerii obiectivelor propuse in fata studentilor. Grupurile de studeni
vor lucra dupa un plan de actiuni bine determinat si supravegheat de catre profesorii facilitatori.
Stundetii vor prezenta lucru efectuat in cadrul prezentarii finale care poate fi realizatd prin
intermediul unui proces simulat, sau prezentarea power-point, sau negocieri.
Metode de evaluare:

Evaluarea proiectului va avea loc prin: (1) evaluarea prezentarii grupurilor in
cadrul unui proces simulat si (2) evaluarea modului de prezentare a raportului de catre fiecare
grup. Fiecare student va fi apreciat individual in baza acestor doua forme de evaluare.
Monitorizare si revizuire:

La sféarsitul semestrului, profesorii Tmpreuna cu studentii vor discuta despre
rezultatele proiectelor de cercetare, avantajele si dezavantajele realizarii unor proiect de grup,
precum si modul de promovare si prezentare a rezultatelor fiecarui proiect de cercetare in
cadrul unor evenimente juridice studentesti. Aceste discutii vor fi facilitate de catre profesorii

de la Departamentul Drept Privat si Drept Public.
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Coordonarea semestriala:

Rezultatele proiectelor semestriale vor fi discutate in cadrul fiecarui Departament implicat in
proiect. In urma acestor discutii se va decide daca tema proiectului pentru urmatorul an de
studiu se pastreaza sau se schimba, daca proiectele de grup sunt eficiente in dezvoltarea
abilitatilor de scriere juridica si daca modelul proiectelor poate fi transpus la scrierea tezelor
de licenta/master.

2.2.7 Semestru7

Model de proiect semestrial interdisciplinar:

Proiectul propune studentilor un studiu amplu nu doar a prevederilor doctrinare, ci
accentul in mare masura se va pune pe analiza practicii statelor, a organismelor internationale
si a instantelor judiciare internationale in domeniul drepturilor omului.

Sunt incluse urmatoarele cursuri: dreptul material si procedural al CEDO; Uniunea
Europeana si drepturile omului; dreptul international si drepturile omului; dreptul international
umanitar; metode alternative de solutionare a litigiilor; protectia intereselor a consumatorilor.

Proiectul va oferi studentilor oportunitatea de a obtine experienta in promovarea si
protectia drepturilor omului, Tn cadrul institutionale nationale, cat si celor internationale
interesate in oferirea locurilor pentru stagii.

Tema pentru semestrul: Mecanismele nationale, regionale si internationale de protectie

a drepturilor omului
Obiective si finalitati de invatare pentru proiectul semestrial:

Obiective de invatare:
e capacitatea de a aplica criterii de cercetare stiintifica, Th cadrul activitatii de
elaborare si apreciere a legislatiei compatibile cu Conventia europeana a
drepturilor omului;
e capacitatea de a aplica eficient cunostintele in domeniul drepturilor omului si
hotararile Curtii Europene a Drepturilor Omului in ordinea juridica interna;
e capacitatea de a discuta si dezbate din perspectiva drepturilor omului diferite
puncte de vedere si articularea lor in scopul de a propune solutii rezonabile.
Finalitati de invatare:
e capacitatea de a se confrunta cu situatii noi si de a contribui la crearea de solutii
legale in cazuri de problema;
e capacitatea de a elabora proiecte de activitate profesionald in domeniul

drepturilor omului si drepturilor copilului;
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e capacitatea de a lua decizii orientate spre perfectionarea sistemului de drept
national susceptibil sa faciliteze mentinerea ordinii publice internationale prin
elaborarea reglementarilor de prevenire a incalcarilor drepturilor omului.

Progresul proiectului:

pe parcursul semestrului — proiectul va cuprinde un spectru larg de subiecte, incluzand aspecte
teoretice cu privire la evolutia drepturilor omului ca si concept si rolul acestora intr-o societate
democratica, aspecte practice ce tin de implementarea unui sir de drepturi specifice, precum
si subiecte actuale ce {in de promovarea si protectia drepturilor omului.

de la un semestru la altul — proiectul va oferi studentilor oportunitatea de a obtine experienta
in promovarea si protectia drepturilor omului, in cadrul institutionale nationale, cat si celor
internationale interesate in oferirea locurilor pentru stagii.

Volumul de lucru si metodele de predare/invatare in cadrul lucrului asupra proiectului:

Formele de organizare a instruirii sunt: activitéfile frontale (curs, seminar), activitéfile de
grup (consultatiile, exercitile independente, vizita in grupuri mici, cercul de interese, intalniri
cu specialisti, concursuri si dezbateri, sesiuni de comunicari si referate), activitatea individual&
(studiul individual, efectuarea temelor pentru acasa, studiul in biblioteci, lectura suplimentara
si de completare, intocmirea de proiecte practice).

Principalele metode de invataméant aplicate sunt: expunerea didactica; conversatia
didactica (euristica, catehetica, in actualitate); demonstratia (combinata, cu mijloace tehnice);
problematizarea; studiul de caz; metodele de simulare; invatarea prin descoperire.

Metode de evaluare:

In timpul evaluarii, sunt luate in considerare rezultatele sondajelor de feedback si analiza
activitatilor de nvatare. Periodic sunt distribuite chestionare al asteptarilor studentilor. In
functie de raspunsuri vor fi identificate asteptarile, ponderea lucrului individual, volumul de
sarcini, etc.

Planul de Tnvatamint prevede tipurile si modalitatile de evaluare a finalitafilor de studii,
inclusiv: evaluare curenta: testare, proiectul (in grup); evaluare finald: examinare combinata
verbal si in scris, eseu, prezentarea proiectului de cercetare.

Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza: pe parcursul semestrului; la sfirsitul
semestrului.

Evaludrile finald se vor realiza prin examene cu note. Obtinerea notei promovabile la
curs presupune alocarea creditelor preconizate pentru aceasta.

Proiectele reprezinta rezultatul cumulativ al activitatilor de la citeva cursuri, este un
produs interdisciplinar si nu poate fi atribuit unei unitati de curs, evaluata cu nota si estimata
cu un numar determinat de credite, in functie de efortul necesar pentru realizare, la decizia
departamentului.

Monitorizare si revizuire:
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Dinamica grupului si interactiunea in cadrul grupului este observata si monitorizata de
facilitator pe tot parcursul procesului de invatare. La fiecare etapa de monitorizare proiectului,
profesorul supravegeaza nu numai gradul realizarii proiectului dar si aspecte metodologice
(rolurile repartizate in grup, identificarea unor probleme de comunicare, etc.)

Rezultatele consultarii partenerilor sunt utilizate in scopul: ameliorarii procesului de
instruire; perfectionarii curriculei academice; selectarii cadrelor didactice; perfectionarii
metodelor de predare; perfectionarii suportului curricular.

Coordonarea semestriala:

In contextul studiului si analizei drepturilor si obligatiilor Republicii Moldova efectuate
in cadrul proiectului, care rezulta din statutul de stat asociat cu UE, precum si a proceselor de
colaborare si negociere cu institutile internationale si a modalitatilor de maximizare a
beneficiilor asocierii cu UE, studentii vor formula denumirea si conceptul proiectului. Luind in
consideratie cunostintele acumulate pe parcursul studierei disciplinelor, la elaborarea
proiectului studentii vor analiza problema in complex, nu numai prin prizma obligatiilor
conform Acordului de Asociere, dar si a obligatiilor ce rezulta din conventiiile internationale la

care RM este parte.
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3. Foiade parcurs 2019-2022

3.1 Introducere

In scopul asigurarii sustenabilitatii implementarii modelului PBL apare necesitatea de a
intreprinde anumite masuri pentru viitor cu privire la modalitatile de aplicare eficienta a PBL.
Aceasta foaie de parcurs este elaborata avand la baza modul de desfasurare a proiectului pilot
la Facultatea de Drept. Totodata, trebuie sa luam in consideratie si faptul ca metoda PBL la
facultatile de drept nu poate fi redusa la elaborarea unui proiect de grup, datorita specificului
specialitatii. Cel mai des intalnite metode PBL folosite la diferite facultati sunt simularea unor
procese de judecata, rezolvarea unor probleme (spete) care ilustreaza cazuri (situatii) concrete
sau analiza unui caz practic concret. Din acest motiv, proiectul de grup poate fi incadrat in
curriculum universitar ca forma a lucrului individual. Tn acest sens, urmeazé a evalua volumul
de lucru individual pe care il are un student per semestru pentru a putea echilibra lucrul la
proiect cu lucrul individual din cadrul altor discipline.

3.2 Perioada 1

Pentru asigurare si mentinere a calitatii procesului de studiu, este necesar un sistem bine
pus la punct cu metodologia corespunzatoare. Principiile PBL fac parte, in acest sens, din
sistemul de asigurare a calitatii in cadrul universitatii. Pentru a perfectiona metodologia este
oportun crearea unui mecanism de evaluare a calitatii si eficientei programelor de studiu
(inclusiv prin colectarea de feedback de la studenti).

Consideram oportun pentru perfectionarea permanenta a strategiei de invatare si predare
a modelului PBL in urma evaluarii rezultatelor proiectului pilot implementat la Facultatea de
Drept de a elabora un nou plan de studii tindnd cont de reducerea numarului de discipline
si modul de integrare a lucrului individual (inclusiv al proiectelor) la fiecare disciplina.

La fel este strict necesar de a dezvolta un dialog inter-profesional continue intre Facultatea
de Drept si potentialii angajatori, inclusiv prin implicarea acestora la elaborarea si evaluarea
programelor de studiu. Implementarea PBL presupune integrarea in curriculum a abilitatilor
transferabile identificate cu ajutorul angajatorilor, precum si elaborarea unor probleme bazate
pe experientele din practica potentialilor angajatori.

3.3 Perioada 2

La elaborarea programelor de studiu este important de a pune accentul pe competente,
abilitatile practice de care va avea nevoie studentul in activitatea sa ulterioara. Astfel, cursurile
nu sunt orientate spre familiarizarea studentilor doar cu teoria existenta, dar contin elemente
care sunt focusate pe invatarea unor abilitati necesare pentru activitatea profesionala. Astfel,
consideram necesar de a introduce in nou plan de studii curs special in domeniul scrierii Si

cercetarii juridice (legal writing and research), care la moment lipseste din curriculum
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universitar. Acest curs ar ajuta studentii sa-si dezvolte abilitati de scriere si argumentare,
cercetare si analiza critica si facilita lucrul asupra proiectelor de grup. Instruirea unui grup de
profesori cu privire la elaborarea si predarea disciplinei de Scriere si Cercetare Juridica.

Schimbarea atitudinii cadrelor didactice fata de procesul educational cu aplicarea PBL, va
favoriza instruirea profesorilor cu privire la modul de realizare si evaluare a lucrului individul
(inclusiv prin intermediul PBL), si importanta acestuia pentru procesul de studiu.

Pentru a perfectiona strategia de invatare si predare a modelului PBL consideram necesar
crearea unui grup de lucru Tn cadrul facultatii care sa analizeze modul de integrare a modelului
PBL in disciplinele predate la Facultatea de Drept
3.4 Perioada 3

Informarea si instruirea profesorilor cu privire la modul de realizare a cercetarilor in
domeniul predarii si invatarii (in cadrul Facultatii de Drept). Pe termen lung aceste cercetari
pot contribui la imbunatatirea calitatii procesului de studiu.

Un rol important revine ridicarii ponderii de credite ECTS acordate realizarii proiectelor pe
an la specialitate (de lal0-15 credite pe semestru). Consideram, ca in noul plan de studii
structura semestrului de studii sa fie orientata spre tema proiectului. Numarul de discipline
teoretice sa fie redus, sa fie planificate in forma de module si orientate in mare masura spre
tema proiectului . Orele teoretice nu trebuie sa se suprapuna cu orele planificate pentru

realizarea proiectului, acesta urmind a fi cu caracter interdisciplinar.

32



4. Planul de actiuni

4.1 Introducere

Planul de actiuni a fost elaborate in baza experientei acumulate in cadrul proiectului pilot
la Facultatea de drept. Proiectul a fost implementat partial la facultate in vederea identificarii
lacunelor precum si stabilirii strategiilor pentru anii urmatori. In cadrul planului de actiuni care
a fost elaborat in baza foii de parcurs au fost dezvaluite activitatile, subactivitatile, persoanele
implicate responsabile, termenii de implementare si grupul tintd. Au fost date propuneri si
recomandari care trebuie luate in considerare la implementarea ulterioara a proiectului. Nu au
fost lasate Tn umbra barierele care vor restrictiona implementarea cu succes. Au fost analizate
resursele per activitate.

4.2 Activitati si Resurse

In cadrul planului de actiuni au fost enumerate actiunile necesare pentru implementarea
strategiei pe termen lung 2019-2022. in ultima perioada este necesard o trecere de la
invatamintul centrat pe professor la invatamintul bazat pe student. Trebuie sa dezvoltam
studentului spiritual de profesionist care este independent, competent de a solutiona problem
de sine statator. Implementarea unor cursuri noi care vor contribui la dezvoltarea capacitatilor
analitice de analizd criticd si dezvoltrea abilitatilor critice pentru a facilita lucrul asupra
proiectelor de grup.

Totodata s-a pus accent pe resursele necesare pentru implementarea activitatilor precum
resursele cele cu referire la baza tehnico-materiala, elaborarea materialelor necesare pentru
organizarea instruirilor, resursele financiare pentru fiecare etapa.

4.2.1 Perioadal

Introducerea modelului PBL la Facultatea de Drept prin incorporarea metodei de predare
problematizate in nou plan de studii {inind cont de obiectivele de pregatire profesionala, cu
reducerea numarului de discipline si eliminarea celor de educatie generala, pentru ca
studentii de la Facultatea de drept sa studieze exact ceea ce le este necesar in activitatea
practica, reiesind din specificul jurisprudentei nationale va fi realizatda pe etape. Pentru a
eficientiza acest proces, astfel dupa cum urmeaza:

Pe termen scurt:
e Elaborarea unui Ghid metodic foarte detaliat privind implementarea PBL,
e In curricula disciplinelor cu aplicarea PBL este necesar sa fie inclusa metodologia
cu descrierea clara si detaliatd a etapelor de solutionare a problemei in grup
(2-5): planificarea, care se desfasoara in urmatoarele faze: selectarea membrilor

grupului si distribuirea sarcinilor: monitorizarea activitatii in grup, realizata in
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urmatoarele faze: coordonarea contributiilor individuale; discutii, dezbateri gi
negocieri; pregatirea raportului: evaluarea, realizata in doua faze: evaluarea de la
egal la egal si indeplinirea sarcinilor,

o Elaborarea curriculei si suportului de curs la disciplina Scriere si Cercetare Juridica,
e Asigurarea utilizarii pe larg a tehnologiilor informationale pentru efecientizarea
invatarii traditionale combinate cu un grad inalt de aplicare a metodei de PBL,

o Utilizarea pe larg a platformei Moodle, a retelelor de socializare si a Skype-lui in
special in organizarea lucrului in grup, oferirea salilor de studiu in grup la alegerea
studentilor, conexiune WiFi gratis in cadrul institufiei, accesul in biblioteca
universitatii 24/24,

4.2.2 Perioada 2

Pe termen mediu:

e Introducerea strategiei PBL la alte facultatii in cadrul universitatii, precum si la
programele de master.

o Toate departamentele urmeaza sa dezvolte si sa promoveze politicile colectarii
feedbackului de la studenti in procesul de evaluare. Politicile departamentului in
vederea feedbackului evaluarii trebuie sa fie bazat pe rationalmente pedagogice
relevante pentru disciplina data si trebuie sa fie aprobate la comisia calitatii,

e Semnarea acordurilor de colaborare intre Facultatea de drept si asociatiile
profesionale cu prevederi clare privind avizarea programului de studii si
participarea in cadrul evaluarii externe a lucrului in grup, cit si la formularea
problemelor prevazute spre cercetare in cadrul proiectelor,

e Elaborarea standardelor de evaluare si indicatori de performanta in aplicarea PBL,

criterii de evaluare.

4.2.3 Perioada 3
Pe termen lung:

e Elaborarea si acreditarea programului de studiu in Drept cu aplicare metodei PBL.

e Producerea materialelor informative (Pliante informationale, publicatii periodice,
spoturi audio, video) a noului Plan de studii,

o Facilitarea colaborarii cu universitatile straine in vederea impartasirii experientei de
elaborarea a cursului si de implementare al acestuia,

e Crearea unui concurs de burse la nivel national si institutional pentru profesorii care
aplica PBL,
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Initierea modificarii unor acte normative (De ex.: Plan-cadru pentru programele de
studiu),
Implementarea unei solutii informatice pentru a evalua feedbackul de la studenti pe

baza unui ranking score.
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5. Recomandari de
strategie la nivel
universitar

5.1 Introducere

Modelul PBL contribuie la sporirea interactivitatii continuturilor disciplinelor, precum si la
ridicarea responsabilitatii studentilor fata de formarea profesionala. De asemenea, includerea
modelului PBL in curriculele disciplinelor contribuie la formarea la studenti a abilitatilor de
analizé critica si sintetizare a informatiilor, gandirea abstractd, evaluarea argumentelor
concurente si de luare a deciziilor motivate in rezolvarea problemelor. Toate aceste abilitati
sunt esentiale pentru domeniul dreptului.

5.2 Recomandairi: la nivelul programului de studiu

La elaborarea programului de studiu este important de a pune accentul pe competente,
abilitatile practice de care va avea nevoie studentul in activitatea sa ulterioara. Pentru
realizarea propunerilor susmentionate este necesara modificarea unor acte normative (De ex.:
Plan-cadru pentru programele de studiu),

Punctele importante pentru implementarea programului la specialitatea ,Drept” sunt:
e orientarea spre aprofundarea interdisciplinara;
o reflectarea necesitatilor actuale ale profesionalizarii;
e punerea accentului pe formarea abilitatilor de solutionare a problemelor
practice;
e introducerea disciplinei de Scriere si Cercetare Juridica.

5.3 Recomandairi: |a nivel de departament si facultate

Propunem ca in cadrul Facultati de Drept sa fie instituita o subdiviziune cu
responsabilitati de cercetare, dezvoltare si promovarea modelului a PBL.

Propunem, ca in cadrul fiecarui departament de la Facultatea de Drept sa fie creat
grupul de cercetare pentru dezvoltarea si imbunatatirea predarii bazate pe PBL, care va
investiga specificul procesului de aplicare PBL, reegind din particularitatiile disciplinelor.

Asigurarea la nivel departamental a procesului de monitorizare anuala si analiza
periodica privind aplicare PBL in procesul de invatamint.

Toate departamentele urmeaza sa dezvolte si sa promoveze politicile colectarii
feedbackului de la studenti in procesul de evaluare. Politicile departamentului in vederea
feedbackului evaluarii trebuie sa fie bazat pe rationalmente pedagogice relevante pentru

disciplina data si trebuie sa fie aprobate la comisia calitatji.
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5.4 Recomandari: La nivelul cadrelor didactice

Propunem la nivel de facultate sa fiu organizate intilniri in cadrul carora sunt vor fi
diseminate exemple de buna practica si performante obtinute in predarea si invatarea axata
pe PBL. Aceste informatii sa fie distribuite prin Moodle pentru utilizatorii interni si sa fiu facute
publice pe site-ul universitatii la nivel de facultate.

Asigurarea instruirii periodice a profesorilor privind aplicarea metodei PBL.

5.5 Recomandari: La nivel de student

Propunem asigurarea implicarii active a studentilor in procesul de acumulare a
cunostintelor si dezvoltarea unor noi abilitati de comunicare, lucru in grup etc. ca raspuns la
noile cunostinte si tehnici moderne care solicita rezolvarea problemelor;

Colectarea feedback-lui din partea studentilor si a absolventilor privind calitatea
programului de studiu;

Crearea unui centru de asistentd metodologica a studentilor.

5.6 Recomandari: La nivel de formarea pedagogica in PBL:

Tn curricula disciplinelor cu aplicarea PBL este necesar sa fie inclusd metodologia cu
descrierea clara si detaliata a etapelor de solutionare a problemei in grup.

Revizuirea politicii de cadre didactice si a modului de salarizare a acestora.

Crearea unui concurs de burse la nivel national si institutional pentru profesorii
care aplica PBL.

5.7 Recomandari: La nivel de societate

Implementarea PBL presupune integrarea in curriculum a abilitatilor transferabile
identificate cu ajutorul angajatorilor, precum si elaborarea unor probleme bazate pe
experientele din practica potentialilor angajatori. Propunem crearea asociatiilor profesionale
universitare cu scupul de a implica practicienii, potentialii angajatori si chiar studenti sau
absolventi. In consultarile la formularea unor probleme complexe si reale, dar si interesante
pentru procesul de invatare al studentilor.

Propunem pentru Facultatea de drept, implicarea practicienilor la evaluarea lucrului
in grup in calitate de evaluator extern.

5.8 Recomandari: |a nivel de administratie si management

Modificarea actelor normative interne pentru asigurarea implementarii eficiente strategiei
PBL (ex. Regulamentul Institutional privind evaluarea randamentului academic, 2014)

Instruirea personalului in domeniul TI gi dotarea spatiilor de studii cu echipament
Propunem asigurarea monitorizarii angajarii absolventilor. Fostii absolventi sa fie

invitati sa colaboreze cu universitatea si sa accepte proiectele in compania in care sunt
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angajati. Ei pot fi invitati in calitate de examinatori exteriori, ca profesori prin cumul sau ca
profesor invitat pentru a oferi consultantd. Aceastd experienta, va asigura incorporarea
inovatiilor in procesul de invatare si internationalizarea.

Aplicarea PBL presupune majorarea ponderii a sarcini didactice, este necesara
retribuirea muncii prin majorarea numarul de ore consacrate ghidari lucrului in grup si evaluarii
studentilor, astfel incit profesorul sa acorde suficienta atentie ghidarii lucrului in grup, intilnirilor

cu respectivul grup si evaluarii adecvate.
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6.1 Anexa 1: Programul de studiu bazat pe PBL in Drept
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6.2 Anexa 2: Foia de parcurs ( 2019-2022)

Nr. Activitatea Responsabil

1. Evaluarea rezultatelor proiectului pilot Echipa de proiect impreuna cu
implementat la Facultatea de Drept administratia Facultatii de Drept

2. Crearea unui grup de lucru in cadrul facultatii Departamentele Facultatii de
care sa analizeze modul de integrare a Drept
modelului PBL in disciplinele predate la
Facultatea de Drept

3. Evaluarea calitatii, eficientei si impactului Comisia de Evaluarea a Calitatii
lucrului individual la fiecare disciplina din cadrul Facultatii de Drept

4, Instruirea unui grup de profesori cu privire la Administratia Facultatii de Drept
elaborarea si predarea disciplinei de Scriere si | Tmpreuna cu Administratia USM
Cercetare Juridica

5. Introducerea disciplinei de Scriere si Administratia Facultatii de Drept
Cercetare Juridicéa la licenta si master

6. Instruirea profesorilor cu privire la modul de Departamentul Formare Continua
realizare si evaluare a lucrului individul (USM)
(inclusiv prin intermediul PBL), si importanta Administratia Facultatii de Drept
acestuia pentru procesul de studiu Comisia de Evaluarea a Calitatii

din cadrul Facultatii de Drept
Echipa de proiect

7. Elaborarea unui nou plan de studii tinand cont | Administratia Facultatii de Drept
de reducerea numarului de discipline si
modul de integrare a lucrului individual
(inclusiv al proiectelor) la fiecare disciplina

8. Crearea unui mecanism de evaluare a calitatii Administratia Facultatii de Drept
si eficientei programelor de studiu (inclusiv
prin colectarea de feedback de la studenti)

9. Dezvoltarea unui dialog inter-profesional Administratia Facultatii de Drept
continu intre Facultatea de Drept si potentialii
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angajatori, inclusiv prin implicarea acestora la

elaborarea si evaluarea programelor de studiu

10. Informarea si instruirea profesorilor cu privire Departamentul Formare Continua
la modul de realizare a cercetarilor in (USM)
domeniul predarii si invatarii (in cadrul Administratia Facultatii de Drept
Facultatii de Drept). Pe termen lung aceste
cercetari pot contribui la imbunatatirea calitatii
procesului de studiu.

11. Introducerea strategiei PBL la alte facultatii in Administratia USM

cadrul universitatii, precum si la programele de

master.
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6.3 Anexa 3: Planul de Actiuni

Activitatea Responsabil Termen- | Resurse Grupele tinta
limita/
Timeline
Evaluarea rezultatelor Echipa de lunie Membii echipei de
proiectului pilot proiect 2019 lucru PBL,
implementat la Facultatea | impreuna cu reprezentantii
de Drept administratia administratiei
Facultatii de Facultatii de Drept
Drept
Crearea unui grup de Departamentele | Sept Baza tehnico materiala Profesorii
lucru in cadrul facultatii Facultatii de 2019 incadrati in
care sa analizeze modul Drept procesul de
de integrare a modelului implementare a
PBL in disciplinele proiectului PBL in
predate la Facultatea de particular cei
Drept implicati in
procesul de
predare in limba
engleza (nr.20)
Evaluarea calitatii, Comisia de Dec 2019 | Elaborarea standardelor Membrii Comisiei
eficientei si impactului Evaluarea a de evaluare si indicatori de Evaluarea a
lucrului individual la Calitatii din de performanta, criterii de | Calitatii din cadrul
fiecare disciplina cadrul Facultatii evaluare. Facultatii de Drept
de Drept (nr.20)
Instruirea unui grup de Administratia lan — Colaborarea cu Responsabilii de
profesori cu privire la Facultatii de iunie universitatile straina in disciplinele
elaborarea si predarea Drept impreuna | 2020 vederea impartasirii Cu instruire in

disciplinei de Scriere si

Cercetare Juridica

cu Administratia
USM

experientei de elaborarea
a cursului si de

implementare al acestuia.

Ex. Universitatea
Arkansas, Facultatea de

Drept, profesorul

limba engleza
(nr.20)
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Christopher Kelley poate
sa citeasca cursul la

distanta.

Resurse: Dotarea tehnico-
materiala a personalului.
Wi-fi in cadrul cladirii
Facultatii de Drept (blocul
11).

Introducerea disciplinei de | Administratia Sept — Producerea materialelor Responsabilii de
Scriere si Cercetare Facultatii de dec 2019 | informative (Pliante disciplinele
Juridicé la licenta si Drept elaborare | informationale, publicatii Cu instruire in
master I periodice, spoturi audio, limba engleza
an —
o video). Difuzarea (nr.20)
iunie _ _ .
materialelor informative
2020 _ _ _
prin social media,
Aprobare .
plasarea anunturilor.
Sept
2020 -
implemen
tare
Instruirea profesorilor cu Departamentul | 2019- Baza tehnico-materiala Profesorii
privire la modul de Formare 2020 (sala, caluclatoare, wi-fi, incadrati in
realizare si evaluare a Continua (USM) pliante). procesul de
lucrului individul (inclusiv Administratia instruire la

prin intermediul PBL), si
importanta acestuia pentru

procesul de studiu

Facultatii de
Drept

Comisia de
Evaluarea a
Calitatii din
cadrul Facultatii
de Drept
Echipa de

proiect

Crearea suportului de
curs, curricule revizuite si

ajustate.

Atragarea potentialelor
angajatori la aceste
instruiri si la elaborarea
suportului de curs si

curicculelor.

Facultatea de
drept (nr.50)
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Elaborarea unui nou plan
de studii tinand cont de
reducerea numarului de
discipline si modul de
integrare a lucrului
individual (inclusiv al
proiectelor) la fiecare

disciplina

Administratia
Facultatii de

Drept

2019 —
elaborare
2020 -
2022
implemen

tare

Crearea suportului de
curs, curricule revizuite si

ajustate

Reprezentantii
Administratiei
Facultatii de Drept

Crearea unui mecanism
de evaluare a calitatii si
eficientei programelor de
studiu (inclusiv prin
colectarea de feedback

de la studenti)

Administratia
Facultatii de

Drept

2019-
2022

Implementarea unei solutii
informatice pentru a
evalua feedbackul de la
studenti pe baza unui

ranking score.

Distribuirea fisei de
evaluare privind calitatea
eficientei programelor de

studii.

Studentii facultatii
de drept ciclul | si
I

Dezvoltarea unui dialog
inter-profesional continu
intre Facultatea de Drept
si potentialii angajatori,
inclusiv prin implicarea
acestora la elaborarea si
evaluarea programelor de

studiu

Administratia
Facultatii de

Drept

2019 -
cautarea
potentialo
lor
angajator
2020 -
aprobare
a la nivel
administr
ativ
2021-
2022
implemen

tare

Identificarea potentialilor
angajator, scrierea
scrisorilor de intentie in
vederea incheierii
contractelor de
parteneriate.

Incheierea contractelor,
invitarea reprezentantilor
angajatorilor la elaborarea
si evaluarea programelor
de studii

Resurse: existenta unor
politici interne ale
angajatorului care includ
regimul confidentialitatii
informatiei in mod special
pentru contractele

individuale de munca, alte

Potentialii
angajatori
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cazuri nu sunt prevazute.
Respectiv exista o
reticenta a angajatorului in

atragarea stagiarilor.

10. | Informarea si instruirea Departamentul | 2019- Instruirea profesorilor in Profesorii
profesorilor cu privire la Formare 2022 cadrul unui training de 2-3 | incadrati in
modul de realizare a Continua (USM) zile, ulterior monitorizarea | procesul de
cercetarilor in domeniul Administratia implementarii. instruire la
predarii si invatarii (in Facultatii de . _ Facultatea de

o Resurse: resurse financiar

cadrul Facultatii de Drept _ drept (nr.50)
pentru organizarea

Drept). Pe termen lung _ N

. traingului in afara
aceste cercetari pot )
o oo orasului. Producerea
contribui la imbunatatirea _ _ _
L . materialelor informative
calitatii procesului de _ _ _
) (Pliante informationale,

studiu. S
publicatii periodice).
Difuzarea materialelor
informative prin social
media, plasarea
anunturilor.
Bariere (Challenges)
cauza lipsei finantarii din
partea Universitatii, va
trebui de implicat/cautat
SpoNsofri

11. | Introducerea strategiei Administratia 2020 - Administratia USM va Facultatile USM
PBL la alte facultatii in USM 2021 indentifica reusrsele

cadrul universitatii,
precum si la programele

de master.

bugetare pentru aceasta

actiune
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6.4 Anexa 4: Programul de studii in Drept implementat din 1 septembrie 2017

MINISTRY OF EDUCATION , CULTURE AND MOLDOVA STATE UNIVERSITY
RESEARCH
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Approved:

Coordinated: SENATE OF MOLDOVA  STATE

” 7 2017 UNIVERSITY

registration number » ? 2017
Protocol nr.____

FACULTY OF LAW

STUDY PROGRAM

Level of qualification according to ISCED-6

General field of study — 042 Law

Professional field— 0421 Law

Speciality — 0421.1 Law

Total number of credits — 240

Obtained title - Bachelor in Law

Base of admission: baccalaureate or equivalent degree

university degree

Study language: romanian, english, french, russian

Study form — full-time attendance

CHISINAU 2017
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Chief Private Law Department, PhD, associate prof.

Chief Public Law Department, Dr. Sc., PhD., associate prof.

Chief Criminal Law Department, Dr. Sc., PhD., univ. prof.
Chief Procedural Law Department, PhD., associate prof.
Chief European and International Law Department,

Dr. Sc., PhD., univ. prof.
Cojocaru

Approved by Faculty Council
2017

Protocol nr.

Dean, Law Faculty, Moldova State University

PhD, univ. prof.

Nicolae Rosca

Andrei Negru

Sergiu Brinza

Elena Belei

Violeta

Sergiu Baies
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ACADEMIC CALENDAR

Nr. |Year of | Didactic activities Examination Vacati

study sessions on
Sem. | Sem. I Winter | Spring/s |Internshi| Winter | Spring | Summe
ummer p r

1 |First 01.09- 29.01- 18.12- 21.05- - 24.12- | Easter | 28.06-
year 16.12 (15| 19.05 (15| 23.12 15.06 (3 08.01 (2 31.08
2017- weeks) weeks) 15.01- weeks) weeks) | 08.04- (10
2018 28.01 16.04 (1 | weeks)

(4 weeks) week)

2 |Secon 01.09- |01.02- 13.12- 22.05- | Specialt | 24.12- | Easter | 28.06-
d year 9.12 06.05 21.12 10.06 y 08.01 (2 | 30.04- | 31.08
2018- (15 (15 09.01- | (3 weeks) | Starting | weeks) | 07.05 (10
2019 weeks) | weeks) 28.01 internshi 1 weeks)

(4 weeks) p 07.05- week)
21.05 (2
weeks)

3 |Third 01.09- |29.01- 16.12- 22.05- | Specialt | 25.12- Easter | 28.06-
Year 13.12 |19.05 24.12 10.06 y 08.01 20.04- | 31.08
2019- (15 (15 09.01- | (3 weeks) | Starting (2 27.04 (a0
2020 weeks) | weeks) 28.01 internshi | weeks) (1 weeks)

(4 weeks) p 07.05- week)
21.05 (2
weeks)

4 |Fourth | 01.09- 10.01- 15.12- 08.06- |Specialty | 31.12- Easter

Year 16.12 (15| 02.06 30.12 30.06 |internshi |14.01 02.05-
2020- weeks) (15 (2 (3 weeks) [p (2 09.04
2021 weeks) weeks) 03.02- | weeks) (1

05.04 week)
(a0

weeks)

Researc
h

internshi
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p 06.04-
04.05
(4
weeks)

In case of PBL strategy application

Didactic activities carried out through the PBL Vacation
strategy, including internship
5 weeks 8 weeks 2 weeks Winter | spring sum
mer
e Theoretical basis | ¢ Monitoring e Presentation 24.12- Easter 28.06
(course and work  group of projects 08.01 (2 08.04- -
seminar) 4 hours activity ° Final | weeks) 16.04 31.08
per week e Current evaluation (1 week) | (10
e Monitoring work |  evaluation week
group activity S)
e Current
§, evaluation 24.12- Easter | 28.06
% 3 08.01(2 | 30.04- i
7 2 weeks) | 07.05(1 | 31.08
S week) | (10
? week
s)
24.12- Easter 28.06
08.01 (2 | 20.04- -
weeks) 27.04 31.08
(1 week) (10
week
s)
14 weeks 1 week
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¢ Monitoring of individual projects e Preliminary 31.12- Easter
; e Current evaluation evaluation of | 14.01 02.05-
B E individual 2 09.05
g 2 projects weeks) (1
E <
A week)
Program Content
Including week
- Type | Nr.
Direc e
o mi of final] of
Code Module Discipline Total t lindivid] lect | nar labor
assess| cre
hours | cont] ual | ure atory .
ment | dits
act | work
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8 9. 10.
Year |
Semester |
F.01.0. |General Theory of Law 180 90 90 3 3 E 6
01
F.01.0. |Constitutional Law (project) 180 According to the E 6
02 academic calendar
F.01.0. |Roman Private Law 150 75 75 3 2 E 5
03
S.01.0. |State-Judicial institutions 150 60 90 2 2 E 5
04
G.01.0. |IT Communication 120 60 60 4 E 4
05
ju.ol. Philosophy
A.06 120 45 75 2 1 E 4
U.01. Psychology
A.07




U.01. |Political Science
A.08
U.01. [Social science
A.09
G.01.0. |Physical Training 30 30 2 C
10
Total sem. | 930 | 450] 480 | 13 13 6E | 30
Semester |l
F.02.0. | Civil Law (introduction and 180 90 | 90 3 3 E 6
11 persons)
S.02.0. JAdministrative Law (project) 180 According to the E 6
12 academic calendar
F.02.0. |Criminal Law. General Part | 180 90 90 3 3 E 6
13
U.02.A1 120 60 60 2 2 E 4
5 History of Romanian Law
U.02.A. |Philosophy of Law
16
G.02.0. |Foreign Language 120 | 60 60 E 4
17
U.02.A. |Economy 120 45 75 2 1 E 4
18
U.02.A. |European culture and
19 civilization history
U.02.A. _
20 European Integration
JU.02.A.2]Interpersonal and
1 organizational communication
culture

IG.02.0. JPhysical Training 30 30 2 C
22

Total sem. Il 930 | 450| 450 | 12 14 6 E 30

Total year | 1860 1 930] 900 25 27 12E | 60

Year |l
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Semester Il

F.03.0. |Criminal Law. General Part II 180 75 | 105 2 3 E 6
23
F.03.0. |international Public Law 180 | 90 | 90 3 3 E 6
24
S.03.0. _
- Contravention Law 150 75 75 2 3 E 5
F.03.0. |Civil Law (real rights) 150 According to the E 5
26 (project) academic calendar
S.03.0. |Financial Law 120 60 | 60 2 2 E 4
27
S.03.A.2]Diplomatic good practices and 120 45 75 2 1 E 4
8 techniques
S.03.A. JJuvenile delinquency
29
S.03.A. |Medical Law
30
S.03.A. |Comparative Legal Systems
31

Total semester |l 900 450 4501 13| 15 6 E 30

Semester IV
F.04.0.32|Civil Law. General Theory of 180 90 90 3 3 E 6
obligations
F.04.0.33|Criminal Law. Special Part (I) | 150 According to the E 5
(project) academic calendar
S.04.0.34|Tax Law 120 60 60| 2 2 4
S.04.0.35|EU institutions Law 150 According to the 5
academic calendar

S.04.0.36|Family Law 120 60 60| 2 2 4
S.04.A.37 |Armed conflicts Law 120 60 60| 2 2 4

S.04.A.38|Comparative criminal Law

S.04.A.39|Informational Law
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S.04.A.40

The organization of legal

professions

S.04.A.41

Legal status of real estate

S.04.A.42|Social protection Law
Specialty Starting internship 60 According to the E 2
academic calendar
Total semester IV 900 420 4801 15| 13 TE 30
Total Year Il 1800 870 930] 28| 28 13E| 60
Year Il
Semester V
F.05.0.43 Civil Law. Property transmitting 150 - x| 3 ) £ .
contracts
F.05.0.44|Criminal Law. Special Part Il 150 75 5] 2 3 E 5
F.05.0.45|Criminal Process Law. General | 180 75 105] 2 3 E 6
Part
F.05.0.46|Civil Process Law. General 180 According to the E 6
Part (project) academic calendar
S.05.0.47|Environmental Law 120 60 60| 2 2 E 4
S.05.0.48|Criminology 120 60 60| 2 2 E 4
Total semester V 900 420 480 131 15 6 E 30
Semester VI
S.06.0.49|Civil Law. Service Contracts.
Succession. 150 60 90| 2 2 E 5
F.06.0.50|Criminal Process Law. Special 150 90 60| 3 3 E 5
Part
F.06.0.51|Civil Process Law. Special Part| 150 90 60| 3 3 E 5
S.06.0.52|Private international Law 150 75 751 2 3 E 5
G.06.0. |Professional ethics 120 60 60| 2 2 E 4
53
S.06.A.54|Crimes qualification 120 45 751 2 1 E 4
S.06.A.55|Transport and insurance Law
S.06.A.56|Consumer protection law
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S.06.A.57

Civil procedure documents

(project)

According to the

academic calendar

S.06.A.58

Criminal procedure documents

S.06.A.59

Notary law

S.06.A.60

Legislative techniques

S.06.A.61

Human Rights legal

protection (project)

According to the

academic calendar
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S.06.A.62|International banking law
Specialty Starting internship 60 |According to the E 2
academic calendar
900 420 480| 141 14 7E 30
Total Semester VI
Total Year i 1800 900 900| 27| 29 13E 60
Year IV
Semester Vi
S.07.0.63 |Business Law 150 75 75| 3 2 E 5
S.07.0.64 |Forensic 180 90 90 | 3 3 E 6
S.07.0.65 |Labor Law 180 90 90 | 3 3 E 6
S.07.0.66 |[International Trade Law 150 60 Q0 | 2 2 E 5
S.07.A.67 |Labor conflicts 120 45 75| 2 1 E 4
S.07.A.68 |Competition Law
S.07.A.69 |Criminal execution Law
S.07.A.70 |Civil execution Law
S.07.A.71 |constitutional comparative Law
S.07.A.72 JActual problems of General
Theory of Law
S.07.A.73 |European Convention for Human
Rights Law




S.07.A.74 |Methods of specific crimes
investigation
S.07.A.75 |Customs Law 120 60 60 | 2 2 E 4
S.07.A.76 |Intellectual property Law
Total semester VIl 900 420 480 15| 13 6E 30
Semester VI
Specialty internship 450 |According to the E (15
academic calendar
Research internship 180 [According to the E |6
academic calendar
Graduation exams 270 270 E |9
Total semester VIII 900 900 3E |30
Total Year IV 1800)420 138015 |13 9E |60
Total Program 72603120 4110196 |96 8 47 E §240
Romanian language for non-native speakers
Including week
Individ Lab Evalua
Code Module/discipline Total Direct] uyal | lec) se | orat tion Cred!
hours cont | work | tur] mi ] ory Form ts
act e nar
s
G.02.0  JRomanian language 120 60 60 4 E 4
14
Facultative courses
Facultative courses Total Hours/week Evaluation
Nr. year| sem
hours S L form credits|
1. |Latin 180 |I Il 0 |0 6 Exam 6
2. |Legal logic 180 [l I 3 |3 0 Exam 6
3. [Initiation in German Law |180 |llI Il 3 |3 0 Exam 6
4. |Rhetoric 180 [IV Vil |13 |3 0 Exam 6

5

7



Stagiile de practica

Internships
Internships Sem. | weeks hours | Period credits
Nr.
d/o
1 Specialty Starting internship IV,VI |4 120 4
2 Specialty internship VIl 10 450 May 15
3 Research internship VIl 4 180 6
750 25
Saptamani
weeks
Graduation Exam

Nr. d/o Graduation Exam Period Credits

1. Integrated exam. law sciences June 6

2. June 3

Graduation (Licence) Thesis
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Master studies preconditions

Including Hours/week Num
Eval
) ber
o Total d = | uatio
Code Module/discipline Direct | Individua | & q S of
hours 5 q o n _
contact | work S g 3 credit
© q = | form
- S
1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8 9. 10.
F.01.0.0 | Constitutional Law 180 45 135 2 1 E 6
2
F.01.0.0 | General Theory of| 180 60 120 2 2 E 6
1 Law
F.02.0.1 | Civil Law. Introduction | 180 45 135 2 1 E 6
1 and persons
F.02.0.1 | Criminal Law. General | 180 45 135 2 1 E 6
3 Part
F.03.0.2 | International Public 180 45 135 2 1 E 6
4 Law
900 240 660 10 6 5E 30

EXPLANATORY NOTE

Specialty Law is an important one in a contemporary society. A qualified and competent

specialist in jurisprudence can be placed in any sphere of harmonious social life both nationally

and internationally.

As a specialty aim is to achieve an effective field training, creating prerequisites for

socio-secure successful professional people specialized in law in the legal system of the

Republic of Moldova and the possibility of professional advancement abroad.

In this context, Law specialty aims to achieve its goals through:

1. Formation of the graduate professional skills based on theoretical and practical

training in law.

composition.

2. Formation of research abilities in the field of jurisprudence based on scientific

jurisprudence.

In this sense specialist training aims to

investigate contradictions in
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3. Ensure the future of multilateral developed specialist, training civic position and the
ethical dimension of personality.

Applying for Bachelor specialty Law (Cycle I) can be based on High School/Lyceum
(BAC) diploma or university diploma.

The specialist in jurisprudence (law degree) can carry on his professional activity in
different fields - civil, criminal, financial, banking, criminology, psychology, legislation, human
rights protection, etc., taking into account specialty nominated.

An efficient achievement of all mentioned objectives assures the graduate successful
socio-professional integration. Lawyers can operate as judges, prosecutors, advocates,
employee in different government structures, especially the Ministry of Justice, Ministry of
Interior, legal departments and sections of the central and local public administration
authorities, institutions, organizations, public and private enterprises, as judge in the
Constitutional Court, Ombudsman, institutions with judicial expertise; NGOs sorting and
dispute mediation; organizations defending human rights; embassies abroad; international
government and regional organizations, as well as any other areas that require protection,
surveillance of rights, freedoms and interests or values protected by law.

Upon completion of university studies (cycle) student shall have the following general
skills:

1. The ability to learn independently;

2. Ability to meet and develop values and professional ethics;

3. Ability to exercise his profession as a member of a team;

4. Ability to solve problem situations;

5. The ability to make decisions independently;

6. Possess sufficient knowledge of the foreign language to be able to work effectively in the
legal field:;

7. The ability to use information technologies in research and legal practice.

Professional skills:
1. Knowledge of Moldovan legislation, European legislation and other international legal
instruments;
2. Knowledge of the concepts, theories, paradigms and methodologies in the legal field;
3. Use knowledge needed in data collection and information relating to a specific practical
issue in law;
4. Using specific methods applied in law;
5. Application of techniques and specific legal instruments in solving practical problems;
6. Using a variety of techniques, methods and solutions to interpretative enunciation of acts;

7. Initiate and detection as proposed for solving problems in the legal activity.
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The most effective way to train professional skills is the PBL (problem-based learning)
strategy, which is done through projects. The application of group projects contributes to the
creation of favorable conditions for the formation of general skills, which are transversal. The
work in a small group shapes the system of attitudes, values and behavior of the person,
prepares him for professional activity in a real work team.

Vocational training through projects is a good strategy under the conditions of the 21st
century as it favors the formation of professional skills and is not just about the accumulation
of knowledge. The PBL strategy teaches the future specialist to identify a problem, to study
the work of the professional environment, to propose solutions and to implement them in
practice.

Through the PBL strategy, the student becomes an active subject of his own training
process. The PBL strategy is an effective way of training in the current context of higher
education, with an emphasis on work outside the classroom oriented towards the needs of the

labor market and the employer.
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«  sporirea flexibilitatii in procesarea informatiei §i indeplinirea obligatiilor;
« exersarea abilitatilor necesare pentru activitatea profesionala.

Cum este organizat procesul de studiu?

« Studentii lucreaza in echipe;

« Echipa are un tutore sau supervisor;
« Intruniri periodice ale echipei;

« Fiecare echipa are un lider.

Mobilitati academice in universitatile din UE:

In cadrul programului de studii Drept cu aplicarea metodei IBP 15

studenti vor avea oportunitatea si realizeze, in semestrul 3 sau in semestrul

4, mobilitati academice la Universitatea din Aalborg (Danemarca) sau
Universitatea din Glostershire (Marea Britanie). Participantii la mobilitati vor
fi selectati in baza de concurs din numirul studentilor inmatriculati in acest
program de studii. Mobilitatile vor fi finantate in cadrul proiectului E +
«Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability - PBLMD». www.pblmd.aau.dk

ADMITEREA: in baza diplomei de bacal sau un act echivalent de

studii, diploma de studii superioare.

PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA “DREPT” isi propune formarea
specialigtilor pentru toate domeniile dreptului, abili si investigheze/
solut.il:lﬂm pmbleme mmplm §i contradictorii din jurisprudenp’l.

DURATA STUDIILOR: 4 AN1/ & SEMESTRE.
LIMBA DE INSTRUIRE: Romana/Engleza.
NUMARUL DE CREDITE: 240

TITLUL OBTINUT: Licentiat in DREPT

OPORTUNITATI DE ANGAJARE:

Jurist, Dﬁ}er de urmarire penala, procuror, judecétur. executor judecitoresc,
mediator, avocat, notar, inspector vamal, lichidator, administrator de
insolvabilitate, asistent: judecitorie, Curtea de Apel, Curtea Supremi de
Justitie, Curtea Constitutionala.

CONTINUTUL PROGRAMULUI
+  Drept constitutional si drept administrativ
«  Drept civil si drept procesual civil
+  Drept penal, drept procesual penal si criminalistici
+ Drept contraventional
Drept vamal
Drept international
Dreptul muncii
Dreptul familiei
Drept fiscal
Dreptul afacerilor

« s e s .

Pentru mai multe detalii despre program vizitati site-ul www.usm.md

6.5 Anexa 5: 2017 Pliantul programului de studiu bazat pe PBL in Drept

Universitatea de Stat din Moldova
Facultatea de Drept

Nou !t
Programul de licenta
Drept
cu aplicarea metodei
invitarea Bazati pe Probleme

Researc
Programul de studii de licentd “Drept” oferit de Universitatea de Stat din
Moldova a fost reproiectat in cadrul proiectului Erasmus + «Introducing
Problem Based Learning (PBL) in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability - PELMD» prin implementarea metodei
invitare bazati pe probleme (IBP).

Ce este invatarea bazata pe probleme?

. student.ii mlutiuneazé pmhleme cumplm, provocatoare, care sunt bazate
pe cazuri reale;

+  studentii lucreazi in echipe sau grupuri mici (3-5 persoane) pentru
elaborarea proiectului;

»  studentii colecteaz si analizeazi informatia necesari in mod individual,
dar cu ghidare din partea profesorului;

« echipele/grupurile de studenti beneficiazi de indrumarea continui a
profesorului;

» studentii sunt evaluati inbaza proiectelor elaborate in grup.

Care sunt avantajele invitirii bazate pe probleme?

+ explorarea si aplicarea cunostintelor obfinute; b’

+ dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipe; Q'm’

« imbunititirea competentelor de comunicare;

« cultivarea abilitiﬁlnr de perfect:u'e a documentelor juridice;

» formarea abilititilor de formulare si apirare a pozitiilor sale cu dovezi si
argumente rationale;
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6.6 Anexa 6: Lectii invatate in urma implementarii programului-pilot de studiu bazat pe

PBL
Probleme Lectii invatate Exemple
identificate
Formularea Conlucrare cat mai stransa La disciplina Drept Institutional al Uniunii
problemei Ccu viitorii angajatori, prin Europene.

Pentru majoritatea
studentilor este
dificil sé aleaga
subiectul
proiectului sau
problema supusa
cercetarii din
simplu motiv ca nu
dispune careva

cunostinte teoretice

intermediul organizarii
meselor rotunde, ale
conferintelor comune,
vizitarea de catre studenti a
institutiilor statale si
nestatale, desfasurarea
practicii in cadrul procuraturii,
instantelor judecatoresti,

ministerelor etc.

Conceptul proiectului a fost consultat in

cadrul mesei-rotunde cu Directorul
Centrului de Armonizare a Legislatiei din
cadrul Ministerului Justitiei in contextul
studiului si analizei drepturilor si obligatiilor
Republicii Moldova, care rezulta din
statutul de stat asociat cu UE, precum si a
proceselor de consultare si negociere cu
institutile UE si

maximizare a beneficiilor asocierii cu UE.

a modalitatilor de

La disciplina Drept Ecologic, conceptul

din domeniul proiectului a fost consultat cu Secretarul
disciplinei de Stat al Ministerului Mediului (doctoranda
respective al Departamentului) in cadrul
workshopului, cu genericul "Implementarea
obiectivelor de Dezvoltare Durabila in

politica de mediu a Republicii Moldova ".
Formularea Consideram ca studentilor La disciplina Drept Institutional al Uniunii

problemei este necesar de oferit 0 mai Europene.

mare libertate, acordandu-le Studentii urmau sa formuleze
Majoritatea acestora dreptul de a formula | denumirea si conceptul proiectului luind in

profesorilor sunt
cei care
formuleaza
probleme sau
subiecte de
cercetare, uneori
chiar prezentand si

careva solutii din

unele probleme complexe si
reale, dar si interesante
pentru procesul de invatare.
Problema poate fi atat
teoretica céat si practica, dar
este necesar ca sa fie
formulata in agsa mod incat sa

poata fi analizata si

consideratie cunostintele acumulate pe

parcursul studierei disciplinei Dreptului
International  Public in semestrul
precedent, la elaborarea proiectului

studentii urmau sa analizeze problema in
complex, nu numai prin prizma obligatiilor

conform Acordului de Asociere, dar si a
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cadrul céarora
studentii trebuie sa
aleagé varianta

corecta

solutionata, uneori chiar din
punct de vedere

interdisciplinar.

obligatiilor ce rezultd din conventiiile
internationale la care RM este parte.
Exemple denumirii proiectelor:
Analiza normelor internationale si al UE
masurile destinate

privind practice

prevenirii pagubelor transfrontaliere

pricinuite mediului;

Strategia Internationalda si UE privind

energia solara — ecologica si regenerabila,

efectele ei asupra dezvoltarea pe RM

La disciplina Drept Penal
La elaborare conceptului

proiectului, care poartd un caracter

interdisciplinar,  studentii urmau sa
demonstreze cunostinte cumulative in
domeniul Dreptului Penal si Procesual
Penal. Sarcina pentru fiecare grup a fost
studierea: in media a cate 100 sentinte de
condamnare pentru a determina modul de
motivare a aplicarii pedepsei de instanta de

judecata pe categorii de infractiuni.

Formarea

grupurilor

O problema, Ila
formarea grupurilor
este, ca sunt
studenti care
doresc sé&
elaboreze proiectul

doar individual

Formarea grupurilor trebuie
sa fie determinata de
problema sau subiectul supus

cercetarii.

La disciplina Drept Ecologic
Fiecare student scrie pe un biletel
problema care vrea sa o cerceteze. Biletele
sunt colectate de professor, care ulterior le
uneste in grupe. Evident ca studentii pot
formula problem absolute diferite, insa
sarcina profesorului este de a alege
subiectele care au careva puncte comune
si de a ajuta studentii de a formula o

problem mai complexa.
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Repartizarea

rolurilor

Deficiente la
repartizarea
studentilor in
grupe si
implicarea
profesorului la
rezolvarea
conflictelor
psihologice (in
unele cazuri
nedorinta de a
conlucra cu
colegii, sau lipsa
de experienta de

a lucra in grup)

O modalitate prin care

facilitatorul ar putea sa-si
invite studenti care deja au
luat acest curs in calitate de
co-facilitator. Facilitatorul le
poate propune studentilor sa
elaboreze regulile de lucru in
cadrul grupului sau le poate
oferi un set de reguli deja

pregatite.

La disciplina Drept civil (partea speciala)
studentii anului Ill semestrul | (2017-2018,
2018-2019) la disciplina drept civil (partea
speciala — contracte translative de
proprietate) impreuna cu studentii de la
Universitatea Arkansas, SUA au participat
in cadrul unui studiu de caz (negocierea
unui contract). Ambele echipe erau ghidate

de cite un mentor (profesori) si un arbitru.

Repartizarea

rolurilor

Consolidarea grupurilor poate

fi facuta prin implicarea
grupurilor in diferite exercitii
de team-building sau prin care
membrii grupului ar avea
posibilitatea sa se cunoasca
bine din

mai perspectiva

invatarii si interactiunii in

cadrul grupului.

La disciplina Drept Penal pentru asigurarea
consolidarii lucrului in grup a fost alesa
optiunea de a introduce elemente de
invatare problematizata la fiecare tema
discutatd cu studentii (spete, studiu de
caz), dezbaterile (pentru ca necesita o
pregatire mai de lunga durata - 2 ori pe
semestru) si eseul ca sarcind in cadrul
lucrului individual. A fost aleasad aceasta
abordare datorita specificului disciplinei,
combinand sarcinile individuale si cele de
grup. Aceasta abordare s-a dovedit a fiuna
reusita intrucat studentii identifica si
rezolva probleme practic la fiecare lectie
(atat la seminare, céat si la prelegeri), iar
scrierea eseului include studierea literaturii
de specialitate si a practicii judiciare

(fiecare student ave sarcina de a ilustra
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argumentele sale prin, cel putin, un caz din
practica judiciara), precum si invatarea
formularii si prezentarii argumentelor — o
abilitate indispensabila pentru un viitor
jurist. Lucrul in grup folosit aproape la
fiecare seminar s-a dovedi un mijloc util de
implicare a studentilor si diversificarea a
modului lor de a invata. Organizarea
lucrului in grup in cadrul seminarelor a
incurajat studentii sa-si dezvolte abilitati de
comunicare si lucru in echipa, precum si sa
invete sa colaboreze eficient la rezolvarea

anumitor probleme mai compexe.

Monitorizarea
activitatii de
elaborare a
proiectelor

de

muncé scazut al

Randamentul
unor studenti in
cadrul grupului si

dorinta colegilor de

a justifica lipsa
dorintei de
implicare activa
acestora

Introducerea aspectelor
metodologice clare si detaliate
PBL,

disciplinei n

privind aplicarea
specifice

curriculele, ridica
responsabilitatea studentilor
fatd de efectuarea lucrului in
grup.

modelului

Implementarea
PBL

necesitatea de a explica la

impune

primele seminare reguli clare
pentru studenti la fiecare
etapa (formularea problemei,
rolurilor in
de

monitorizare si evaluare a

repartizarea

echipa, cerintele

proiectului).

La disciplinele Drept administrativ si Drept
contraventional monitorizarea avea loc in
timpul lectiilor practice. Astfel, peste 1 luna
de la inceperea trimestrului, fiecare grup
trebuia sa prezinte planul proiectului,
bibiografia, actele normative, principalele
idei ale proiectului. Prezentarea se facea
de fiecare grup in fata colegilor din alte
grupe,
adreseze

care aveau posibilitate sa le

intrebari. Peste 2 luni de la
inceperea semestrului fiecare grup trebuia
sa prezinte déja 80% din proiectul final, cu
careva concluzii sau propuneri concrete de
solutionare a problemei. La sfarsitul
semestrului, de regula, ultimele seminare,
are loc prezentarea finala a proiectelor a
fiecarui grup/echipe in fata colegilor sai.
Prezentrea se face in Power Point de catre
tosi membrii echipei. Totodata, echipa

prezinta profesorului studiul efectuat pe
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support de hartie (ca o teza anuala sau de

licenta, doar ca elaborata in grup).

Monitorizarea
activitatii de
elaborare a

proiectelor

Ignorarea cerintelor

profesorului

de

invatarii studentilor trebuie sa

Procesul facilitare a

incurajeze o} invatare

aprofundata. Acest lucru
urmeaza a fi facut de catre
tutore/facilitator prin diferite
modalitat;. Motivarea
studentilor si interesul lor pote
fi provocate de creativitatea
profesorului, care poate reda
acestui process characterul
internationalizat Si

interdisciplinar.

Exemplu: La disciplina Drept civil (partea
speciala). Studentii anului 1l semestrul |
(2017-2018, 2018-2019) la disciplina drept
civil (partea speciala — contracte translative
de proprietate) impreuna cu studentii de la
Universitatea Arkansas, SUA au participat
in cadrul unui studiu de caz (negocierea
unui contract). Studentii au fost impartiti in
echipe, si fiecare echipa isi stia contra
partenerii din echipa Universitatii adverse.
Fiecare echipa avea indatorirea de a
negocia cel mai multe clauze in favoarea
Companiei pe care o reprezenta. Astfel
studentii si-au dezvoltat abilitatile de
negociere, abilitatile de convingere precum
si abilitatile de cunoastere a unei probleme

in detaliu (contractului complex).

— studentii au fost impartitit in grupuri a cite
3-5 persoane si au avut de identificat
din

contractului precum si sa elaboreze tehnici

problemele principale cadrul
de comunicare, si o sarcina a fost de
aplicare a legislatiei relevante (lex fori, lex
contracte).

— negocierile dintre studenti au avut loc on-
line in direct, in limba engleza, echipele
fiind limitate atit in timp cit si in cadrul
argumentelor prezentate (find pusi in

situatie de a elabora o strategie).

Monitorizarea

activitatii de

La fiecare etapa de
monitorizare proiectului,
profesorul trebuie sa

Exemplu: La disciplina Drept Ecologic, la a
[l etapa monitorizarii (cind studentii au

acumulat experienta suficienta activitatii in
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elaborare a

proiectelor

dezorganizarea
grupului,
monopolizarea
grupului gi altele
care trebuie
solutionate de
facilitator intr-un
mod in care s&
stimuleze
interactiunea
membrilor grupului
si s& accentueze
valoarea
contributiei fiecarui
membru al grupului
pentru atingerea

rezultatului comun

supravegheze nu  numai
gradul realizarii proiectului dar
si aspecte  metodologice
(rolurile repartizate in grup,
identificarea unor probleme

de comunicare, etc.)

grup) studentii au completat un chestionar
cu privire la rolul fiecaruiea in grup pentru

realizarea reusita a proiectului.

Evaluarea

studentilor

Deficientéa la
evaluarea fiecarui
student in parte din
cadrul grupului pe
cei

motiv cu

randament scazut
se bazau pe
argumentele

grupului

Sa recomanda, la capitolul

evaluarii, sa fie oferita

posibilitatea studentiilor
de

proiectare, sa aprecieze cu

membri al echipelor

note colegii de echipa, in
de

adusa la procesul de lucru

dependenta ponderea

asupra proiectului,

Se recomanda diversificarea
formelor de evaluare, care

cuprinde evaluarea asupra

procesului, cat si asupra
produsului  procesului de
invatare. Implicarea
membrilor  grupului  poate

Exemplu: La disciplina Drept civil
(partea speciala) la sfirsitul negocierilor
asupra contractului fiecare student trebuia
sa scrie un eseu, in care descria rolul sau
si contributia colegilor in cadrul echipei,
aspetele pozitive si negative, argumentele
prezentate in cadrul dezbaterilor si in

rezolvarea problemei identificate.

La disciplina Drept Ecologic Nota finala la
disciplina Tnsumeaza rezultatul evaluarii
curente: activitatea in cadrul cursului si
seminariilor, inclusiv activitatea privind
in grup (30%);

rezultatul lucrului in grup (30%) si nota

realizarea proiectului

obtinuta la examen 40%.
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constitui o parte procentuala

din nota finala.

Evaluarea

studentilor

Implicarea
practicienilor
(evaluatori externi)
la etapa evaluarii
lucrului efectuat in

grup,
character

poartd un

nesistematic,

PBL

integrarea  in

Implementarea
presupune
curriculum a abilitatilor
transferabile identificate cu
ajutorul angajatorilor, precum
si evaluarea unor probleme
bazate pe experientele din
practica. potentialilor

angajatori.

La disciplina Drept Penal, in cadrul
prezentarii rezultatelor mini-proiectelor au
fost implicati doctoranzii (care sunt
judecatori, procurori, angajati ai institutiilor
penitenciare, asistenti judiciari). Toate

grupurile au elaborat prezentari
PowerPoint, iar fiecare membru al grupului
a avut sarcina de a prezenta un anumit
segment din rezultatele obtinute. In cadrul
evaluarii cursului masteranzii au mentionat:
(1) mini-proiectul i-a ajutat sa comunice
mai eficient cu colegii si cu profesorul; (2)
implicarea doctoranzilor a fost un exercitiu
reusit pentru a facilita discutii despre
aspectele  practice mai  complexe
identificate in cercetari; (3) mini-proiectele
i-au ajutat sa inteleagd mult mai bine
practica judiciara si sa analizeze modul in

care este aplicata legea penala.

La disciplina Drept civil (partea speciala)
studentii anului lll impreuna cu studentii de
la Universitatea Arkansas, SUA au
participat in cadrul unui studiu de caz
(negocierea unui contract).Ambele echipe
erau ghidate de cite un mentor (profesor) si

un arbitru.La evaluarea rezultatelor un
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arbitru (fiind un profesor din SUA) a

analizat negocierile si lucrul studentilor in

grup.
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