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Rezumat

In conformitate cu scopul Pachetului de lucru 5 al Proiectului ,Introducerea in RM a
metodelor de invatare bazate pe probleme: Sporirea competitivitatii si angajabilitatii studentilor”,
finantat de Comisia Europeana in cadrul programului European Erasmus plus, echipa
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu ” din Republica Moldova, a
pregatit acest raport in vederea elaborarii unei strategii de sustenabilitate pentru implementarea
invatarii bazate pe probleme - PBL, predarea si invatarea activa, centrata pe student la
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu ” din Republica Moldova.
Astfel, ne propunem sa extindem competentele acumulate in cadrul cursului de "Neurostiinte"
pentru sustenabilitatea si continuitatea proiectului prin implementarea invatamantului bazat pe
probleme la programul de studiu Optometrie, pentru care am creat foaia de parcurs si un plan de
actiuni in conformitate cu actele normative ale Universitatii.

Pentru elaborarea acestui raport drept baza logistica au servit rapoartele anterioare a
pachetelor de lucru PL2, PL3 si PL4, prezentate in perioada 2015-2018. Un aport substantial si
un impact major pentru sustenabilitatea programului de studiu Optometrie I-au avut mobilitatile
personalului didactic la Universitatile partenere din UE, precum si experienta acumulata la
Chisinau, Tn cadrul sesiunilor de instruire in domeniul PBL oferite de partenerii externi ai
proiectului.

n raport este prezentatd descrierea succintd pe semestre, cu finalitatile si competentele
care trebuie studentul sa le posede la finele fiecarui semestru.

Evident ca implementarea cu succes a planului schitat si a obiectivelor depinde de
aprobarea acestuia la toate nivelele in cadrul Universitatii, insa decizia finala apartine Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, privind modificarile Planului-cadru. Totodata, constientizam faptul
ca pentru sustenabilitatea proiectului vom avea nevoie de un suport financiar corespunzator,
astfel unul din obiectivele planului de actiuni este orientat spre identificarea si atragerea de
fonduri din exterior.



Lista definitiilor

PBL - model de activitate a studentilor cu repartizarea sarcinilor in grup pentru rezolvarea unei
probleme, care reprezinta rezultatul cumulativ al activitatilor de la citeva cursuri, constituind
un produs interdisciplinar, Indrumat de catre professorul responsabil si evaluat de practicieni in
domeniu.

Student centred learning- procesul de invatare si predare in care studentul devine un partener in
procesul educational, iar relatia profesor-student se bazeaza pe cooperare si colaborare.
Self-directed learning — procesul de invatare si predare care pune accentul pe responsabilitatea
studentului de a crea medii de invatare si de experimentare, in care sa descopera desinestatator
cunoasterea, sa faca descoperiri si sa solutioneaze probleme.

Learning objectives — competente generale cerute absolventilor programelor de studii pe
domenii de formare;

Learning outcomes - rezultatele clare, care descriu cunostintele sau abilitatile a studentului,
asteptate in urma procesului de predare-invatare;

Progression — succesiunea asteptarilor de la procesul de predare-invatare in mai multe etape;
Assessment - examinare multicriteriala a cunostintelor studentilor acumulate in procesul de
invatare si predare;

Projects — sunt sarcini puse in fata studentilor care constau in cercetarea si analiza unei
probleme (atat din punct de vedere teoretic, cat si practic) si generarea unor abordari noi sau
solutii. Proiectele pot fi individuale si de grup.

Semester projects — sunt proiectele realizate de studenti (de obicei in grup) pe parcursul unui
semestru. Aceste proiecte pot avea caracter inter-disciplinar (se pot referi la douad sau mai multe
discipline studiate pe parcursul aceluiasi semestru).

Group/team work— este lucrul comun al unui grup de 4-5 studenti la realizarea unei sarcini
unice, care se bazeaza pe comunicare, colaborare si auto-disciplina, fiecare membru al grupului
contribuind la atingerea rezultatului final.

Research-based learning and teaching - procesul de transmitere si de acumulare a cunostintelor,
precum si de creare sau dezvoltare a abilitatilor care se bazeaza pe realizarea unor sarcini de
cercetare si are scopul de a facilita procesul de invatare a studentilor (inclusiv individual).
Teaching-based research— este procesul prin care studentul este implicat in exercitii de cercetare
si este Incurajat sa ajunga la concluzii si solutii proprii utilizand rezultatele cercetarii efectuare.
Sustainability strategy — este o viziune pe termen lung a unei institutii prin care se urmareste

introducerea unor modificdri esentiale cu scopul de a eficientiza procesul de predare-invatare.



Strategia include obiective si actiuni concret, termenul de realizare, precum si potentialele
rezultate care pot fi obtinute.

(a) calea de la un program pilot la un program de studiu complet bazat pe invatarea
problematizata (PBL) - pasii concreti prin care se introduce invatarea problematizata intr-un
program de studiu

(b) sustinerea si promovarea PBL pentru predare si invatare - realizarea unor masuri de
informare si instruire despre avantajele si eficienta invatarii problematizate.

Credit (ECTS) — Creditul reprezinta o unitate conventionala utilizata pentru a calcula volumul
de munca realizat de student intr-o perioada de timp determinatd pentru a obtine anumite
finalitati si competente. Creditul reprezinta un instrument de asigurare a calitdfii instruirii.
ECTS — European Credit Trasnfer and Accumulation System (ECTS) system european de
acumulare si transfer de credite. Studiile superiore de licenta corespund unui numar de 180-240
de credite de studii transferabile, cite 30 de credite pentru fiecare semetru.

Degree profile— cadrul de invatamint care urmeaza a fi cunoscut de catre absolventi in vederea
obtinerii titlului de licentiat, masterand.

Staff development —posibilitatile oferite cadrului didactic de a-si consolida abilitatile,
competentele si abordarile pedagogice, perfectionarea continua a personalului prin intermediul
instruirilor, stagierilor etc.

Facilitator —ajuta un grup de studenti sa inteleaga obietivele lor comune si ii ajuta sa planifice
cum sa atinga obiectivele stabilite in cadrul proiectului comun.

Placement learning (internship) — institutie/organizatie unde studentii vor desfasura
practica/instruirea .

Quality assurance —un program de monitorizare si evaluare sistematica a diferitelor aspecte ale

unui proiect, pentru a asigura respectarea standardelor de calitate.

Cuprins

IR [ oY {0 Yo [V ol =N 3



1.1 ToTo1u=F 2N ol V=] SR 3

1.2 REZUITATE SCONTATE....ciitiieiie ettt et sab e st e s sateesneeesanes 8
1.3 o T 1V ] PO PSP PO POPTOTRO 9
Lectii invatate din dezvoltarea si implementarea cursului pilot — PBL "Neurostiinte” .................. 10
Viziunea asupra programului de studii bazat pe PBL - Optometrie .......ccccecvveeiiiieeeiccieee e, 13
31 Privire de @nSambIU.......oouieiiiieee ettt s 13
3.2 Y] 0 LTSy o = PP 14
3.2.1 SEIMESEIUI T ...ttt ettt e e st e st e bt e e sabe e e abeesabeeeaneeesareeesanas 14
3.2.2 SEMESLIUI 2 ..ottt st sttt et b e she e st e b e saee e 16
3.2.3 SEMESLIUI 3 ..ttt st sttt b bbbt s et e b e saee e 18
3.24 SEIMESLIUI 4 ..ottt ettt e st e st e e bt e e sabe e e ab e e sabeesasaeesaraeenanes 20
3.2.5 SEIMESEIUI S ..ottt et ettt e sab e st e st e e sbe e e et e e sabe e e snbeesabeeenars 21
3.2.6 SEMESTEL B ..ottt 22
3.2.7 SCMBSLIUI 7 ettt ettt sttt st b e bt e b e sbt e sttt enbeesaeesane e 24
3.2.8 SCMESLIUI 8 ...ttt sttt sttt b e bt she e sttt b e st e st 24
o T 1 e [ o T 1 ol U PP 27
4.1 INEFOTUCEIE ...ttt ettt ettt et e st e s bt e e s bt e s bt e e sabeesabeeesabeesabeesnteesabaeanns 28
4.2 Y g ToT: o - T O PO PO P TP PPRTUPTUPPRPRRPORt 27
4.3 PErIOAOA 2. .ttt et b e h et ettt e e te e nbeesaeesaeeea 27
4.4 Y g ToT: o - 1 T TP PRSP RUPIURPUPRRPORt 28
4.5 PEIIOATA ...ttt et e st e bt e e ab e e s be e e sabeesbeesanteesbeeene 28
4.6 = o o - T TSRO P TP PSR USTPRRRPRRPRO 28
4.7 =TT X Lo I S YT PP UPPUPTOTORPRRN 29
YoYU 1o PR Yot o 1V Y PSR 30
51 INEFOUCEIE ..ttt ettt sttt b e b e s b e sae e et e et e e nreesreesane e 30
5.2 Yot 1Y - | o SRR 30
5.2.1 =T o Lo Lo I PSSP PRSPPSO 30
5.2.2 PEIIiOGAQ 2.ttt 30
5.2.3 PErIiOGAQ 3.ttt s s s s ane 30
5.2.4 PEIIOAAA 4.ttt e 30
53 RESUISE .ottt 31
5.3.1 PEIIOGAQ 1 ...ttt ettt et e s e e s re e s anae e sreeeane 31
532 PEIIiOQAQ 2.ttt re e s nan e sreeeane 31
5.3.3 PErioQOQO 3.......ccueeeieeieeeeeee ettt es 31
Recomandari strategice la nivel UNIVErsitar.......ccccveviiiieie e 32
6.1 INETOUCEIE ...ttt ettt s e st st et e b e b e s be e sae e et e et e e sreesnnesanenas 32
6.2 Recomandari la nivelele programului de Studiu ........cceeiiieeciiiiieee e 32
6.3 Recomandari la nivelele departamentului si facultatii.........ccooeeeeeciieieeciei e, 32



6.4 Recomandari [a NIVEIUI CAAr@IOr......uuueueeeiiii bbb esasasanes 32

6.5 Recomandari 1a Nivelul sStUdentilor ........uveieiiieie e 32
6.6 Recomandari la nivelele administratiei si managementului......cccccccceveviiiiiiniciee e, 32
N = 111 1o Y= - | TP 33
8. CONCIUZIL ettt sttt ettt et s et eb e s et b e sea e st et b e es e e et et st e b b e b s et sen e ebe e 34

Lista tabelelor

Tabelul 1: Planul de studii pentru programul Sanatate Publica anul Ill, semestrul VI.........ccccceeeeeennnnne 7
Tabelul 2: Orarul cursului "NeUrOSTIHNTE" ....cic et e s sbee e s enneeas 7
Tabelul 3: Realizarea planului de actiuni in cadrul cursului de "Neurostiinte"...........ccooveevciieeeiinnennn. 12

Lista figurilor

Figura 1: Modelul PBL pentru programul OptOmMELie .......ccccuviiieiiiiiieeiiiiee et e e e eaee e 4
Figura 2: Repartizarea orelor de lucru asupra proiectului si activitatilor de contact direct ................... 6
Figura 3: Universitate angajata din punct de vedere SOCIAl..........ccuuuuueueuuiiieiiii e 9
Figura 4: Satisfactia beneficiarilor cu privire la calitatea predarii......ccccccceeeiiee i, 11
Figura 5: Structura activitatilor aferente programului de studiu Optometrie.......ccccceevvcieviiiciieeennneen. 13

Lista anexelor

Anexa 1: Viziunea asupra programului de studii superioare de licenta in Optometrie...........cccuveee.ne. 35
ApPPendixX 2: FOQIA 08 PAICUIS ..cciceiiieieitieeciieee e ettt e e ettt e e srtt e e e e satreeesataeeeeabaeeessssaeeessssseeesnssseeesnsssneeans 36
Appendix 3: PIanul de aCtiUNi......c.uiii i e s e e e et e e e e aa e e e e aaraeeeas 37
Appendix 4: Lectii invatate din dezvoltarea si implementarea cursului pilot — PBL "Neurostiinte"..... 38



1. INTRODUCERE

Tindnd cont de faptul ca scopul Pachetului de Lucru — PL 5 tine de elaborarea unei
strategii de sustenabilitate pentru implementarea invatarii bazate pe probleme - PBL, predarea
si Tnvatarea activa, centratd pe student la Universitatea de Stat de Medicinad si Farmacie
Nicolae Testemitanu din Republica Moldova, am pregatit acest raport in vederea continuitatii
practicii acumulate pe parcursul implementarii cursului de "Neurostiinte" si asigurarii
sustenabilitatii proiectului ,Introducerea in RM a metodelor de invatare bazate pe probleme:
Sporirea competitivitatii si angajabilitatii studentilor”, finantat de Comisia Europeana in cadrul
programului European Erasmus plus, prin implementarea invatamantului bazat pe probleme
la programul de studiu Optometrie, pentru care am creat foaia de parcurs si un plan de actiuni
in conformitate cu actele normative ale Universitatii.

Pentru elaborarea acestui raport drept baza logistica au servit rapoartele anterioare a
pachetelor de lucru PL2, PL3 si PL4, prezentate in perioada 2015-2018. Un aport substantial
si un impact major pentru sustenabilitatea programului de studiu Optometrie |-au avut
mobilitatile personalului didactic la Universitatile partenere din UE, precum si experienta
acumulata la Chisinau, in cadrul sesiunilor de instruire in domeniul PBL oferite de partenerii
externi ai proiectului.

1.1. Ipoteze cheie

Sursele bibliografice nu specifica un model PBL, care ar fi aplicabil pentru toate programele
de studii. Totodata, modelele bazate pe PBL se fundamenteaza, in esenta, pe doua ipoteze
cheie.

Conform primei ipoteze, lucrul asupra proiectului se afla in centru, constituie baza, si are
ca componente descoperirea si analiza problemelor, rezolvarea acestora si raportul cu privire
la proiect, ipoteza aplicata in PBL la Universitatea din Aalborg.

O alta ipoteza se refera la relatia dintre lucrul asupra proiectului si activitatile didactice de
contact direct. In contextul acestui raport, un program de studiu, totalmente bazat pe PBL, este
programul in care exista o partajare de aproximativ 50:50 intre lucrul studentilor asupra
proiectului si activitatile de contact direct (prelegeri, seminare, ateliere, lucrari de laborator si
experimente). Partajarea timpului de lucru asupra proiectului si activitatilor de contact direct
pentru programul de studiu ,Optometrie” este propus sa fie in proportie de 50:50, dupa modelul
prezentat in 2016 in cadrul proiectului PBLMD de Louise Faber, conferentiar universitar la
Universitatea din Aalborg.

Aceste doua ipoteze vor sta la baza PBL pentru programul de studii de licenta in
Optometrie cu predare si invatare activa centratd pe student.

Acest program este similar programelor de studii din invatamantul superior european,
iar structura sa este compatibila cu cea a planurilor de invatamant din universitatile Uniunii
Europene. In plus, programul corespunde cerintelor Diplomei Europene in Optometrie. inbaza
proiectului Euroasia CPEA-2015/10066 “Moldova — Norwegian collaboration program in
Optometry. Enhancing primary eye health care in Moldova” si colaborarii interuniversitare intre
USMF ,Nicolae Testemitanu ” si Universitatea din Norvegia de Sud-Est, s-a initiat
implementarea programului de studii la specialitatea Optometrie in cadrul USMF ,,Nicolae
Testemitanu ”. Planul de invataméant este axat pe componentele definitorii si, in final, va
asigura realizarea unui invatamant bazat pe competente si centrat pe student.

Programul de studii Optometrie este un program recent deschis (al doilea an), care ne
permite mai multe oportunitati:



1. Programul de studiu este unul inovator in studiile universitare cu profil medical si este
atractiv pentru abiturienti din punct de vedere al oportunitatilor de viitor prin posibilitatea
dezvoltarii antreprenorialului (practica privata).

2. Introducerea mai facila a noilor metode de studii.

Flexibilitate in implementarea schimbarilor.

4. Designul programului de studiu Optometrie este conceput in baza programului similar de
Optometrie din cadrul Universitatii de Sud-Est din Norvegia.

w

Puncte forte:
1. Numarul preconizat de studenti admisi este de cca 30, ceea ce permite flexibilitate majora
in operarea logistica a programului.
Numarul mic de studenti in grupa corespunde perfect necesitatilor de operare cu studentii.
3. Tipul modular de structurare a programului de studiu este prevazut din al doilea an de
instruire.
4. Dotarea tehnico-materiala a programului cu cele mai performante tehnologii din domeniu
(gratie suportului Norvegiei).

N

Puncte slabe:

1. Experienta redusa a staff-ului academic in domeniul Optometriei (lipsa de precedent).

2. Exodul cadrelor academice din sistemul medical.

3. Reducerea numarului de abiturienti din tara (scaderea natalitatii, sporul natural negativ
si emigrarea).

Bariere

1. Capacitati insuficiente a personalului implicat in gestionarea programului.
2. Rezistenta la schimbare.

3. Context socio-cultural specific.

Lucrul cu pacientul

Lecti Generarea
Solutii
Formularea
T ge®
et v/

Figura 1. Modelul PBL pentru programul Optometrie.



Modelul propus este elaborat in baza modelului AAU PBL a Universitatii din Aalborg si
adaptat la realitatile, particularitatile si provocarile programului de instruire medicala din cadrul
USMF ,,Nicolae Testemitanu ”. Rezultatul final al oricarui proces de instruire si pregatire
universitara a medicilor presupune competente durabile medicale. Astfel, a fost utilizat
conceptul structurii piramidale, unde apexul piramidei il constituie competentele /rezultatul final
al oricarui proces de instruire, baza piramidei fiind formularea problemei si analiza situatiei,
suplimentatd de metodologia cercetarii, iar mijlocul ei generarea de solutii. Fluxul proceselor
in cadrul piramidei are loc de jos, de la baza in sus spre apex. lar competente in metodologia
cercetarii sunt aplicate si cizelate la toate nivele de formare a competentelor. Piramida
procesului de achizitionare a competentelor este astfel plasaté in contextul ciclic continuu al
activitatilor academice standard gen cursuri teoretice, lectii si prelegeri, studii in grup, reviul
literaturii, activitati de laborator, tutoriale si lucru cu pacientul. Evolutia procesului de studii
decurge gradual in forma de spirala/sfera in continua motiune.

In contextul acestui raport, un program de studiu, totalmente bazat pe PBL, este
programul in care exista o partajare de aproximativ 50:50 intre lucrul studentilor asupra
proiectului si activitatile de contact direct (prelegeri, seminare, ateliere, lucrari de laborator si
experimente). La USMF ,,Nicolae Testemitanu ”, dupa cu s-a mentionat anterior, partajarea
timpului de lucru asupra proiectului si activitatilor de contact direct pentru programul
Optometrie este in proportie de 50:50, dupa modelul prezentat in 2016 in cadrul proiectului
PBLMD de Louise Faber, conferentiar universitar la Universitatea din Aalborg (figura 2).

Modelul PBL Programul de studiu Optometrie a fost elaborate in baza experientei de
pilotare a modelului de PBL a cursului de ,Neurostiinte”.

Cursul multidisciplinar ,Neurostiinte” a fost elaborat ca program pilot in baza
curriculumu-lui disciplinei Neurologie si adaptat cerintelor modelului PBL de instruire in scopul
studierii modificarilor fiziologice si patologice ale sistemului nervos in functie de legatura dintre
substratul neuronal si factorul cauzal, determinat de raporturile dintre structura si organizarea
interna a sistemului nervos, care releva legitatile sindromologiei si diagnosticului topic.

Cursul PBL ,Neurostiinte” a fost aliniat la obiectivele:

1. Strategiei de dezvoltare a USMF ,Nicolae Testemitanu ” pentru perioada 2011—

2020;

2. Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studiu in Universitatea Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu ” din Republica Moldova, aprobat prin proces-
verbal al sedintei Senatului USMF, nr. 1/8 din 06.04.2017;

3. Sistemul de Management al Calitétii ISO 9001:2015 cu privire la desfasurarea

activitatilor educationale in Universitate.

Activitatile didactice cu referire la curriculum-ul cursului PBL ,Neurostiinte” au fost
structurate in corespundere cu planurile de studiu ale disciplinelor integrate in cursul respectiv,
cu aplicarea invatamantului centrat pe student.

Modelul PBL de la Universitatea din Aalborg, cu modificarea propusa de Romeo V.
Turcan in 2017, a fost adaptat cerintelor programului educational la specialitatea Sanatate
Publica pentru cursul ,Neurostiinte”. Cursul multidisciplinar ,Neurostiinte” a fost elaborat pentru
anul lll si este programat pentru un semestru cu frecventa la zi.

Acest curs a fost elaborat in corespundere cu cerintele si metodologia de predare-
invatare PBL, astfel, elementele distinctive si specifice ale cursului se refera la formarea
competentelor si abilitatilor practice caracteristice invatamantului bazat pe probleme si include
urmatoarele componente:

e centrarea activitatilor educationale pe student;
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dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;

stimularea creativitatii;

dezvoltarea gandirii critice si clinice;

integrarea disciplinelor in vederea solutionarii problemelor si studiilor de caz;
dezvoltarea dexteritatilor practice;

formarea abilitatilor de conlucrare in situatii neprevazute si in situatii de stres;
libertatea studentului in luarea deciziilor;

asumarea responsabilitatii in actiuni;

aplicarea cunostintelor si dexteritatilor in practica medicala.

Volumul de munca al studentului pentru insusirea cu succes a cursului ,Neurostiinte”
a fost estimat in corespundere cu modelul de partajare a timpului asupra proiectului si
activitatilor de contact direct in proportie de 50:50, prezentat in 2016 in cadrul proiectului
PBLMD de Louise Faber, conferentiar la Universitatea din Aalborg (figura 2).

Lucrul asupra proiectului

Figura 2. Repartizarea orelor de lucru asupra proiectului si activitatilor de contact direct
Sursa: Louise Faber, PBLMD 2016.

Utilizarea metodologiei de instruire bazate pe PBL, cu aplicarea principiilor de
invatare moderne, favorizeaza progresul studentilor si abilitatea acestora de a participa la
activitati de formare profesionald, inclusiv de cercetare medicald, orientate spre dezvoltarea
competentelor si exigentelor atat teoretice, cat si practice, necesare unui absolvent pentru
incadrarea cu succes in campul muncii.

Cursul ,Neurostiinte” a fost frecventat de 28 studenti, care isi fac studiile la
specialitatea Sanatate Publicad din cadrul Facultati de medicind nr.1 a USMF ,Nicolae
Testemitanu ”. Prelegerile au fost tinute in mod interactiv cu utilizarea utilajului IT, iar ulterior
distribuite studentilor prin email sau Tnscrise pe USB. La orele practice studentii au fost divizati
in 4 grupe a céate 7 persoane.

Procesul de pregatire a studentilor pentru studiul de caz si alte componente aferente
procesului de instruire au fost dirijate de 4 facilitatori, care au fost instruiti in cadrul mobilitatilor
la Universitatile partenere din UE, in special la Universitatea din Aalborg, de catre experti in
domeniul PBL, totodata, facilitatorii au acumulat experientda si in cadrul sesiunilor de



familiarizare cu metodologia de instruire PBL, desfasurate in Republica Moldova de catre
partenerii proiectului.

Tabelul 1. Planul de studii pentru programul Sanatate Publica anul 1ll, semestrul VI

ANUL lll, Semestrul VI (17 saptamani)

$.06.0.046 |Boli interne - semiologia 150 85 65 34 30 21 E

S.06.0.047 |Boli chirurgicale-semiologia 120 68 52 17 30 21 E 4
5.06.0.048 |Igiena radiatiilor 120 68 52 17 30 21 E 4
5.06.0.049 |Neurostiinte 120 68 52 17 30 21 | cD 4
S$.06.0.050 |Radiologia si imagisticd 90 51 39 17 17 17 CD 4
5.06.0.051 |Traumatologia si ortopedia 120 68 52 17 30 21 CD

S.06.0.052 |Stagiul practic* 150 120 30 120 - E 5

La implementarea cursului de "Neurostiinte" timpului de contact direct i-au revenit 56,6%,
iar studiului individual 43,4%. Prevalenta nesemnificativa a orelor de contact direct reiese din
necesitatea fortificarii dexteritatilor practice.

Tabelul 2. Orarul cursului ,Neurostiinte”

Ziva/ Data Ora Cabinet | Prelegere Caz Dexteritati manuale Sesiune de consultatii | Colocviu
Luni 5 februarie 12.30-14.10 | Neurolog| Introducere in PBL

Joi B februarie 12.30-14.10 | Neurolog | Anatomie +Imagistica

Luni 12 februarie 12.30-14.10 | Neurclog| Histologie + Morfopatologie

Joi 15 februarie 12.30-14.10 | Meurclog| Fiziclogie + Fiziopatologie

Luni 19februarie | 12.30-14.10 | Neurclog| Microbiclogie

Joi 22 februarie 12 30-14.10 Caznr.1

Luni 26 februarie 12.30-14.10 | Neurclog| Fiziopatologia

Joi 1 martie 12.30-14.10 Caznr.1

Luni 5 martie 12.30-14.10 | Neurclog| Neurologia

Luni 12 martie 12.30-14.10 Psihiatria

Joi 15 martie 12.30-14.10 | Meurclog Dexteritati manuale [Caznr. 1)

Luni 18 martie 12.30-14.10 Genetica

Joi 22 martie 12.30-14.10 Caznr.2

Luni 26 martie 12.30-14.10 | Meurclog| Anatomie

loi 2% martie 12.30-14.10 Caznr.2

Luni 2 aprilie 12.30-14.10 | Neurclog | Histologie + Morfopatologie

Joi 5 aprilie 1230-14.10 Dexteritati manuale {Caznr. 2)

Joi 19 aprilie 12.30-14.10 Caznr.3

Luni 23 aprilie 12.30-14.10 | Neurclog Sesiune de consultatii
Joi 26 aprilie 12.30-14.10 Caznr.3

Luni 30 aprilie 12.30-14.10 | Neurclog| Fiziclogie

Joi 3 mai 1230-14.10 Dexteritati manuale [Caznr. 3)

Luni 7 mai 12.30-14.10 | Neurclog| Neurclogia

Joi 10 mai 12.30-14.10 Caznr.4

Luni 14 mai 12.30-14.10 | Meurclog| Psihiatrie

Joi 17 mai 12 30-14.10 Caznr.4

Luni 21 mai 12.30-14.10 | Neurclog| Neurologia

Joi 24 mai 12.30-14.10 Dexteritdti manual (Caz nr. 4)

Luni 28 mai 12.30-14.10 | Neurclog Sesiune de consultatii
Joi 31 mai 12.30-14.10 | Neurclog| Psihiatria

Luni 4 iunie 1230-14.10 Colocviu
Joi 7iunie 1230-14.10 Colocviu

Din numarul total de ore predestinate cursului Neurostiinte 17 ore au fost alocate citirii
cursurilor teoretice tangentiale cursului dat, iar restul orelor au fost alocate studiilor a 4 cazuri
clinice (12 ore/caz). Repartizarea orelor pentru cursurile teoretice s-a bazat pe principiul de
predominare a disciplinelor neuro (fiziologie, fiziopatologie, neurologie, psihiatrie), versus




stiinte fundamentale (anatomie, histologie, microbiologie, genetica). Proportia respectata a
fost de 2:1. Aceasta a permis o focusare academica pe competente in Neurostiinte.

Cursul s-a finalizat cu sustinerea unui colocviu care a inclus douad componente:

1. Prezentarea fisei de observatie a pacientului.
2. Sustinerea probei orale.

Rezultate inregistrate.

Evaluarea cursului de Neurostiinte a permis cuantificarea urmatoarelor cunostinte, abilitati
si competente inregistrate:

La nivel de cunoastere si intelegere studentul:

defineste bazele teoretice ale neurologiei contemporane;

identifica particularitatile anatomo-functionale ale sistemului nervos;

evidentiaza topografic locul si ponderea diferitor structuri, formatiuni si zone ale
sistemului nervos in realizarea functiilor concrete si sindroamelor neurologice per
ansamblu;

stabileste diagnosticul topic in baza sindroamelor clinice definite;

cunoaste etiopatogenia, manifestarile clinice, diagnosticul, principiile de tratament si
profilaxia maladiilor neurologice.

La nivel de aplicare:

efectueaza colectarea anamnezei si evaluarea datelor despre functiile sistemului
nervos;

efectueaza examenul special neurologic pe sisteme;

aplica metodele de diagnostic in cadrul maladiilor neurologice;

stie sa interpreteze rezultatele testelor si probelor clinice, investigatiilor suplimentare
de diagnostic pentru aprecierea starii functionale a sistemului nervos;

aplica metodele de examinare a pacientului in starile de urgenta.

La nivel de integrare:

apreciaza importanta neurologiei in contextul Medicinii si integrarii cu disciplinele
medicale conexe;

cunoaste evolutia proceselor fiziologice si etiologia proceselor patologice ale sistemului
nervos;

utilizeaza metodele de investigatie, tratament si profilaxie ale maladiilor sistemului
nervos;

interpreteaza rezultatele metodelor de diagnostic in cadrul maladiilor neurologice;
este capabil sa ia decizii optime in acordarea ajutorului de urgenta in situatiile critice;
genereaza idei de proiecte de cercetare stiintifica in domeniul neurologiei.

1.2 Rezultate scontate

In rezultatul implementérii programului de studii superioare de licentd bazat pe PBL in

Optometrie, cu invatare activa centrata pe student, ne propunem ca péana in 2020 acest
program de studiu sa devina recunoscut la nivel international, in vederea atragerii tinerilor
europeni si internationali la USMF fie ca studenti deplini sau incadrati la Universitate prin
schimb academic. De asemenea, ne propunem ca pana in 2022 cel putin inca 1 program de
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studii superioare de licentd de la universitatea noastra sa fie reproiectat in baza PBL, cu
metodologii si metode active de predare-invatare centrate pe student, iar potentialii studenti
sa fie inmatriculati la aceste programe incepand cu 1 septembrie 2022. La fel, se preconizeaza
0 ajustare a programului cu achizitionarea competentelor si abilitatilor studentilor la necesitatile
pietei muncii.

Implementarea cu succes a programului de studiu la Optometrie, va contribui la
dezvoltarea si consolidarea in continuare a integrarii colaborarii invatamantului, cercetarii si
mediului de activitate si la elaborarea de politici (Figura 3). Personalul academic va excela in
angajare si in predarea bazata pe cercetare, studentii vor invata si vor aplica cunostintele
teoretice in practica, fie in sectorul privat sau public, iar pentru cercetatori se vor deschide noi
oportunitati de colaborare si transfer de cunostinte.

EDUCATIE

invitarea Integrarea
bazata pe \ teoriei cu
cercetare practica

CERCETARE BUSINESS

T

Generarea de cunostinte si decizii
bazate pe cunostinte

Figura 3: Universitate angajata din punct de vedere social
Sursa: Olav J. Sorensen, 2015

1.3 Planul

La inceputul raportului prezentam viziunea noastra asupra programului de studii
superioare de licenta bazat pe PBL in Optometrie. Gradual vom da o descriere generala a
programului de studiu, obiectivelor si rezultatelor invatarii, dupa care vom veni cu o prezentare
succinta a fiecarui semestru a programului dat, inclusiv obiectivele de invatare si finalitatile de
studii.

De asemenea vom prezenta foaia de parcurs care ne va ghida in procesul de
implementare a programului vizionar de studii superioare de licentd bazat pe PBL in
Optometrie. Vom continua prezentdnd si discutand planul de actiuni care va detalia, de
exemplu, activitatile specifice, resursele si politicile interne necesare pentru a implementa cu
succes programul nostru de studiu vizionar. Vom incheia prin a oferi managementului
universitar si consiliului universitar un set de recomandari de politici cu privire la modul de
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imbunatatire a predarii si invatarii prin PBL, a metodologiilor si metodelor active de predare si
invatare centrate pe student.

2.

Lectii invatate din dezvoltarea si implementarea cursului pilot — PBL "Neurostiinte"

La USMF ,Nicolae Testemitanu ” implementarea proiectului a demarat print-un

program pilot — cursul integrat multidisciplinar de "Neurostiinte". Acest curs a fost elaborat si
implementat pentru studentii anului 1ll, semestrul VI, specialitatea Sanatate Publica din cadrul
Facultatii de medicina nr.1, cu finalitatea - colocviu diferentiat.

Procesul integral de la momentul formularii conceptului cursului si pana la evaluarea

post-implementare a generat o serie de experiente foarte pretioase in vederea dezvoltarii
institutionale a Universitatii in termen lung si anume:

1.

Rezistenta la schimbare necesitd o abordare multidisciplinara, la toate nivelele de luare a
deciziilor. In cazul nostru managementul schimbaérii cu accent masiv pe comunicare au fost
elementele cheie, indispensabile absolut tuturor etapelor de la generarea conceptului pana
la implementare. Frica de parasire a zonei de confort, abilitati insuficiente de lucru in echipe
multidisciplinare, confuzii privind conceptul de interdisciplinaritate au fost mentionate la
toate etapele de dezvoltare si implementare a cursului de "Neurostiinte". Toate barierele
si consecintele acestora au fost solutionate preponderent prin ameliorarea comunicarii.
Constientizarea necesitatii schimbarii are sorti de izbanda doar in abordarea “bottom-up”
cand necesitatea schimbarii este declarata prioritara la nivelele ierarhic superioare ale
institutiei. In cazul implementarii PBL, nu s-a reusit obtinerea unui consensus cu referinta
la necesitatea implementarii modelelor noi de predare. Acest fapt a tergiversat
continuitatea implementarii cursului mentionat de "Neurostiinte". In rezultat orisice initiativa
presupunea debutarea ciclului “plan-do-chech-act” de novo.

Schimbarea a fost insa relativ facil acceptata de studenti si de formatori, care au sesizat
avantajele noii metodologii aproape instantaneu. Evident au existat flexibilitate redusa la
acceptarea metodologiei noi, abilitati reduse de autoorganizare si autoexprimare,
capacitati reduse de lucru in echipa, competente insuficiente de metodologia cercetarii,
confuzii cu referintd la conceptul de interdisciplinaritate, dificultati in prioritizarea
subiectelor abilitati reduse de cercetare dar si de comunicare, etc. Insa deschiderea spre
cunoastere, accentul pe comunicare si flexibilitatea marcata a tinerei generatii au permis
solutionarea rapida a tuturor obstacolelor inregistrate.

Bunele practice internationale mentioneaza sustenabilitate marcata in cadrul reformei
implementate gradual progresiv. Implementarea PBL in USMF a debutat in cadrul unui
curs din cadrul programului de studiu, targhetadnd un numar redus de studenti implicati. S-
a pornit de la premisa: “numar mic-gestionare facila” dar si posibilitati sporite de aplicare a
interdisciplinaritatii la programul de Sé&natate Publica. S-au inregistrat urmatoarele
dificultati:

e Gestionarea logistica a cursului;

Dificultati n repartitia echitabila a orelor;

Sincronizarea logica a materialului prezentat;

Asigurarea continuitatii ideii cursului;

Implementarea orarului cursului in orarul specific universitar;

Dificultati in prioritizarea subiectelor selectate pentru cazurile clinice;

Competente insuficiente in formularea cazurilor, etc.

La finele cursului de Neurostiinte studentii au fost anchetati anonim cu privire la calitatea
predarii si realizarea obiectivelor cursului respectiv, satisfactia beneficiarilor fiind de 86%
(figura 3).
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Figura 4. Satisfactia beneficiarilor cu privire la calitatea predarii

Luand in consideratie feedback-ul post-implementare, ne-am propus sa extindem
experienta la nivel de program integral. in acest context, programul Optometrie, aflat in al
doilea an de la implementare, este unul potrivit pentru sustenabilitatea proiectului.

Provocarile inregistrate in cadrul procesului de validare interna a cursului de
"Neurostiinte” sunt reflectate in (tabelul 4).
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Tabelul 3. Realizarea planului de actiuni in cadrul cursului de "Neurostiinte"

randul abiturientilor

Departamentul Relatii
Publice
v Comisia de admitere

OBC5.1 RED: 03
PLANUL ACTIVITATILOR DE IMPLEMENTARE A CURSULUI ,,NEUROSTIINTE”
2018
Pag.
Obiective specifice Activitati R_esponsablll p-u Indicatori de performanti Nota
implementare
1 2 3 4 5
|. Realizarea 1. Evaluarea periodica a Prorector calitate 1.1. Raportul initial al Comisiei Reforma | 1.1 Realizat
reformei curriculare| programului de studiu si Prorector studenti curriculara.
centratii pe student | compatibilizarea acestuia cu internationali 1.2.  Gradul de coerenta al programului de | 1.2 Realizat
orientati pe programele PBL europene. v DDMA studiu estimat conform chestionarii anuale a
achizitionarea v’ Decanatul FM1 instruitilor de min 75%.
competentelor
necesare in
activitatea
profesionali, in
corespundere cu
standardele
nationale si
internationale.
2. Compatibilizarea Prorector calitate 2.1. Numarul de studenti care au beneficiat de | 2.1 Realizat
programului de studiu PBL in Prorector studenti mobilitate de min 4.
baza ECTS cu cele din internationali
universitatile medicale v" DDMA
europene partenere ale v Decanatul FM1
proiectului pentru
individualizarea parcursului
educational al fiecdrui student,
asigurarea mobilitatilor
studentilor.
3. Optimizarea raportului dintre |  Prorector calitate 3.1. Partajarea  timpului intre  lucrul | 3.1 Realizat
orele de contact direct Prorector studenti studentilor asupra proiectului si activititile de
(prelegeri si lucrari practice) si | internationali contact direct de min 50:50.
lucrul individual, lucrul in grup,| v DDMA
si lucrul asupra proiectului. v’ Decanatul FM1
11. imbunititirea 1. Implementarea metodelor| Prorector calitate 1.1 Numirul cadrelor didactice instruite cu | 1.1. Realizat
continud a calitatii si tehnicilor moderne de Prorector studenti metode si tehnici PBLde min ____ 14 .
proceselor de instruire, bazate pe caz clinic §i | internationali 1.2 Numarul cadrelor didactice care aplicd | 1 2 Realizat
admitere, instruire §si | problema. v DDMA metode  moderne, conform  rezultatelor
evaluare a v' Decanatul FM1 chestiondrii studentilor de min ____ 14 .
studentilor.
2. Asigurarea transparentei | Prorector calitate 2.1 Numarul facilitatorilor care au plasat pe | 2.1 Realizat -
procesului de evaluare a Prorector studenti Intranet rezultatele evaludrii cunostintelor si | rezultatele au fost
competentelor, prin publicarea internationali aptitudinilor practice ale studentilor de 100%. plasate in SIMU
in Intranet a rezultatelor. v DDMA
v" Decanatul FM1
v DTIC
3. Chestionarea sistematica | Prorector calitate 3.1 Numarul studentilor supusi chestionarii 3.1 Chestionati
(la finele cursului) a studentilor,| Prorector studenti sistematice de min 75%. 26 stud. — 92.86%
privind calitatea procesului internationali 3.2 Numarul facilitatorilor care practica 3.2 Realizat
didactic in format PBL. v DDMA chestionarea sistematica a studentilor privind
v’ Decanatul FM1 calitatea procesului didactic de min 4
111. Promovarea 4. Editarea si distribuirea Prorector calitate 4.1 Numarul abiturientilor inscrisi la programul | 4.1 Realizat
programului PBL in materialelor promotionale Prorector studenti promovat de min10. in 2.u.2018-2019
Universitate si in referitoare la programul PBL. internationali 25 studenti.
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3. Viziunea asupra programului de studii bazat pe PBL - Optometrie
3.1 Privire de ansamblu

in scopul asigurarii continuitati modelului PBL la USMF ,Nicolae Testemitanu ”,
introducerea invatamantului bazat pe probleme la programul Optometrie se va realiza Tn baza
experientei acumulate la implementarea cursul multidisciplinar ,Neurostiinte”.

Proiectul programului de studiu Optometrie a fost elaborat in conformitate cu
obiectivele Strategiei de dezvoltare a USMF ,Nicolae Testemitanu ” pentru perioada 2011-
2020, Regulamentul de organizare a studiilor in nvatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu in Universitatea Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu ” din Republica Moldova, aprobat prin proces-verbal al sedintei Senatului USMF,
nr. 1/8 din 06.04.2017 si standardelor Sistemului de Management al Calitatii ISO 9001:2015
cu privire la desfasurarea activitatilor educationale in Universitate.

Activitatile didactice au fost structurate in corespundere cu prevederile planului de
invatamant la programul Optometrie cu aplicarea invatamantului centrat pe student.

Pentru programul de studiu Optometrie vom utiliza in continuare modelul PBL de la
Universitatea din Aalborg, cu modificarea propusa de Romeo V. Turcan in 2017, pe care il
vom adapta particularitatilor invatamantului superior medical din Republica Moldova (figura 5).

Resurse
informationale Lucrul in prup

Identificarea si Solutionarea Raportarea

analiza problemei problemei proiectului

Lucrul
Tutoriale Lucrul clinic experimental

Figura 5. Structura activitatilor aferente programului de studiu Optometrie.

Programul Optometrie urmeaza a fi implementat pe parcursul a 4 ani de studii in
corespundere cu cerintele si metodologia de predare-invatare PBL. Elementele distinctive
specifice programului dat se refera la formarea competentelor si abilitatilor practice
caracteristice invatamantului bazat pe probleme si include urméatoarele componente:
centrarea activitatilor educationale pe student;
dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;
integrarea disciplinelor in vederea solutionarii problemelor si studiilor de caz;
dezvoltarea gandirii critice si clinice;
stimularea creativitatii;
dezvoltarea dexteritatilor practice;
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formarea abilitatilor de conlucrare in situatii neprevazute si in situatii de stres;
libertatea studentului in luarea deciziilor;

asumarea responsabilitatii in actiuni;

dezvoltarea abilitatilor de gestionare a activitatii antreprenoriale;

aplicarea cunostintelor si dexteritatilor in practica.

in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu ” se aplica
abordarea procesuala sistematica la monitorizarea curriculara prin elaborarea, implementarea
si imbunatatirea gradului de eficienta a programului de instruire in conformitate cu standardele
Sistemului de Management al Calitati 1SO 9001:2015 in scopul satisfacerii depline a
necesitatilor beneficiarilor. Astfel, exista un sistem de evaluare a programului de studiu prin
care se monitorizeaza curricula si progresele studentilor, cu identificarea si corectarea
ulterioara a neconformitatilor.

Programul de monitorizare curriculara a proceselor si rezultatelor este asigurat prin
aplicarea procedurilor de: evaluare a calitatii predarii si evaluare a satisfactiei cadrelor
didactice, ce includ toate elementele necesare pentru satisfacerea cerintelor stabilite.

Estimarea volumului de muncd a studentului pentru insusirea cu succes a
programului Optometrie s-a efectuat in corespundere cu modelul de partajare a timpului
asupra proiectului si activitatilor de contact direct in proportie de 50:50, prezentat in 2016 in
cadrul proiectului PBLMD de Louise Faber, conferentiar la Universitatea din Aalborg.

Instruirea bazata pe probleme cu aplicarea principiilor de finvatare moderne,
favorizeaza progresul studentilor si abilitatea acestora de a participa la activitati de formare
profesionald, inclusiv a competentelor de cercetare, orientate spre dezvoltarea abilitatilor si
exigentelor atat teoretice, cat si practice, necesare unui absolvent pentru incadrarea cu succes
in campul muncii, precum si aplicarea practicilor de antreprenoriat.

3.2 Semestre
3.2.1 Semestrul 1
Competente dezvoltate in cadrul semestrului:

1. Aplicarea tehnicilor de baza de investigatie optometrica a pacientilor in procesul activitatii
profesionale;

2. Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea unor
algoritmi specifici domeniului profesional,

3. Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

4. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini

responsabile fata de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a propriului
potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor gi a normelor de etica profesionala;

5. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatiior empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echip3;

6. Autoevaluarea obiectivda a nevoii de formare profesionalda continua, Identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficienta a tehnologiilor informationale si a
comunicarii, prin corelarea cu necesitéatile si facilitatile de dezvoltare profesionala specifice
optometriei.
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Metodele de predare-invatare utilizate sunt centrate pe student si axate pe cercetare. Cadrele
didactice sunt implicate Tn numeroase activitati stiintifico-didactice cu utilizarea diverselor forme
interactive de predare-invatare, inclusiv a discutiilor; realizarea evaluarilor curente; verificarea referatelor,
rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz, fisei de observatie a bolnavului elaborate de catre studentj etc.
Planul de studii asigura instruirea centrata pe student, iar la finele fiecarui an de studii studentii sustin
mini proiectul realizat pe parcursul semestrului. in proiectarea disciplinelor academice se atrage o
deosebita atentie la realizarea si evaluarea lucrului individual al studentilor. Opiniile studentilor privind
organizarea procesului didactic, mijloacele tehnico-materiale, continutul unor discipline sunt luate in
consideratie si se apreciaza prin chestionarul aplicat in SIMU. Acordarea suportului individual studentilor
se realizeaza prin consultatii individuale la fiecare disciplina de studiu, conducerea lucrului individual
(mini proiectul).

Metode de evaluare:

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in strictd conformitate cu
prevederile actelor normative din domeniu si anume: Regulamentul de evaluare si randament
academic; Regulamentul cu privire la organizarea examenului de absolvire a studiilor superioare
integrate in cadrul USMF. Totodata, activitatea de evaluare este reflectatd si in Curriculum-urile
disciplinelor de studiu. Procedura de evaluare curenta a activitatii de invatare a studentilor se realizeaza
pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, seminarelor, activitatilor practice (orelor de
laborator), consultatiilor, lucrului individual atribuit fiecarui student in parte prin evaluarea orala, testare,
lucrari scrise, activitati practice, studiu de caz clinic, referate si mini proiect.

Strategia evaluarii este determinata de finalitatile programului de studii si are drept
scop constatarea/evaluarea competentelor formate. Aceasta este elaborata de catedra
(departament, disciplina) cu participarea Centrului de evaluare al Universitatii si a decanatelor
facultatilor. Tn scopul sporirii gradului de obiectivitate si transparenta a procesului de evaluare,
evaluarile curente si sesiunile de examinare, la decizia Senatului, pot fi efectuate prin
intermediul tehnologiilor informationale — programelor asistate la calculator prin teste.
Rezultatele evaluarii finale se exprima in note conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5) si credite de studii. Numarul creditelor academice este determinat de
Planul de invatamant si constata realizarea integrala a volumului de munca pretins studentului,
care demonstreaza prezenta anumitor competente. Nota finala la disciplina se calculeaza din
media ponderala a rezultatelor evaluarilor curente (50%) si nota obfinuta la examen (50%).
Examenul se considera sustinut, daca studentul a obtinut o notd de promovare. Daca
examenul este constituit din mai multe etape, el va fi considerat sustinut, daca vor fi promovate
toate etapele, obtinand o nota minima de promovare. Cadrele didactice indica rezultatele evaluarii
finale in borderoul de notare, care se printeaza din SIMU.

Finalitati:

e Sa cunoasca procedurile de inspectie ale globului ocular si anexelor;

e Sa cunoasca tehnicile de investigatie ale globului ocular si anexelor;

e Sa cunoasca si sa poata diferentia constatarile normale si anormale ale globului ocular
si anexelor,;

e Sa& cunoasca constructia, ajustarea si utilizarea diferitor utilaje si instrumente pentru
investigatii in optometrie;

e Sa stie sa utilizeze de sinestatator diverse instrumente pentru o inspectie oculara si sa
poata explica constatarile obtinute;
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Sa stie sa efectueze o examinare de baza a segmentului anterior al globului ocular prin
biomicroscopie;

Sa stie sa efectueze o examinare de baza a segmentului posterior al globului ocular
prin oftalmoscopie directa si indirecta;

Sa stie sa efectueze masuratori simple a curburii corneei;

Sa stie a utiliza remedii medicamentoase de diagnostic pentru examinarea segmentului
posterior al ochiului;

Sa constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate;

Sa efectueze o examinare fundamentala a ochiului si anexelor utilizadnd instrumente
incluse in curs (oftalmoscop direct si indirect, biomicroscop, keratometru, retinoscop);
Sa fie apt de a evalua si a duce o evidenta a rezultatelor de baza pentru tehnicile de
examinari utilizate in curs.

3.2.2 Semestrul 2
Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1.
2.

Aplicarea teoriilor opticii vizuale si fizice si a neurofiziologiei vizuale;
Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea
unor algoritmi specifici domeniului profesional;

Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini

responsabile fatda de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a
propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica
profesionala;

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, ldentificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficientd a cunostintelor in domeniul
tehnologiilor informationale si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile
de dezvoltare profesionala specifice optometriei.

Metodele de predare-invatare utilizate sunt centrate pe student si axate pe cercetare. Cadrele

didactice sunt implicate Tn numeroase activitéti didactice-stiintifice cu utilizarea diverselor forme
interactive de predare-invatare, inclusiv a discutiilor; realizarea evaluarilor curente, verificarea referatelor,
rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz, fisei de observatie a bolnavului elaborate de catre studentj etc.
Planul de studii asigura instruirea centrata pe student, iar la finele fiecarui an de studii studentii sustin
mini proiectul realizat pe parcursul semestrului. in proiectarea disciplinelor academice se atrage o
deosebita atentie la realizarea si evaluarea lucrului individual al studentilor. Opiniile studentilor privind
organizarea procesului didactic, mijloacele tehnico-materiale, continutul unor discipline sunt luate Tn
consideratie si se apreciaza prin chestionarul aplicat in SIMU. Acordarea suportului individual studentilor
se realizeaza prin consultatii individuale la fiecare disciplina de studiu, conducerea lucrului individual
(mini proiectul).
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Metode de evaluare:

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in stricta conformitate cu
prevederile actelor normative din domeniu $i anume: Regulamentul de evaluare si randament
academic; Regulamentul cu privire la organizarea examenului de absolvire a studiilor superioare
integrate in cadrul USMF. Totodata, activitatea de evaluare este reflectatd si in Curriculum-urile
disciplinelor de studiu. Procedura de evaluare curenta a activitatii de invatare a studentilor se realizeaza
pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, seminarelor, activitatilor practice (orelor de
laborator), consultatiilor, lucrului individual atribuit fiecarui student in parte prin evaluarea orala, testare,
lucrari scrise, activitati practice, studiu de caz clinic, referate si mini proiect.

Strategia evaluarii este determinata de finalitatile programului de studii si are drept
scop constatarea/evaluarea competentelor formate. Aceasta este elaborata de catedra
(departament, disciplina) cu participarea Centrului de evaluare al Universitatii si a decanatelor
facultatilor. In scopul sporirii gradului de obiectivitate si transparenta a procesului de evaluare,
evaluarile curente si sesiunile de examinare, la decizia Senatului, pot fi efectuate prin
intermediul tehnologiilor informationale — programelor asistate la calculator prin teste.
Rezultatele evaluarii finale se exprima in note conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5) si credite de studii. Numarul creditelor academice este determinat de
Planul de invatamant si constata realizarea integrala a volumului de munca pretins studentului,
care demonstreaza prezenta anumitor competente. Nota finala la disciplina se calculeaza din
media ponderala a rezultatelor evaluarilor curente (50%) si nota obtinuta la examen (50%).
Examenul se considera sustinut, daca studentul a obtinut o notd de promovare. Daca
examenul este constituit din mai multe etape, el va fi considerat sustinut, daca vor fi promovate
toate etapele, obtinand o nota minima de promovare. Cadrele didactice indica rezultatele evaluarii
finale in borderoul de notare, care se printeaza din SIMU.

Finalitati:

e Sa cunoasca principiile fotometriei, perceptia spectrald a mediilor oculare, si efectul
radiatiei electromagnetice asupra tesuturilor oculare;

e Sa explice neurofiziologia si organizarea campului vizual si a cortexului vizual,

e Sa explice perceptia luminii, formei (perceptia spatiald), spatiului, miscarii si culorii la
persoanele cu vedere normala si perceptii aberante;

e Sa descrie in detalii metodele si procedeele pentru testarea adaptarii la intuneric,
examinarea acuitatii vizuale la contrast inalt si scazut, si sensibilitatea la contrast,
precum si examinarea vederii cromatice;

e Sa efectueze masurarile practice a luminii utilizdnd un luxmetru, si sé asigure conditiile
de iluminare adecvata;

e S3a efectueze testarea clinica a adaptarii la intuneric, acuitatii vizuale la contrast inalt si
scazut, sensibilitatea la contrast si vederea cromatica;

e Sa elaboreze, analizeze si sa formeze concluzia datelor clinice efectuate si sa descrie
rezultatele normale sau anormale obtinute;

e Sa recunoasca propriile limite privind cunostintele dobandite in contextul cursului;

e Sa-si expuna punctul de vedere in subiectele profesionale si etice in conformitate cu
legile aplicate si ghidurile etice pentru optometristi si alt personal medical,

e S& constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate;

e Saanalizeze si sa evalueze in mod critic propria activitate si a colegilor pentru a asigura
calitatea examinarii.
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3.2.3 Semestrul 3

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1.

Aplicarea principiilor de utilizare si distribuire a lentilelor de contact in procesul activitatii
profesionale;

Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea unor
algoritmi specifici domeniului profesional,

Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini

responsabile fata de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a propriului
potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesional3;
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echip3;
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficienta a cunostintelor in domeniul
tehnologiilor informationale si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de
dezvoltare profesionala specifice optometriei.

Metodele de predare-invatare utilizate sunt centrate pe student si axate pe cercetare.

Cadrele didactice sunt implicate in numeroase activitati stiintifico-didactice cu utilizarea
diverselor forme interactive de predare-invatare, inclusiv a discutiilor, realizarea evaluarilor
curente, verificarea referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz, fisei de observatie a
bolnavului elaborate de catre studenti etc. Planul de studii asigura instruirea centrata pe
student, iar la finele fiecarui an de studii studentii sustin mini proiectul realizat pe parcursul
semestrului. In proiectarea disciplinelor academice se atrage o deosebita atentie la realizarea
si evaluarea lucrului individual al studentilor. Opiniile studentilor privind organizarea procesului
didactic, mijloacele tehnico-materiale, continutul unor discipline sunt luate in considerare si se
apreciaza prin chestionarul aplicat in SIMU. Acordarea suportului individual studentilor se
realizeaza prin consultaiii individuale la fiecare disciplina de studiu, conducerea lucrului
individual (mini proiectul).
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Metode de evaluare:

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in stricta
conformitate cu prevederile actelor normative din domeniu si anume: Regulamentul de evaluare
si randament academic; Regulamentul cu privire la organizarea examenului de absolvire a studiilor
superioare integrate in cadrul USMF. Totodata, activitatea de evaluare este reflectata si in
Curriculum-urile disciplinelor de studiu. Procedura de evaluare curenta a activitatii de invatare
a studentilor se realizeaza pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor,
seminarelor, activitatilor practice (orelor de laborator), consultatiilor, lucrului individual atribuit
fiecarui student in parte prin evaluarea orala, testare, lucrari scrise, activitati practice, studiu de
caz clinic; referate si mini proiect.

Strategia evaluarii este determinata de finalitatile programului de studii si are drept scop
constatarea/evaluarea competentelor formate. Aceasta este elaboratda de catedra
(departament, disciplina) cu participarea Centrului de evaluare al Universitatii si a decanatelor
facultatilor. In scopul sporirii gradului de obiectivitate si transparenta a procesului de evaluare,
evaluarile curente si sesiunile de examinare, la decizia Senatului, pot fi efectuate prin
intermediul tehnologiilor informationale — programelor asistate la calculator prin teste.
Rezultatele evaluarii finale se exprima in note conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5) si credite de studii. Numarul creditelor academice este determinat de
Planul de invatamant si constata realizarea integrala a volumului de munca pretins studentului,
care demonstreaza prezenta anumitor competente. Nota finala la disciplina se calculeaza din
media ponderala a rezultatelor evaluarilor curente (50%) si nota obtinuta la examen (50%).
Examenul se considera sustinut, daca studentul a obtinut o notd de promovare. Daca
examenul este constituit din mai multe etape, el va fi considerat sustinut, daca vor fi promovate
toate etapele, obtindnd o nota minima de promovare. Cadrele didactice indica rezultatele evaluarii
finale in borderoul de notare, care se printeaza din SIMU.

Finalitati:

1. Sa cunoasca metodele relevante pentru aplicarea lentilelor de contact;

2. Sa cunoasca procedurile de distribuire a lentilelor de contact;

3. Sa cunoasca complicatiile posibile ce pot aparea pe parcursul portului lentilelor de
contact;

4. Sa cunoasca patologiile oculare si sistemice care pot complica portul lentilelor de
contact;

5. Sa cunoasca legislatia in vigoare privind lentilele de contact in practica optometristilor;

6. Sa poata colecta o anamneza pentru aplicarea lentilelor de contact;

7. Sa posede tehnica examinarilor si masuratorilor relevante pentru aplicarea lentilelor de
contact persoanelor de toate varstele (peste 5 ani) cu functii vizuale normale;

8. Sa stie sa evalueze, analizeze si descrie constatérile normale si anormale din
segmentul anterior asociat cu portul lentilelor de contact;

9. Sa stie sa solicite dupa caz consultatia altor specialisti din domeniul sanatatii;

10. Sa stie a completa un dosar medical in conformitate cu instructiunile si procedurile
specifice cu privire la lentilele de contact;

11. Sa posede deprinderi practice referitoare la recomandarea remediilor de curatare si
masuri de prevenire a complicatiilor la purtatorii lentilelor de contact;

12. Sa recunoasca propriile limite privind cunostintele dobandite in contextul cursului;

13. S& constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate;
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14. Sa analizeze si sa evalueze in mod critic propria activitate si a colegilor pentru a

asigura calitatea examinarii.

3.2.4 Semestrul 4

Perceptia vizuala

Disciplina are rolul de a furniza studentilor cunostinte teoretice si practice in domeniul

mecanismelor dezvoltarii vederii umane si a vederii binoculare cu ajutorul carora acestia sa—
si poata indeplini functia de optometrist. Activitafile desfasurate de studenti urmaresc
dezvoltarea capacitatilor de analiza critica si de integrare a informatiei predate in activitatea
individuala, cat si in echipa in domeniul optometriei. Este o disciplina care contribuie la
dezvoltarea unui limbaj clar, logic, articulat si coerent pentru un optometrist.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1.

Aplicarea teoriilor si principiilor stiintei dezvoltarii vederii si vederea binoculara in
procesul activitatii profesionale;

Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea
unor algoritmi specifici domeniului profesional.

Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fatda de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a
propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor $i a normelor de etica
profesionala;

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor gi tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficienta a cunostintelor de tehnologii a
informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare
profesionala specifice optometriei.

Finalitati de studii realizate la finele cursului
La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:

1.

Sa cunoasca adaptarile senzoriale in strabism sa recunoasca cele mai frecvente tipuri
de strabism;

S& cunoasca metodele evaluarii vederii binoculare si monoculare;

Sa cunoasca metodele investigarii si a gestionarii pacientilor adulti care prezinta
dereglari oculomotorii si / sau ale acomodatiei;

Séa cunoasca metodele investigarii si a gestionarii copiilor care prezinta anomalii ale
vederii binoculare;

Sa inteleaga modalitatea managementului copiilor cu risc de a dezvolta o anomalie a
vederii binoculare;

Séa cunoasca principiile de management ale pacientilor cu anomalii ale vederii.

La nivel de aplicare:
1. Sa execute de sinestatator un examen ortoptic.
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2. Sa identifice si implementeze masurile necesare de profilaxie si monitorizare a pacientilor
cu probleme binoculare si / sau acomodative sau care prezinta riscul de a dezvolta probleme
ale vederii binoculare.

3. Sa evalueze, analizeze rezultatele examinarilor si s& propuna o schema de monitorizare
adecvata a pacientului cu dereglari oculomotorii.

La nivel de integrare:

1. Sa recunoasca propriile limite privind cunostintele dobandite in contextul cursului.

2. Sa constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii in caz
de necesitate.

3. Sa analizeze si sa evalueze in mod critic propria activitate si a colegilor pentru a asigura
calitatea examinarii.

Strategii de predare-invatare: expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristica,
demonstratia, problematizarea, brainstorming-ul, lucrul in grup, studiul individual, lucrul cu
manualul gi textul stiintific, invatarea prin examinarea si prezentarea de cazuri clinice,
dezbaterea.

Strategii de evaluare: teste pentru evaluare curenta, sarcini pentru lucrul individual,
evaluarea orala, testarea deprinderilor practice, test scris pentru evaluare finala.

3.2.5 Semestrul 5

Bazele optometriei pediatrice
Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1. Aplicarea principiilor optometriei pediatrice in procesul activitatii profesionale;

2. Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea
unor algoritmi specifici domeniului profesional;

3. Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

4. Diagnosticarea patologiilor oculare si determinarea gradului de urgenta, pentru
orientarea pacientului catre medicul oftalmolog;

5. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fatda de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a
propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica
profesionala;

6. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitafilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

7. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficienta a cunostintelor de tehnologii a
informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare
profesionala specifice optometriei.

Finalitati de studii realizate la finele cursului

La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:
1. Sa cunoasca principiile dezvoltarii analizorului optic la copii;
2. Sa cunoasca clasificarile anomaliilor analizorului optic la copii;
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Sé& cunoasca metodele de examinare ale functiilor vizuale in optometria pediatrica;

Séa cunoasca metodele de evaluare si diagnosticare a refractiei la copii;

Sa cunoasca simptomele anomaliilor de refractie la copii;

Sa cunoasca remediile medicamentoase de uz topic Tn cadrul examenul refractiei la

copii;

7. Sa cunoasca si sa interpreteze simptomele si semnele conditiilor anormale ale ochiului
si a patologiilor care pun vederea in pericol;

8. Sa cunoasca factorii de risc pentru patologiile oculare;

9. Sa cunoasca manifestarile specifice ale maladiilor sistemice care afecteaza organul

vazului.

o0k Ww

La nivel de aplicare:
1. Sa poata efectua o examinare a functiilor vizuale la pacientul mic.

Sa posede tehnica retinoscopiei la copii.

Sa poata diagnostica o anomalie de refractie la copii.

Sa poata aplica picaturi oftalmice in cadrul examenului de refractie la copii.

S& poata recomanda cand este necesara consultatia oftalmologului si sa acorde

consiliere adecvata pacientilor.

6. Sa aplice cunostintele in practica pentru a preveni patologiile oculare si a conditiilor de
aparitie.

7. Sa stie sa aplice cunostintele de specialitate si a rezultatelor relevante din cercetari
pentru tratamentul pacientului cu maladii oculare.

ok

La nivel de integrare:

1. Sa recunoasca propriile limite privind cunostintele dobandite in contextul cursului.

2. Sa constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate.

3. Saanalizeze si sa evalueze Tn mod critic propria activitate si a colegilor pentru a asigura
calitatea examinarii.

4. Sa constientizeze importanta patologiilor oculare in cadrul specialitatii de Optometrie.

5. Sa constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate.

6. Sa analizeze si sa evalueze in mod critic propria activitate si a colegilor pentru a asigura
calitatea examinarii.

Strategii de predare-invatare: expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristica,
demonstratia, problematizarea, brainstorming-ul, lucrul in grup, studiul individual, lucrul cu
manualul si textul stiintific, nvatarea prin examinarea si prezentarea de cazuri clinice,
dezbaterea.

Strategii de evaluare: teste pentru evaluare curenta, sarcini pentru lucrul individual,
evaluarea orala, testarea deprinderilor practice, test scris pentru evaluare finala.

3.2.6 Semestrul 6

Metodele de examinare si reabilitare vizuala in optometrie
Disciplina are rolul de a furniza studentilor cunostinte teoretice, abilitati si competente
generale cu privire la reabilitarea functilor vizuale la pacienti cu probleme de vedere.
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Activitatile desfasurate de studenti urmaresc dezvoltarea capacitatilor de analiza critica si de
integrare a informatiei predate in activitatea individuala, cat si in echipa in domeniul
optometriei. Este o disciplina care contribuie la dezvoltarea unui limbaj clar, logic, articulat si
coerent, iar cunostintele obtinute vor servi drept instrumente pentru indeplinirea profesiei de
optometrist.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1.

Aplicarea principiilor reabilitarii functiilor vizuale la persoane cu dizabilitati in procesul
activitatii profesionale;

Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea gi interpretarea
unor algoritmi specifici domeniului profesional.

Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist.

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fatda de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a
propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica
profesionala;

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, ldentificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor gi tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficientd a cunostintelor de tehnologia
informatiei $i a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile gi facilitatile de dezvoltare
profesionala specifice optometriei.

Finalitati de studii realizate la finele cursului
La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:

1.

2.
3.
4.

Sa cunoasca principiile clasificarii dizabilitatilor oculare.

Sa cunoasca metodele de examinare ale persoanelor cu dizabilitati oculare.

Sa cunoasca principiile de reabilitare a functiilor vizuale.

Sa cunoasca tipurile dispozitivelor de asistenta pentru reabilitarea persoanelor cu
dizabilitatilor oculare.

Sa cunoasca legislatia in vigoare referitoare la persoanele cu dizabilitati oculare.

La nivel de aplicare:

1.

2.
3.
4.

Sa posede tehnica examinarii persoanelor cu probleme ale organului vazului.

Sa stie sa testeze mijloacele vizuale la persoanele cu dizabilitati oculare.

Sa stie sa pregateasca o aplicatie pentru dispozitivele de asistenta vizuala.

Sa stie a oferi consultatii referitoare la utilizarea echipamentului pentru vedere cum ar
fi: lupa, binoclu, telescopul persoanelor cu probleme oculare.

La nivel de integrare:

1.
2.

Sa recunoasca propriile limite privind cunostintele dobandite Tn contextul cursului.

Sa constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate.

Sa foloseasca cunostintele si abilitatile dobandite pentru a imbunatati calitatea vietii
persoanelor cu dizabilitatilor oculare.
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4. Sa analizeze si sa evalueze Tn mod critic propria activitate si a colegilor pentru a
asigura calitatea examinarii.

Strategii de predare-invatare: expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristica,
demonstratia, problematizarea, brainstorming-ul, lucrul in grup, studiul individual, lucrul cu
manualul gi textul stiintific, invatarea prin examinarea si prezentarea de cazuri clinice,
dezbaterea.

Strategii de evaluare: teste pentru evaluare curenta, sarcini pentru lucrul individual,
chestionarea orala, testarea deprinderilor practice, test scris pentru evaluare finala.

3.2.7 Semestrul 7

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1.

Aplicarea principiilor de utilizare si distribuire a lentilelor de contact in procesul activitatii
profesionale;

Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea unor
algoritmi specifici domeniului profesional.

Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitaiii profesionale de
optometrist.

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fata de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a propriului
potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionala.
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficienta a cunostintelor de tehnologie a
informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitaiile si facilitatle de dezvoltare
profesionala specifice optometriei.

3.2.8. Semestrul 8
Practica clinica
Competente dezvoltate in cadrul cursului:

1. Aplicarea principiilor optometriei in procesul activitatii profesionale;

2. Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul dat pentru explicarea si interpretarea
unor algoritmi specifici domeniului profesional;

3. Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei necesare activitatii profesionale de
optometrist;

4. Diagnosticarea patologiilor oculare si determinarea gradului de urgenta, pentru
orientarea pacientului catre medicul oftalmolog;

5. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fatda de domeniul stiintific, pentru valorificarea optima si creativa a
propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica
profesional3;

6. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;
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7.

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare, utilizarea eficientd a cunostintelor de tehnologii a
informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitdtile de dezvoltare
profesionala specifice optometriei.

Proiectul de cercetare
Finalitati de studii realizate la finele proiectului:
La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:

1. Sa cunoasca principiile de management a maladiilor globului ocular si aparatului

auxiliar al ochiului;

Séa cunoasca si sa aplice clasificarile anomaliilor si maladiilor analizorului optic;

3. Sa cunoasca si sa aplice metodele de examinare ale functiilor organului vederii in
optometrie;

4. Sa cunoasca si sa aplice metodele de evaluare si diagnosticare a refractiei;

5. Sa cunoasca simptomele anomaliilor de refractie;

6. Sa cunoasca remediile medicamentoase de uz topic in cadrul examenului de
refractie;

7. Sa cunoasca si sa interpreteze simptomele si semnele conditiilor anormale ale
ochiului si ale patologiilor care pun vederea in pericol;

8. Sa cunoasca factorii de risc pentru patologiile oculare si managementul acestora;

9. Sa cunoasca manifestarile specifice ale maladiilor sistemice care afecteaza
organul vazului si sa aplice un management eficient.

N

La nivel de aplicare:

1.

abkowbd

Sa poata efectua o examinare a functiilor vizuale la pacientul cu probleme ale vederii.
Sa posede tehnica retinoscopiei la adulti si la copii.

Sa poata diagnostica o anomalie de refractie la adulti si la copii.

Sa poata aplica picaturi oftalmice Tn cadrul examenului de refractie.

S& poata recomanda consultatia oftalmologului si s& acorde consiliere adecvata
pacientilor.

Sa aplice cunostintele in practica pentru a preveni patologiile oculare si a conditiilor de
aparitie.

Sa stie sa aplice cunostintele de specialitate si a rezultatelor relevante din cercetari
pentru tratamentul pacientului cu maladii oculare.

La nivel de integrare:

1.

2.

w

S& constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
in caz de necesitate.

Sa analizeze si sa evalueze Tn mod critic propria activitate si a colegilor pentru a asigura
calitatea examinarii.

Sa constientizeze importanta patologiilor oculare in cadrul specialitatii de Optometrie.
Sé constientizeze importanta cooperarii cu oftalmologii si specialisti din alte domenii
la necesitate.

Sé analizeze si sa evalueze in mod critic propria activitate si activitatea colegilor pentru
a asigura calitatea examinarii.

Sa aplice in teritoriu cunostintele si dexteritatile acumulate pe parcursul studiilor.

Sa utilizeze tehnici moderne de management cu elemente de antreprenoriat.
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Strategii de predare-invatare: studiul individual si lucrul in grup, lucrul cu manualul si textul
stiintific, invatarea prin examinarea si prezentarea de cazuri clinice.
Strategii de evaluare: sarcini pentru lucrul individual, evaluarea orala, testarea deprinderilor

practice, prezentarea rezultatelor proiectului de cercetare, testarea finala in cadrul examenului
de stat.
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4. Foaia de parcurs

4.1 Introducere

Implementarea invatamantului bazat pe probleme la programul Optometrie se fa efectua
in baza practicii acumulate in cadrul cursului de Neurostiinte. Analiza punctelor forte si
punctelor slabe ne va oferi posibilitatea de a imbunatati calitatea instruirii studentilor la
programul Optometrie.

Datorita mobilitatilor la universitatile partenere din UE cadrul academic a acumulat
experienta privitor la metodologia invatdmantului bazat pe probleme, ne-am documentat
despre organizarea procesului de instruire medicala si am facut cunostinta cu modul de
elaborare si etapele de implementare a programelor de studii si integrarea acestora in cadrul
universitatilor la diferite nivele ierarhice cum ar fi: managementul universitar, managementul
la nivel de facultate, departamente si alte subdiviziuni universitare.

Pentru implementarea cu succes a obiectivelor proiectului se va efectua initierea staff-ului
si studentilor in metoda PBL si se va pregati terenul pentru demararea activitatilor aferente
programului PBL in Optometrie.

4.2 Perioada 1

lanuarie-lunie 2019 - Faza preparatorie PBL — Optometrie

Perioada mentionata coincide cu perioada de continuare a cursului pilor PBL_ Neurostiinte din
cadrul programului Sanatate Publica. Acest lucru ofera un avantaj semnificativ pregatirii
lansarii PBL in cadrul programului Optometrie.

Scop si obiective specifice:

Scopul fazei preparatorii se reduce la pregatirea integrala a tuturor prerechizitelor necesare
lansarii initiativei PBL pentru programul Optometrie si anume:

1. Dezvoltarea, custumizarea si aprobarea la toate nivelele a:

Modelului PBL utilizat;

Ajustarea curriculei la componentele PBL;

Definitivarea Orarului;

Dezvoltarea cazurilor de studiu;

Definitivarea obiectivelor de studiu si intrebarilor de cercetare;
Compilarea listelor bibliografice;

Pregatirea echipei de formatori, moderatori si conducatorii de proiect.

Rezultate asteptate:
1. Echipa de interventie PBL antrenata si pregatita corespunzator calificarilor necesare
pentru implementarea PBL;
2. Set integral de materiale pentru procesul didactic;
3. Curricula si orarul definitivate si aprobate.

4.3 Perioada 2
lulie - Decembrie 2019 Initiere implementare PBL_Opto

Scop si obiective specifice:

Perioada urmeaza a fi dedicata pregatirilor finale si debutului implementarii PBL n
programul de Optometrie. Setul de material educationale este dezvoltat pentru anul Il si lll,
avand ca substrat tipul modular de dezvoltare curriculara. Vor fi puse in studiu cazurile clinice
pregatite, conform planului prestabilit.
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Rezultate asteptate:

1. Desfasurare proces de studiu cu impedimente minore;
2. Echipa PBL satisfacuta de rezultate;
3. Studenti competenti si fericiti.

4.4 Perioada 3
lanuarie —lunie 2020 Desfasurare implementare PBL_Opto

Scop si obiective specifice:

Perioada urmeaza a fi dedicata continuarii aplicarii PBL in pregatirea studentilor
Optometristi si continua cu studiul cazurilor clinice pregatite, conform planului prestabilit.
Rezultatul final este proiectul de cercetare care integreaza toate modulele studiate, pregatit in
echipa de catre studenti.

Rezultate asteptate:

1. Proiecte dezvoltate de calitate;
2. Echipa PBL satisfacuta de rezultate;
3. Studenti competenti si fericiti.

4.5. Perioada 4
lulie - Decembrie 2020 Continuare implementare PBL_Opto

Scop si obiective specifice:

Perioada urmeaza a fi dedicate continuarii implementarii PBL in programul de
Optometrie, de data aceasta pentru studentii anul IV final de studiu al programului, anul Il si
anul Il. Pentru anul patru se prevede discutarea si avansarea in pregatirea tezei de licenta.

Rezultate asteptate:

1. Desfasurare proces de studiu cu impedimente minore;
2. Angrenare facila a studentilor a. Il in filosofia PBL;
3. Echipa PBL satisfacuta de rezultate.

4.6 Perioada s

lanuarie-lunie 2021 — Prima promotie PBL_Optometrie

Perioada mentionata coincide cu lansarea primului ciclu de absolventi Optometristi. Acest
lucru oferd posibilitatea de acreditare internationald a programului Optometrie si
institutionalizarea definitive a PBL si pentru alte programe de studii medicale.

Scop si obiective specifice:

Scopul perioadei este pregatirea unei prim-promotii Optometristi, competenti,
competitivi si echipati cu deprinderi practice concrete de lansare a unei practici antreprenoriale
de optometrie.

Un alt obiectiv specific ar fi pregatirea premiselor pentru lansarea procesului de acreditare
internationala a programului dar si a celor de initiere a PBL pentru alte programe de educatie
medicala gen Medicina Generala, Farmacie, Medicina Dentara, etc.

Rezultate asteptate:
1. Promotie optometristi competenta si competitiva;
2. Pachet integral de acte necesare acreditarii internationale;
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3. Pachet integral de material educationale PBL pentru inca cel putin un program
educational medical nou (orar, curricula, lista bibliografica, cazuri de studiu definitivate
si aprobate).

4.7 Perioada 6

lulie —Decembrie 2021
- Evaluare si acreditare internationald a programului PBL_Optometrie
- Lansare PBL_next

Scop si obiective specifice:
Scopul perioadei este acreditare internationala a programului si initierea implementarii

PBL pentru alte programe de educatie medicala gen Medicina Generala, Farmacie, Medicina
Dentara, etc.

Rezultate asteptate:
1. Certificat de acreditare internationala a programului Optometrie;
2. Continuare PBL_optometrie cu mici ajustari si ameliorari;
3. Implementare PBL pentru inca cel putin un program educational medical nou.
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5 Planul de actiuni
5.1 Introducere

Reforma curriculara a programului de studiu Optometrie si modernizarea programului de
invatamant medical superior in Republica Moldova in conformitate cu Procesul de la Bologna
prin implementarea metodologiei PBL.

5.2 Activitati
5.2.1 Perioada 1

e Dezvoltarea curriculei si/sau ajustarea acesteia pentru programul de studiu Optometrie
cu implementarea metodologiei "invét,éméntului bazat pe probleme si simularea in
Optometrie".

o Elaborarea si/sau ajustarea curriculelor conform standardului curricular PBL din
universitatile partenere ale proiectului.

e Aprobarea programului de studiu PBL-Optometrie la toate instantele.

5.2.2 Perioada 2

e Familiarizarea personalului academic si managerilor de program al USMF "Nicolae
Testemitanu " cu metodologia PBL de catre expertii parteneri din strainatate.

¢ ldentificarea facilitatorilor din randul personalului academic si antrenarea acestora in
vederea implementarii noului program.

¢ Initierea tineretului studentilor in PBL.

5.2.3 Perioada 3

e Designul cazurilor pentru PBL sub indrumarea partenerilor nostri din UE.

e Implementarea PBL la programul Optometrie in USMF "Nicolae Testemitanu ".

1. Testarea noului program de studii:
a) rezultatele obtinute la examenele de promovare;
b) chestionarea anonima a studentilor.

2. Implementarea finala a PBL si imbunatatirea continua a programului nou de studii.

3. Rata de angajare a absolventilor instruiti prin metoda PBL si analiza comparativa cu
angajabilitatea absolventilor instruiti prin metode traditionale.

5.2 4 Perioada 4

o Tmbunété’girea continua a programului nou de studii PBL in Optometrie.

e Rata de angajare a absolventilor instruiti prin metoda PBL la programul de studiu
Optometrie si analiza comparativa cu angajabilitatea absolventilor instruiti prin metode
traditionale.
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5.3 Resurse
5.3.1 Perioada 1
e Pregatirea facilitatorilor si dezvoltarea metodologiei de instruire in PBL.

e Mobilitatea cadrelor didactice si familiarizarea acestora cu metodele PBL de instruire
in universitatile partenere din UE.

5.3.2 Perioada 2
e Amenajarea salilor de studii cu echipamentul necesar pentru implementarea
programului.
e Dezvoltarea si imbunatatirea continua a bazei tehnico-materiale pentru programul
Optometrie.

e Mobilitatea studentilor din RM in universitatile din UE.

5.3.3 Perioada 3

e Identificarea si atragerea de fonduri pentru dezvoltarea continua a programului de
studiu PBL in Optometrie.
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6. Recomandari strategice la nivel universitar

6.1 Introducere

Pentru asigurarea dezvoltarii durabile a programului de studiu PBL in Optometrie este
necesara avansarea si perfectionarea gradual-continua a capacitarilor si competentelor tuturor
verigilor decizionale si executive implicate.

6.2 Recomandari la nivelele programului de studiu

e Crearea conditiilor favorabile pentru alinierea schimbarilor preconizate la viziunea,
misiunea si valorile Strategiei de dezvoltare a USMF ,,Nicolae Testemitanu ”.

e Ajustarea programului de studiu Optometrie la necesitatile si conditile Republicii
Moldova.

6.3 Recomandari la nivelele departamentului si facultatii

o Fortificarea capacitatilor si elevarea gradului de constientizare a schimbarilor ce
urmeaza a fi implementate si prioritizarea continua a acestora.

e Laimplementarea programului a tine cont de doleantele si propunerile studentilor care
sunt instruiti in cadrul programului Optometrie.

6. 4 Recomandari la nivelul cadrelor

o Facilitarea procesului de pregatire a cadrelor pentru programul PBL in Optometrie.

e Asigurarea unei comunicari deschise, transparente care ar ramane DECISIVA in
dezvoltarea sustenabila a oricarei schimbari implementate.

6.5 Recomandari la nivelul studentilor

e Dezvoltarea continua a abilitatilor de comunicare si lucru in echipa;

e Aplicarea cunostintelor teoretice si competentelor obtinute Tn activitatile zilnice;
o Formarea competentelor manageriale si de antreprenoriat;

e TIncurajarea studentilor de a participa in procesul decizional.

6.6 Recomandari la nivelele administratiei si managementului

e Suportul si ghidarea continud a managementului de top in vederea asigurarii
continuitatii proiectului si implementarii deciziilor agreate.

e Acceptarea, dezvoltarea si implementarea oricarei schimbari preconizate poate fi
realizatad doar cu efortul comun al tuturor subdiviziunilor si angajatilor Universitatii.
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Concluzii

Planul de actiuni propus pentru programul Optometrie corespunde rigorilor actelor
normative ale USMF ,Nicolae Testemitanu” si urmeaza a fi implementat conform
cerintelor proiectului vis-a-vis de sustenabilitate.

Activitatile didactice cu referire la Programul de studiu Optometrie in cadrul Universitatii
de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” sunt preconizate sa se
desfasoare dupa modelul PBL al Universitatii din Aalborg, adaptat cerintelor curriculare
ale USMF.

Utilizarea metodelor de predare bazate pe PBL, cu aplicarea principiilor de invatare
moderne, favorizeaza progresul studentilor si abilitatea acestora de a participa la
activitati de formare profesionald, inclusiv de cercetare medicala, orientate spre
dezvoltarea competentelor si exigentelor personale, ce sporesc competitivitatea la
angajarea in cAmpul muncii.
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Anexa 1: Viziunea asupra programului de studii superioare de licenta in Optometrie

In vederea asigurarii continuitatii modelului PBL la USMF ,Nicolae Testemitanu ”,

introducerea invatamantului bazat pe probleme la programul Optometrie se va realiza in baza
experientei acumulate la implementarea cursul multidisciplinar ,Neurostiinte”.

Proiectul programului de studiu Optometrie a fost elaborat in conformitate cu

obiectivele Strategiei de dezvoltare a USMF ,Nicolae Testemitanu ” pentru perioada 2011—
2020, Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu in Universitatea Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu ” din Republica Moldova, aprobat prin proces-verbal al sedintei Senatului USMF,
nr. 1/8 din 06.04.2017 si standardelor Sistemului de Management al Calitatii ISO 9001:2015
cu privire la desfasurarea activitatilor educationale in Universitate.

invatamant la programul Optometrie cu aplicarea invatamantului centrat pe student.

Programul de studii Optometrie

Activitatile didactice au fost structurate Tn corespundere cu prevederile planului de

Anul Semestrul
de Disciplini ECTS
studii
; Introducere in invatarea
f’;ri‘;g)gﬂas’i Fizica §i Optica si tehnjca bazat.é pe prqblemg,
- matematica optometrica comunicarea si practica 30
8 ECTS 6 ECTS 6 ECTS medicala (Curs)
| 10 ECTS
Baze Sanatate publica
fundamentale ale Perceptia Metode de epidemiologie ’
2 Optometriei vizuala examinare Proiect de cercetare 30
4 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 15 ECTS
Baze . . <
fundamentale a Far?;[gvlszl)g?;a ¢! Studii sociale si Medlmgﬁvt:gata pe
3 lentilelor de 5 ECTS optometria et 6B CeesiEe 30
contact 4 ECTS 15 ECTS
Il 6 ECTS
iz e)'\(/laer;ci)gaerg?n Perceptia vizuala e
4 binoculara optometrie 1 5 ECTS Proiect de cercetare 30
4 ECTS 6 ECTS 15 ECTS
Bazele ortopticii Optometria = . = Patologiile oculare si
) ool L atologia oculara Y
5 si pediatria clinica 8 ECTS optometria clinica 30
7 ECTS 5 ECTS 10 ECTS
it SIS Metode de examinare si
6 examinare in Reabilitarea vizuala si ergonomia vizuala o . o
. reailitarea vizuala 30
optometrie 2 9 ECTS 15 ECTS
6 ECTS
Lentilele de n " a Confectionarea si
7 contact Patologja Antreprenongtul n prescriereé lentilelor de
6 ECTS oculara optometrie contact 30
5 ECTS 4 ECTS
Y, 15 ECTS
Practi L Practica de cercetare (proiectul de Examen
8 ractica clinica cercetare) de ; 30
7 ECTS 15 ECTS absolvire
8 ECTS
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Anexa 2: Foaia de parcurs

Implementarea invatamantului bazat pe probleme la programul Optometrie a fost
programata pentru 6 perioade si se va efectua in baza practicii acumulate in cadrul cursului
de Neurostiinte. Analiza punctelor forte si punctelor slabe ne va oferi posibilitatea de a
imbunatati calitatea instruirii studentilor la programul Optometrie.

Pentru implementarea cu succes a obiectivelor proiectului se va efectua initierea staff-ului
si studentilor in metoda PBL si se va pregati terenul pentru demararea activitatilor aferente
programului PBL in Optometrie. Mai jos este reprezentata grafic foaia de parcurs cu activitatile
pe care le preconizam sa le implementam la programul Optometrie.

lul-Dec 2021

e Desfasurare
PBL_Opto

oFazi *Prima

preparatorie «Initiere g::_mgsteo eEvaluare/a
PBL- ) PBL_Op ¢ Continuare = creditare
optometrie to PBL_Opto PBL-Opto

e nitierePBL

T
lan-lun 2020

_next
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Anexa 3: Planul de actiuni

5 OBC5.1 . RED: 03
PLANUL ACTIVITATILOR DE IMPLEMENTARE PBL IN OPTOMETRIE
2019
Pag.
Obiective specifice Activitati R_esponsablll p-u Indicatori de performanti Nota
implementare
1 2 3 4 5
|. Realizarea 4. Evaluarea periodica a Prorector calitate 4.1. Raportul initial al Comisiei Reforma

reformei curriculare
centrati pe student
orientati pe
achizitionarea
competentelor
necesare in
activitatea
profesionala, in
corespundere cu
standardele
nationale si

programului de studiu si
compatibilizarea acestuia cu
programele PBL europene.

Prorector studenti
internationali

v DDMA

v" Decanatul FM1

curriculara.

4.2. Gradul de coerentd al programului de
studiu estimat conform chestionarii anuale a
instruitilor de min 75%.

internationale.

5. Compatibilizarea Prorector calitate 5.1.  Numadrul de studenti care au beneficiat de
programului de studiu PBL in Prorector studenti mobilitate de min 8.
baza ECTS cu cele din internationali
universitatile medicale v" DDMA
europene partenere ale v’ Decanatul FM1
proiectului pentru
individualizarea parcursului
educational al fiecarui student,
asigurarea mobilitatilor
studentilor.
6. Optimizarea raportului dintre | Prorector calitate 6.1. Partajarea  timpului  intre  lucrul
orele de contact direct Prorector studenti studentilor asupra proiectului si activititile de
(prelegeri si lucrari practice) si | internationali contact direct de min 50:50.
lucrul individual, lucrul in grup,| v DDMA
si lucrul asupra proiectului. v Decanatul FM1

Il. Imbunititirea 4. Implementarea metodelor| Prorector calitate 1.1 Numirul cadrelor didactice instruite cu

continua a calitatii

si tehnicilor moderne de

Prorector studenti

metode si tehnici PBL de min 8

1.2 Numarul cadrelor didactice care aplica

proceselor de instruire, bazate pe caz clinic §i | internationali
admitere, instruire si | problema. v DDMA metode  moderne, conform  rezultatelor
evaluare a v' Decanatul FM1 chestiondrii studentilorde min 8
studentilor.
5. Asigurarea transparentei | Prorector calitate 2.1 Numarul facilitatorilor care au plasat pe
procesului de evaluare a Prorector studenti Intranet rezultatele evaluarii cunostintelor si
competentelor, prin publicarea internationali aptitudinilor practice ale studentilor de 100%.
in Intranet a rezultatelor. v DDMA
v' Decanatul FM1
v DTIC
6. Chestionarea sistematicd | Prorector calitate 3.1 Numarul studentilor supusi chestionarii
(la finele cursului) a studentilor,| Prorector studenti sistematice de min 75%.
privind calitatea procesului internationali 3.2 Numarul facilitatorilor care practica
didactic in format PBL. v DDMA chestionarea sistematica a studentilor privind
v Decanatul FM1 calitatea procesului didactic de min 3
I11. Promovarea 4 Editarea si distribuirea Prorector calitate 4.1 Numadrul abiturientilor inscrisi la programul

programului PBL in
Universitate si in
randul abiturientilor

materialelor promotionale
referitoare la programul PBL.

Prorector studenti
internationali
Departamentul Relatii
Publice

v" Comisia de admitere

promovat de min12.
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Anexa 4: Lectii invatate din dezvoltarea si implementarea cursului pilot — PBL
"Neurostiinte"

Implementarea la USMF "Nicolae Testemitanu” a cursului pilot de "Neurostiinte" a fost
o etapa mai anevoioasa in derularea proiectului, deoarece atat studentii, cat si staff-ul
academic nu aveau experienta in PBL.

La moment, gratie mobilitatilor efectuate la universitatile partenere din UE si experientei
acumulate pe parcursul implementarii cursului anterior, precum si lectiilor invatate ne va fi mai
usor sa realizam obiectivele proiectului de sustenabilitate a PBL-lului la USMF.

Activitati implementate Lectii invatate
Conceptualizarea, dezvoltarea, aprobarea e Lucrul in echipa multidisciplinara
si implementarea cursului de Neurostiinte e Solutionarea dificultatilor de

comunicare

e Rezistenta la schimbare

e Competente insuficiente

e Managementul prioritizarii
subiectelor selectate

Conceptualizarea, dezvoltarea, aprobarea e Gestionarea logistica a cursului
si implementarea orarului cursului de o Dificultati in repartitia echitabila a
Neurostiinte orelor
e Sincronizarea logica a materialului
prezentat
e Asigurarea continuitatii ideii
cursului

e Plasarea orarului cursului in orarul
specific universitar

Dezvoltarea cazurilor clinice e Dificultati in prioritizarea
subiectelor selectate pentru
cazurile clinice

e Competente insuficiente in
formularea cazurilor

Organizarea programelor de training pentru e Lucrul in echipa multidisciplinara
formatorii implicati in predarea cursului e Dirijarea dificultatilor de
comunicare

e Rezistenta la schimbare

e Competente insuficiente

Derularea cursului e Rezistenta la schimbare din partea
studentilor

e Flexibilitate redusa la acceptarea
metodologiei noi

e Abilitati reduse de autoorganizare
Si autoexprimare

e Capacitati reduse de lucru in
echipa

o Competente insuficiente vis-a-vis
de metodologia cercetarii

e Confuzii privind conceptul de
interdisciplinaritate
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