RAPORT
asupra stagiului de mobilitate in cadrul proiectului
»PBLMD: Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability”, Universitatea din Aalborg, Danemarca
in perioada 23 aprilie — 06 mai 2017

In perioada 23 aprilie — 06 mai 2017 am beneficiat de 0 mobilitate in cadrul proiectului
Erasmus+ ,, Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability (PBLMD)” in vederea familiarizarii cu modelul de instruire
PBL si metodologia de predare si evaluare la Universitatea din Aalborg, Danemarca.

Universitatea din Aalborg este o universitate polivalentd cu traditii In instruirea
studentilor bazate pe probleme la toate facultatile, inclusiv cea de medicina, care a fost fondata
2010 si a preluat acelasi model de pregatire a specialistilor In domeniul medicinii.

Scopul vizitei: Familiarizarea cu metodologia de instruire in invatamintul bazat pe
din Aalborg in vederea conlucrarii la capitolul reforma curriculara si introducerea invatamantului
bazat pe probleme la specialitatea Sdnatate Publica din cadrul Facultatii de medicina nr. 1 a
Universitatii de Stat Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu" din Republica Moldova.

Obiective:

1) Familiarizarea cu metodologia de instruire a invatamintului bazat pe probleme.

2) Definirea obiectivelor chieie in domeniul colaborarii cu Facultatea de Medicina a
Universitatii din Aalborg cu privire la implementarea PBL in USMF "Nicolae
Testemitanu".

3) Conlucrare la capitolul reforma curricularda in vederea implementarii Modulului
"Neurostiinte" in format PBL la specialitatea Sanatate publica a universitatii noastre.

4) Consolidarea parteneriatului cu Universitatea din Aalborg prin colaborare bilaterala
vectorul orientat in directia schimbului de experientd si formarii competentelor
profesionale.

Dupa cum am mentionat mai sus Universitatea din Aalborg este 0 universitate polivalenta
si este specializata in instruirea studentilor dupa modelul Problem Based Learning.

Pregatirea cadrelor medicale la Universitatea din Aalborg diferd de metoda traditionala
aplicata la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova, insa avem si multe tangente in procesul educational.

Autoritatile sistemului de Sanatate din Danemarca nu reglementeaza in totalitate procesul
de pregatire a cadrelor medicale, ci doar anumite aspecte ale acestuia.

La Universitatea din Aalborg instruirea la toate facultatile are loc prin PBL, insa curricula
Facultatii de medicina mai contine si studii de caz.

Pe parcursul vizitei am fost asistati de coordonatorii proiectului ,, Introducing Problem
Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability
(PBLMD) " si staff-ul Universitatii din Aalborg, care ne-au programat activitatile, astfel, am avut
parte de o experientd ineditd in ceea ce tine de metodologia de instruire si structurarea curriculei
in format PBL.



Un aport substantial in ghidarea echipei din Moldova si perfectionarea in metodologia
PBL l-a avut Diana Stentoft, conferentiar universitar si director al Centrului Educational in
Stiinte Medicale si invatdmantul bazat pe probleme. Acest centru a fost infiintat in 2014, pe
langa Departamentul de Stiinta si Tehnologie in Sanatate al Universitatii din Aalborg in scopul
de a contribui la cercetarea si dezvoltarea educatiei in stiintele medicale, inclusiv in medicina.

Politicile Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatamantul bazat pe probleme
sunt orientate spre dezvoltarea continua a cadrelor didactice competente in cercetarea bazata pe
dovezi ancorate in invdtdmantul bazat pe probleme si care sa cuprinda toate disciplinele din
cadrul Facultatii de Medicina.

Aceastd abordare a Invatarii se regaseste in diverse implementari, ce caracterizeaza
educatia medicala la Universitatea din Aalborg si atrage continuu atentia internationala.

Centrul a fost infiintat in scopul intercalarii cercetarii educationale cu practica
educationald pentru a construi si a provoca fundamentele teoretice si organizationale ale
invatamantului bazat pe probleme si educatiei centrate pe student in stiintele sanatatii.

Acest centru functioneazd ca o platformd ce reuneste cercetatori, cadre didactice si
supervizori din diferitele departamente ale universitatii si din afara acesteia, care doresc sa
contribuie la cercetari in domeniul educatiei stiintelor medicale si a invatamantului bazat pe
probleme.

In cadrul mobilititii noastre la Aalborg ne-am incadrat activ in viata universittii. Am
participat la sesiunile de lucru ale studentilor, staff-ului profesoral-didactic, precum si la alte
activitati.

DIl Jeppe Emerssen, seful Scolii de medicind de la Aalborg, ne-a adus la cunostinta
structura acesteia si ne-a familiarizat cu organigrama Facultatii de medicina. Tot dumnealui ne
pus la dispozitie informatia cu privire la managementul calitatii, care reprezintd o componenta de
baza a educatie medicale, deoarece se bazeaza nu doar pe activitatea directa a facilitatorului, ci si
pe feedback-ul studentului.

Dna Trine Fink ne-a ajutat sa intelegem etapele unui studiu de caz si punctele cheie ale
acestuia. Totodata, am avut oportunitatea de a fixa materialul teoretic cu participard la sesiunile
studiilor de caz in grupele de studenti. Asistarea la orele practice ne-a oferit posibilitatea de
observare nemijlocita a procesului de instruire din interior.

Studentii anilor I-III sunt instruiti strict prin metoda PBL, centratd pe student si pe
formarea abilitatilor de comunicare, interactivitate si lucrul in grup. O componentd importanta a
curriculei este proiectul, care se realizeaza in grup, dar se evalueaza individual.

Metodologia PBL aplicata la universitatea din Aalborg pentru studentii Facultatii de
medicind la anii I-11l se mai numeste program de bacalaureat in medicina, iar la anii IV-VI se
practica nvatdmantul modular, care reprezintd o continuitate a programului de bacalaureat, iar
abilitatile acumulate pe parcursul primilor 3 ani de studii isi regasesc aplicabilitatea in programul
de master la anii IV-VI.

Metoda de instruire aplicatd la aceastd Universitate le ofera studentilor libertatea de
alegere a surselor bibliografice si modalitatii de invatare a materialului, insd pentru a evita
dispersarea atentiei si aprofundarea in materii care nu se refera la cazul studiat, ei sunt ghidati de
un facilitator cu rolul de orientare a studentilor in formularea obiectivelor ce urmeaza a fi
insusite.

Studentii anilor preclinici studiazd 1 caz pe sdptamand suplinit de prelegeri, exercitii
practice, unde studentii se antreneaza unii pe altii si ore practice In spital universitar, cand
studentii interactioneaza cu pacientul.



Cazul clinic debuteazd cu sesiunea de deschidere a cazului in cadrul careia studentii
recapituleaza cunostintele obtinute anterior la mai multe discipline cum ar fi anatomia,
histologia, fiziologia si patologiile sistemului aferent cazului, punand accent pe particularitatile
de varsta si de gen ale organelor ce se refera la cazul dat.

Durata unui studiu de caz este de 1 ora si 30 minute timp 1n care studentii interactioneaza
activ intre ei si cu facilitatorul. Lucrand in grup studentii fac supozitii cu privire la diagnostic si
tratament si stabilesc obiectivele pentru sesiunea de inchidere a cazului, care are loc peste o
saptamana. Prezenta la sesiunile studiului de caz nu este obligatorie, insa sunt anumite cazuri la
care prezenta este obligatorie.

La sesiunea de inchidere a cazului, care are aceiasi duratd ca si sesiunea de deschidere,
studentii apar mult mai siguri de cunostinte si interactioneaza mai activ pe marginea cazului.

Rolul facilitatorului este doar de a ghida studentii prin lumea cunostinselor acestea
discutand interactiv si creativ, cu o intercalare la maxim a disciplinelor si o analiza detaliatd a
cazului, diagnosticului diferentiat, tratamentului. Modalitatea de conlucrare a studentilor,
libertatea exprimarii, gindirea clinica si interactivitatea lor, precum si ascultarea cu atentie a
opiniei colegilor vis-a-vis de cazul discutat reprezinta o componenta importantd in educatia
medicala de la Aalborg.

Dupa cum am mentionat mai sus, la anii 1V-VI studentii sunt instruiti dupa sistemul
modular si sunt implicati preponderent in lucru la clinica universitara. Un aport deosebit in
formarea competentelor membrilor echipei din Moldova in metodologia de instruire bazata pe
probleme l-a avut DI Stig Andersen, Profesor universitar, Endocrinolog, Consultant la
Departamentul de Geriatrie si specialist in instruirea PBL la anii IVV-VI. DI Andersen ne-a facut o
excursie prin clinica universitard si ne-a familiarizat cu facilitatile procesului de instruire la
programul de master, demonstrand un profesionalism inalt si calitati didactice excelente.

De asemenea au fost organizate mai mese rotunde cu responsabili din cadrul Facultatii de
medicind unde am avut posibilitatea sa discutd si sa ne informam privitor la metodologia de
instruire atat a studentilor, cat si cu procesul de pregatire a facilitatorilor, care are loc la inceputul
carierei fiecarui asistent universitar si pentru care sunt alocate 10 credite.

Instruirea cadrelor tinere are loc la Centrului Educational in Stiinte Medicale si
invatamantul bazat pe probleme — PBL. Rolul primordial al acestui centru este pregatirea
facilitatorilor in PBL, care au 2 supervizori unul dintre ei fiind responsabil pentru pregatirea
viitorului asistent in obtinerea competentilor aferente metodologiet PBL si procesului
educational, iar al doilea este responsabil de abilitatile vis-a vis de disciplina la care este angajat
tanarul asistent.

S-au purtat discutii si la capitolul reforma curriculara si adaptarea acesteia necesitatilor
sistemului de instruire medicald la USMF "Nicolae Testemitanu".

In cadrul saptimanii petrecute la Universitatea din Aalborg am ficut cunostinti cu
infrastructura Universitatii, cu curricula si alte facilitati de care beneficiaza studentii si staff-ul
universitatii.

Am discutat modalitatile de evaluare a studentilor, care la Universitatea din Aalborg sunt
evaluati atat pe intern, cat si pe extern. Examenele sunt in forma scrisa si oral (prezentarea de
proiect) la sfarsitul anumitor semestre specificate in curricula.

Unul dintre cele mai relevante si memorabile evenimente din punct de vedere al

.....

Conferinta de Ziua Educatiei, care se organizeaza anual la Universitatea din Aalborg.



Conferinta din acest an a fost una cu participare internationald, discursul de baza fiind
tinut de catre Maggi Savin-Baden, profesor in Educatie, care si-a dedicat activitatea profesionala
invatdmantului bazat pe probleme, prezentdnd un crampei din aceastd metodologie cu tematica
"Using Problem-Based Learning: New Constellations for the 21st Century™.

Conferinta s-a Incheiat cu Inmanarea diplomelor doctoranzilor care pe parcursul anului si-
au sustinut teza de doctor si au fost angajati in calitate de asistenti la universitate.

Tematica sedintelor pe sesiuni a fost abordata prin ateliere de lucru in cadrul carora s-au
discutat punctele forte si punctele slabe ale invatamantului bazat pe probleme, precum si alte
subiecte cotidiene.

Mobilitatea echipei noastre la Universitatea din Aalborg a fost una productiva,
informativa si utild, care ne-a suplinit anumite goluri legate de strategia de dezvoltare a curriculei
si cunostiintele in domeniul aplicarii metodologiei PBL.

Angela Babuci
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu"
08.05.2017



RAPORT
asupra stagiului de mobilitate in cadrul proiectului
»PBLMD: Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability”, Universitatea din Aalborg, Danemarca
in perioada 23 aprilie — 06 mai 2017

In perioada 23 aprilie-06 mai 2017 am efectuat o vizitd la Universitatea din Aalborg,
Danemarca, unde am avut posibilitatea de a lua cunostintd cu modelul de instruire PBL, in cadrul
proiectului Erasmus+ ,, Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability (PBLMD)”.

Universitatea din Aalborg este o universitate cu traditii in instruirea studentilor bazate pe
probleme la toate facultétile, inclusiv cea de medicind, care a fost fondata 2010.

Scopul vizitei: Familiarizarea cu metodologia de instruire in invatamintul bazat pe
din Aalborg in vederea conlucrarii la capitolul reforma curriculard si introducerea PBL la
specialitatea Sanatate Publicd din cadrul Facultatii de medicina nr. 1 a Universitatii de Stat
Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu" din Republica Moldova.

Obiective:

1) Familiarizarea cu metodologia de instruire a invatamintului bazat pe probleme.

2) Definirea obiectivelor chieie in domeniul colaborarii cu Facultatea de Medicinad a
Universitatii din Aalborg cu privire la implementarea PBL in USMF "Nicolae
Testemitanu".

3) Conlucrare la capitolul reforma curricularda in vederea implementarii Modulului
"Neurostiinte" in format PBL la specialitatea Sandtate publica, facultatea Medicina 1.

4) Consolidarea parteneriatului cu Universitatea din Aalborg prin colaborare bilaterala

ege v,

scopul schimbului de experienta si formarii competentelor profesionale.

Universitatea din Aalborg este o universitate polivalentd in cadrul careia studentii sunt
instruiti dupa modelul Problem Based Learning.

Viitoarele cadre medicale sunt instruite prin metoda PBL, care este diferita de metoda
traditionald aplicata la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, insa avem si multe laturi comune in procesul educational. La Universitatea
din Aalborg instruirea la toate facultatile are loc prin PBL, 1nsd curricula Facultatii de medicina
mai contine si studii de caz.

Procesul de pregatire a cadrelor medicale din Danemarca este reglementat partial de
autoritatile Sistemului de Sanatate.

In cadrul vizitei la Universitatea din Aalborg am fost ghidati de coordonatorii proiectului
,Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability (PBLMD)” si staff-ul universitatii, care ne-au programat
activitatile. Pe parcursul acestei perioade am avut parte de o experientad inedita in ceea ce tine de
metodologia de instruire si structurarea curriculei in format PBL.



Dna Diana Stentoft, conferentiar universitar si director al Centrului Educational in Stiinte
Medicale si invatdmantul bazat pe probleme.

Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatdmantul bazat pe probleme a fost
infiintat in 2014, pe langa Departamentul de Stiinta si Tehnologie in Sanatate al Universitatii din
Aalborg, care are ca scop de a contribui la cercetarea si dezvoltarea educatiei in stiintele
medicale, inclusiv in medicina. Politicile centrului sunt orientate spre perfectarea continua a
cadrelor didactice competente in cercetarea bazatd pe dovezi in corelatie stransa cu invatamantul
bazat pe probleme unde sunt incluse toate disciplinele din cadrul Facultatii de Medicina.

Centrul a fost infiintat in scopul intercalarii cercetarii educationale cu practica
educationald pentru a construi si a provoca fundamentele teoretice si organizationale ale
invitimantului bazat pe probleme si educatiei centrate pe student in stiintele sanatatii. in cadrul
centrului se organizeaza intdlniri cu cercetdtori, cadrele didactice care doresc sa contribuie la
cercetari in domeniul educatiei stiintelor medicale si a invatamantului bazat pe probleme.

In cadrul mobilitatii efectuate la Universitatea din Aalborg am participat la sesiunile de
lucru ale studentilor, staff-ului profesoral-didactic, precum si la alte activitati.

Pentru a intelege si a cunoaste Structura si organigrama Facultatii de medicina DI Jeppe
Emerssen, seful Scolii de medicind de la Aalborg, ne-a pus la dispozitie informatia cu privire la
managementul calitatii, care reprezinta o componentd de baza a educatie medicale.

Dna Trine Fink ne-a explicat etapele unui studiu de caz si punctele cheie ale acestuia.
Pentru a intari informatia oferita am avut posibilitatea de a participa si asista la sesiunile studiilor
de caz in grupele de studenti. In cadrul orelor practice am avut posibilitatea de a cunoaste
procesului de instruire in practica.

Studentii anilor I-III sunt instruiti strict prin metoda PBL, centratd pe student si pe
formarea abilitatilor de comunicare, interactivitate si lucrul in grup. O componentd importanta a
curriculei este proiectul, care se realizeaza in grup, dar se evalueaza individual.

Programul universitar la universitatea din Aalborg pentru studentii Facultatii de medicina
de la anii I-III unde se aplica metodologia PBL se numeste program de bacalaureat in medicina,
iar la anii 1V-VI se practica invatamantul modular, care reprezinta o continuitate a programului
de bacalaureat, in cadrul careia studentii isi aplica abilitatile acumulate pe parcursul primilor 3
ani de studii, acest program se numeste programul de master la anii 1V-VI.

Studentii au posibilitatea de a studia sine statator, de a alege sursele bibliografice din care
se pot inspira, modalitatea de studiere a materialului. In timpul orelor studentii sunt ghidati de
profesor pentru a intelege materialul, a defini obiectivele cazului.

Pe parcursul unei saptdmani studentii primilor ani de studii studiaza cate un caz pe
saptdmana, in celelalte zile sunt cursuri cu durata de o ora. De asemenea in orar sunt introduse
ore practice 1n spitalul universitar si exercitii practice.

Un caz clinic dureaza o saptamana pe parcursul careia studentii recapituleaza cunostintele
de la mai multe disciplini pe care le include modulul dat, insa accent se pune pe particularitatile
de varsta si de gen ale organelor ce se refera la cazul dat.

Durata lectia in care este discutat studiul de caz este de 1 ora si 30 minute timp in care
studentii interactioneaza activ intre ei si cu facilitatorul. Studentii lucreaza in grup, discuta
asupra diagnosticului si tratamentului si stabilesc obiectivele pentru sesiunea de inchidere a
cazului, care are loc peste o saptdmana. Prezenta la sesiunile studiului de caz nu este obligatorie,
insa sunt anumite cazuri la care prezenta este obligatorie.



In timpul lectiei de inchidere a cazului, care dureazi la fel ca si lectia de deschidere,
studentii detin informatii mai ample referitor la caz. Facilitatorul are rolul de a ghida studentii si
de a indrepta discursul pe traiectoria corecta.

Studentii de la anii IV-VI sunt instruiti dupa sistemul modular si sunt implicati
preponderent in lucru la clinica universitarda. DI Stig Andersen, Profesor universitar,
Endocrinolog, Consultant la Departamentul de Geriatrie si specialist in instruirea PBL la anii IV-
VI ne-a facut o excursie prin clinica universitard si ne-a familiarizat cu facilitdtile procesului de
instruire la programul de master.

Pe parcursul a doua saptimani au fost organizate mese rotunde cu responsabili din cadrul
Facultatii de medicind unde am avut posibilitatea sd discuta si a ne informa privitor la
metodologia de instruire atat a studentilor, cat si cu procesul de pregatire a facilitatorilor.

Fiecare asistent universitar trece un curs de pregatire acreditat cu 10 credite. Instruirea
cadrelor tinere are loc la Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatamantul bazat pe
probleme — PBL. Rolul primordial al acestui centru este pregatirea facilitatorilor in PBL, care au
2 supervizori unul dintre ei fiind responsabil pentru pregatirea viitorului asistent in obtinerea
competentilor aferente metodologiei PBL si procesului educational, iar al doilea este responsabil
de abilitatile vis-a vis de disciplina la care este angajat tanarul asistent.

In cadrul vizitei am avut posibilitatea de a cunoaste infrastructura Universititii,
curriculum si alte facilitati de care beneficiaza studentii si staff-ul universitatii. S-a discutat
despre reforma curriculara si adaptarea acesteia necesitatilor sistemului de instruire medicala la
USMF "Nicolae Testemitanu". Ne-au fost aduse la cunostintd metodologia de evaluare a
studentilor din Universitatea din Aalborg. Studentii sunt evaluati atat pe intern, cat si pe extern,
lar examenele sunt in forma scrisa si oral (prezentarea de proiect) la sfarsitul semestrelor
specificate in curriculum.

In ultimele zile de viziti am participat la Conferinta de Ziua Educatiei, care se
organizeaza anual la Universitatea din Aalborg. Conferinta din acest an a fost una cu participare
internationald, discursul de baza fiind tinut de catre Maggi Savin-Baden, profesor in Educatie,
care este expert in invatimantul bazat pe probleme. In cadrul conferentie Dna a prezentat un
articol cu tematica "Using Problem-Based Learning: New Constellations for the 21st Century".

La finalul conferintei au fost inmanate diplomele tinerilor specialisti, care pe parcursul
anului au efectuat cursurile in cadrul Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatamantul
bazat pe probleme si au fost angajati in calitate de asistenti la universitate.

In cadrul conferintei au fost organizate ateliere de lucru in cadrul cirora s-au discutat
punctele forte si punctele slabe ale invatamantului bazat pe probleme.

Ca rezultat in cadrul mobilitatii la Universitatea din Aalborg, pentru noi a fost utila,
informativa, ne-a acordat posibilitatea de a intelege si a aplica in final reformele dorite in
curriculum si cunostiintele in domeniul aplicarii metodologiei PBL.

Angela Cazacu-Stratu
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu"
08.05.2017



RAPORT
asupra stagiului de mobilitate in cadrul proiectului
»PBLMD: Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability”, Universitatea din Aalborg, Danemarca
in perioada 23 aprilie — 06 mai 2017

Scopul principal al mobilitatii a fost dobandirea de abilitati si cunostinte specifice din
experienta si bunele practici de la Universitatea Aalborg, precum si metode de dezvoltare
profesionali relevanta unui coordonator al Departamentului Relatii Internationale. In calitate de
asistent de proiect, scopul vizat a fost intelegerea metodei de instruire PBL aliniatd metodologiei
de predare si evaluare la Universitatea din Aalborg, intelegerea ei fiind benefica pentru
promovarea mobilitatilor in randul viitorilor elevi.

Intrucat Universitatea din Aalborg este o universitate polivalenta cu traditii in instruirea
studentilor prin invitarea bazata pe probleme la toate facultdtile, inclusiv cea de medicina, in
perioada 23 aprilie—06 mai 2017 am beneficiat de 0 mobilitate in cadrul proiectului Erasmus+
»introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’

Py

Competitiveness and Employability (PBLMD)” in vederea familiarizarii cu modelul de instruire
PBL.

Activitatile care au conturat aceasta mobilitate a reusit sa indentifice posibilitati de
colaborare cu Facultatea de Medicina a Universitatii din Aalborg in vederea elaborarii unei
reforme curriculare prin introducerea invatamantului bazat pe probleme la specialitatea Sanatate
Publica din cadrul Facultatii de medicind nr. 1 a Universitatii de Stat Medicina si Farmacie
"Nicolae Testemitanu" din Republica Moldova. Acest lucru s-a efectuat prin consolidarea
contactelor cu institutiile gazda, cu profesorii, cadrele didactice si cu personalul, astfel sporindu-
se cooperarea dintre partenerii ce i-am vizitat si universitatea in care activam.

Participarea la lectiile practice PBL de la Universitatea Aalborg au reusit a ne contura o
mai buni intelegere a intregului sistem in care metoda PBL este “la ea acasi”. Intrucat
Universitatea din Aalborg este o universitate polivalentd si este specializata in instruirea
studentilor dupa modelul Problem Based Learning, pregatirea cadrelor medicale la Universitatea
din Aalborg difera de metoda traditionala aplicatda la Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie "Nicolae Testemitanu™ din Republica Moldova, insd avem si multe tangente in
procesul educational. Cu toate acestea, autoritatile sistemului de Sanatate din Danemarca nu
reglementeaza in totalitate procesul de pregatire a cadrelor medicale, ci doar anumite aspecte ale
acestuia.

Pe parcursul vizitei am fost asistati de expertii proiectului ,, Introducing Problem Based
Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability
(PBLMD)” si a staff-ul Universitatii din Aalborg, care ne-au programat activitatile astfel, incat
am avut parte de o experientd ineditd in ceea ce tine de metodologia de instruire si structurarea
curriculei in format PBL.

Un aport substantial in ghidarea echipei din Moldova si perfectionarea in metodologia
PBL I-a avut dna Diana Stentoft, conferentiar universitar si director al Centrului Educational in
Stiinte Medicale si invatdmantul bazat pe probleme. Acest centru a fost infiintat in 2014, pe
langa Departamentul de Stiinta si Tehnologie in Sanatate al Universitatii din Aalborg in scopul
de a contribui la cercetarea si dezvoltarea educatiei in stiintele medicale, inclusiv in medicina.
Politicile Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatdmantul bazat pe probleme sunt
orientate spre dezvoltarea continua a cadrelor didactice competente in cercetarea bazata pe



dovezi ancorate in invatamantul bazat pe probleme si care cuprinde toate disciplinele din cadrul
Facultatii de Medicina. Aceasta abordare a Invatarii se regaseste in diverse implementari, ce
caracterizeaza educatia medicala la Universitatea din Aalborg si atrage continuu atentia
internationala.

Centrul a fost infiintat in scopul intercalarii cercetarii educationale cu practica
educationald pentru a construi si a provoca fundamentele teoretice si organizationale ale
invatamantului bazat pe probleme si educatiei centrate pe Student in stiintele sanatatii. Acest
centru functioneaza ca o platforma ce reuneste cercetatori, cadre didactice si supervizori din
diferitele departamente ale universitatii si din afara acesteia, care doresc sa contribuie la cercetari
in domeniul educatiei stiintelor medicale si a invatamantului bazat pe probleme.

In cadrul mobilititii noastre la Aalborg ne-am incadrat activ in viata universittii. Am
participat la sesiunile de lucru ale studentilor, a staff-ului profesoral-didactic, precum si la alte
activitati care vizeaza viata academica.

Un aport deosebit il datoram Dlui Jeppe Emerssen, seful Scolii de medicina de la
Aalborg, ne-a adus la cunostinta structura acesteia si ne-a familiarizat cu organigrama Facultatii
de medicind. Tot dumnealui ne pus la dispozitie informatia cu privire la managementul calitatii,
care reprezinta o componentd de bazd a educatie medicale, deoarece se bazeazd nu doar pe
activitatea directa a facilitatorului, ci si pe feedback-ul studentului.

Dna Trine Fink ne-a ajutat sa intelegem etapele unui studiu de caz si punctele cheie ale
acestuia. Totodata, am avut oportunitatea de a fixa materialul teoretic cu participara la sesiunile
studiilor de caz in grupele de studenti. Asistarea la orele practice ne-a oferit posibilitatea de
observare nemijlocita a procesului de instruire din interior analizand din interior atmosfera
libertina si efectiva in care studentul este instruit. Aceeasi stare ni s-a creat si in momentul in
care am vizitat Bilblioteca Universitatii.

Astfel am inteles cd studentii anilor I-III sunt instruiti strict prin metoda PBL, centrata pe
student si pe formarea abilitatilor de comunicare, interactivitate si lucrul in grup. O componenta
importantd a curriculei este proiectul, care se realizeaza in grup, dar se evalueaza individual.
Metodologia PBL aplicata la universitatea din Aalborg pentru studentii Facultatii de medicina la
anii I-1l1 se mai numeste program de licentd in medicind, iar la anii IV-VI se practica
invatdmantul modular, care reprezintd o continuitate a programului de licentd, iar abilitatile
acumulate pe parcursul primilor 3 ani de studii isi regasesc aplicabilitatea in programul de master
la anii IV-VI.

Metoda de instruire aplicatd la aceastd Universitate le ofera studentilor libertatea de
alegere a surselor bibliografice si modalitatii de invatare a materialului, insa pentru a evita
dispersarea atentiei si aprofundarea in materii care nu se refera la cazul studiat, ei sunt ghidati de
un facilitator cu rolul de orientare a studentilor in formularea obiectivelor ce urmeaza a fi
insusite. Studentii anilor preclinici studiaza 1 caz pe sdptamana suplinit de prelegeri, exercitii
practice, unde studentii se antreneaza unii pe altii si ore practice in spital universitar, cand
studentii interactioneaza cu pacientul.

Cazul clinic debuteazd cu sesiunea de deschidere a cazului in cadrul careia studentii
recapituleaza cunostintele obtinute anterior la mai multe discipline cum ar fi anatomia,
histologia, fiziologia si patologiile sistemului aferent cazului, punand accent pe particularitatile
de varsta si de gen ale organelor ce se refera la cazul dat. Durata unui studiu de caz este de 1 ora
si 30 minute timp in care studentii interactioneaza activ intre ei si cu facilitatorul. Lucrand in
grup studentii fac supozitii cu privire la diagnostic si tratament si stabilesc obiectivele pentru
sesiunea de inchidere a cazului, care are loc peste o saptdmana. Prezenta la sesiunile studiului de



caz nu este obligatorie, insd sunt anumite cazuri la care prezenta este obligatorie. La sesiunea de
inchidere a cazului, care are aceiasi durata ca si sesiunea de deschidere, studentii apar mult mai
siguri de cunostinte si interactioneaza mai activ pe marginea cazului.

Rolul facilitatorului este doar de a ghida studentii prin lumea cunostintelor, acestea
discutand interactiv si creativ, cu o intercalare la maxim a disciplinelor si o analiza detaliata a
cazului, diagnosticului diferentiat, tratamentului. Modalitatea de conlucrare a studentilor,
libertatea exprimarii, gindirea clinica si interactivitatea lor, precum si ascultarea cu atentie a
opiniei colegilor corelat cazului discutat, reprezinta o componentd importantd in educatia
medicala de la Aalborg.

Dupa cum am mentionat mai sus, la anii 1V-VI studentii sunt instruiti dupa sistemul
modular si sunt implicati preponderent in lucru la clinica universitara. Un aport deosebit in
formarea competentelor membrilor echipei din Moldova in metodologia de instruire bazata pe
probleme l-a avut DI Stig Andersen, Profesor universitar, Endocrinolog, Consultant la
Departamentul de Geriatrie si specialist in instruirea PBL la anii IV-VI. DI Andersen ne-a facut o
excursie prin clinica universitard si ne-a familiarizat cu facilitatile procesului de instruire la
programul de master, demonstrand un profesionalism inalt si calitati didactice excelente.

De asemenea, au fost organizate mai mese rotunde cu responsabili din cadrul Facultatii
de medicina unde am avut posibilitatea sa discuta si sa ne informdm privitor la metodologia de
instruire atat a studentilor, cat si cu procesul de pregatire a facilitatorilor, care are loc la inceputul
carierei fiecarui asistent universitar si pentru care sunt alocate 10 credite.

Instruirea cadrelor tinere are loc la Centrului Educational in Stiinte Medicale si
invatamantul bazat pe probleme — PBL. Rolul primordial al acestui centru este pregatirea
facilitatorilor in PBL, care au 2 supervizori unul dintre ei fiind responsabil pentru pregatirea
viitorului asistent in obtinerea competentilor aferente metodologiet PBL si procesului
educational, iar al doilea este responsabil de abilitatile vis-a vis de disciplina la care este angajat
tanarul asistent.

Cu sigurantd un rol important in conturarea realizdrii reformei curriculard si adaptarea
acesteia necesitatilor sistemului de instruire medicalda la USMF "Nicolae Testemitanu" au
reprezentat discutiile ce le-am purtat cu staff-ul universitatii din Aalborg, raspunsurile carora ne-
au conturat o finalitate in conturarea programului si care s-au soldat cu mici schimbari in
programul de studii planificat.

In cadrul siptimanilor petrecute la Universitatea din Aalborg am discutat si modalitatile
de evaluare a studentilor, acestea fiind evaluati atat pe intern, cat si pe extern. Examenele sunt in
forma scrisa si orald (prezentarea de proiect) la sfarsitul anumitor semestre specificate in
curricula.

Unul dintre cele mai relevante si memorabile evenimente din punct de vedere al
Conferinta de Ziua Educatiei, care se organizeaza anual la Universitatea din Aalborg.

Conferinta din acest an a fost una cu participare internationald, discursul de baza fiind
tinut de catre Maggi Savin-Baden, profesor in Educatie, care si-a dedicat activitatea profesionala
invatdmantului bazat pe probleme, prezentdnd un crampei din aceastd metodologie cu tematica
"Using Problem-Based Learning: New Constellations for the 21st Century™.

Tematica sedintelor pe sesiuni a fost abordatd prin ateliere de lucru in cadrul cérora s-au
discutat punctele forte si punctele slabe ale invatamantului bazat pe probleme, precum si alte
subiecte cotidiene.



Mobilitatea echipei noastre la Universitatea din Aalborg a fost una productiva,
informativa si utila, care ne-a suplinit anumite goluri legate de strategia de dezvoltare a curriculei
si cunostiintele Tn domeniul aplicarii metodologiei PBL. Un rezultat personal al mobilitatii date
este extinderea rezultatelor experientei dobandite in cadrul universittii de origine si utilizarea
acesteia In promovarea noilor metode de predare si promovarea noului curs interdisciplinar pilot
in randul studentilor. De asemenea, extinderea rezultatelor experientei castigate folosind-0
pentru elaborarea de noi proiecte. Prin urmare, stabilirea durabilitatii proiectului.

Impactul mobilitatii a fost dobandirea unor competente specifice internationale, dar si
experientd inter-culturala.

Minascurtd Nicoleta
08.05.2017



RAPORT
asupra stagiului de mobilitate in cadrul proiectului
»PBLMD: Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability”, Universitatea din Aalborg, Danemarca
in perioada 23 aprilie — 06 mai 2017

In perioada 23 aprilie-06 mai 2017 am beneficiat de o mobilitate in cadrul proiectului
Erasmus+ ,, Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability (PBLMD)” in vederea familiarizarii cu modelul de instruire

PBL si metodologia de predare si evaluare la Universitatea din Aalborg, Danemarca.

Universitatea din Aalborg este o universitate polivalentd cu traditii In instruirea
studentilor bazate pe probleme aplicata la toate facultatile, inclusiv cea de medicind, care a fost
fondata in 2010 si a preluat acelasi model de pregatire a specialistilor in domeniul medicinii.

Scopul vizitei: Familiarizarea cu aplicarea metodei PBL, schimbul de experienta si de
cele mai bune practici de preluare a metodei date. Alinierea structurii si continutului curriculum-
ului nostru la cel al universitatii gazda cu stabilirea modalitatilor de comunicare si cooperare
pentru implementarea PBL, inclusiv in componenta instruirii prin simulare.

Obiective:

1. Familiarizarea cu PBL;

2. Identificarea cunostintelor si dobandirea de competente pentru implementarea PBL
in educatia medicala;

3. Clarificarea aplicarii tehnicilor PBL in formarea prin instruire medicalda prin
simulare.

Initial, anterior deplasarii, au fost planificate anumite activitati pentru desfasurare:

- Instruire in aplicarea metodei;

- Familiarizare cu tehnica predarii si structura curriculara;

- Aesistarea la lectii practice;

- Schimb de experienta cu facilitatorii;

- Dezvoltarea cazurilor tematice.

Si de asemenea schitate rezultate si impact asteptat:

- Dezvoltarea abilitatilor de predare PBL;

- Dezvoltarea anexelor curriculare in instruirea medical prin simulare in CUSIM,;

- Elaborarea si implementarea scenariilor de simulare bazate pe PBL;

- Impartasirea si schimbul de experienta obtinut cu colegii din CUSIM;

- Identificarea si planificarea optiunilor de diversificare si completare a metodelor
existente de predare.

Odata cu inceputul vizitei la Universitatea din Aalborg, universitate polivalenta
specializata in instruirea studentilor dupa modelul Problem Based Learning, s-a tinut cont atat de
activitatile planificate cit si de rezultatele scontate.

In general pregitirea cadrelor medicale la Universitatea din Aalborg diferd de metoda
traditionald aplicata la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, insd avem si multe tangente in procesul educational.



La Universitatea din Aalborg instruirea la toate facultatile are loc prin PBL, insa curricula
Facultatii de medicina mai contine si studii de caz.

Pe parcursul vizitei am fost asistati de coordonatorii proiectului ,, Introducing Problem
Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability
(PBLMD)” si staff-ul Universitatii din Aalborg, care ne-au programat activitatile, astfel, am avut
parte de o experienta ineditd in ceea ce tine de metodologia de instruire si structurarea curriculei
in format PBL.

Un aport substantial in ghidarea echipei din Moldova si perfectionarea in metodologia
PBL l-a avut Diana Stentoft, conferentiar universitar si director al Centrului Educational in
Stiinte Medicale si invatamantul bazat pe probleme. Acest centru a fost infiintat in 2014, pe
langa Departamentul de Stiinta si Tehnologie In Sanatate al Universitatii din Aalborg in scopul
de a contribui la cercetarea si dezvoltarea educatiei in stiintele medicale, inclusiv in medicina.

Politicile Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatamantul bazat pe probleme
sunt orientate spre dezvoltarea continua a cadrelor didactice competente in cercetarea bazata pe
dovezi ancorate in invatamantul bazat pe probleme si care sa cuprinda toate disciplinele din
cadrul Facultatii de Medicina.

Aceastd abordare a Invatarii se regaseste in diverse implementari, ce caracterizeaza
educatia medicala la Universitatea din Aalborg si atrage continuu atentia internationala.

Centrul a fost infiintat in scopul intercalarii cercetarii educationale cu practica
educationald pentru a construi si a provoca fundamentele teoretice si organizationale ale
invatamantului bazat pe probleme si educatiei centrate pe student in stiintele sanatatii.

Acest centru functioneazd ca o platformd ce reuneste cercetdtori, cadre didactice si
supervizori din diferitele departamente ale universitatii si din afara acesteia, care doresc sa
contribuie la cercetari in domeniul educatiei stiintelor medicale si a invatamantului bazat pe
probleme.

In cadrul mobilititii noastre la Aalborg ne-am incadrat activ in viata universititii. Am
participat la sesiunile de lucru ale studentilor, staff-ului profesoral-didactic, precum si la alte
activitati.

DI Jeppe Emerssen, seful Scolii de medicina de la Aalborg, ne-a adus la cunostinta
structura acesteia si ne-a familiarizat cu organigrama Facultatii de medicina. Tot dumnealui ne
pus la dispozitie informatia cu privire la managementul calitatii, care reprezintd o componenta de
baza a educatie medicale, deoarece se bazeaza nu doar pe activitatea directa a facilitatorului, ci si
pe feedback-ul studentului.

Dna Trine Fink ne-a ajutat sa intelegem etapele unui studiu de caz si punctele cheie ale
acestuia. Totodata, am avut oportunitatea de a fixa materialul teoretic cu participarea la sesiunile
studiilor de caz in grupele de studenti. Asistarea la orele practice ne-a oferit posibilitatea de
observare nemijlocita a procesului de instruire din interior.

Studentii anilor I-III sunt instruiti strict prin metoda PBL, centratd pe student si pe
formarea abilitatilor de comunicare, interactivitate si lucrul in grup. O componenta importanta a
curriculei este proiectul, care se realizeaza in grup, dar se evalueaza individual.

Metodologia PBL aplicatd la universitatea din Aalborg pentru studentii Facultatii de
medicind la anii I-11l se mai numeste program de bacalaureat in medicina, iar la anii IV-VI se
practicd invatdmantul modular, care reprezinta o continuitate a programului de bacalaureat, iar
abilitatile acumulate pe parcursul primilor 3 ani de studii isi regasesc aplicabilitatea in programul
de master la anii IV-VI.



Metoda de instruire aplicatd la aceastd Universitate le ofera studentilor libertatea de
alegere a surselor bibliografice si modalitatii de invatare a materialului, insd pentru a evita
dispersarea atentiei si aprofundarea in materii care nu se refera la cazul studiat, ei sunt ghidati de
un facilitator cu rolul de orientare a studentilor in formularea obiectivelor ce urmeaza a fi
insusite.

Studentii anilor preclinici studiazd 1 caz pe sdptamand suplinit de prelegeri, exercitii
practice, unde studentii se antreneaza unii pe altii si ore practice in spitalul universitar, cand
studentii interactioneaza cu pacientul.

Cazul clinic debuteaza cu sesiunea de deschidere a cazului in cadrul cireia studentii
recapituleaza cunostintele obtinute anterior la mai multe discipline cum ar fi anatomia,
histologia, fiziologia si patologiile sistemului aferent cazului, punand accent pe particularitatile
de varsta si de gen ale organelor ce se refera la cazul dat.

Ca structura, acest interval de timp se desfasoara in felul urmator: citesc cazul, impart
roluri (moderator, observator, executant tabla), noteaza detaliile, cautd legaturi (anamneza,
obiectiv), debriefing, identifica subiecte pe care trebuie sa le parcurga acasa.

Durata unui studiu de caz este de 1 ora si 30 minute timp in care studentii interactioneaza
activ intre ei si cu facilitatorul. Lucrand in grup studentii fac supozitii cu privire la diagnostic si
tratament si stabilesc obiectivele pentru sesiunea de inchidere a cazului, care are loc peste o
saptamana. Prezenta la sesiunile studiului de caz nu este obligatorie, insa sunt anumite cazuri la
care prezenta este obligatorie.

La sesiunea de inchidere a cazului, care are aceiasi durata ca si sesiunea de deschidere,
studentii sunt mult mai siguri de cunostinte si interactioneaza mai activ pe marginea cazului.

Rolul facilitatorului este doar de a arata si orienta spre portile cunostintelor, pe care
studentii trebuie sa le deschida, discutdnd interactiv si creativ, cu o intercalare la maxim a
disciplinelor si o analiza detaliata a cazului, diagnosticului diferentiat, tratamentului. Modalitatea
de conlucrare a studentilor, libertatea exprimarii, gindirea clinica si interactivitatea lor, precum si
ascultarea cu atentie a opiniei colegilor vis-a-vis de cazul discutat reprezinta o componenta
importantd in educatia medicala de la Aalborg.

Dupa cum am mentionat mai sus, la anii 1V-VI studentii sunt instruiti dupa sistemul
modular si sunt implicati preponderent in practicd medicald, corespunzatoare niveluli lor de
pregatire si responsabilitdti, Tn cadrul spitalului universitar. Un aport deosebit in formarea
competentelor membrilor echipei din Moldova in metodologia de instruire bazata pe probleme |-
a avut DI Stig Andersen, profesor universitar, endocrinolog, consultant la Departamentul de
geriatrie si specialist in instruirea PBL la anii IV-VI. DI Andersen ne-a facut o excursie prin
spitalul universitara si ne-a familiarizat cu facilitatile procesului de instruire la programul de
master, demonstrand un profesionalism inalt si calitati didactice excelente.

De asemenea au fost organizate mai multe mese rotunde cu responsabili din cadrul
Facultatii de medicind unde am avut posibilitatea sd discutd si sa ne informdm privitor la
metodologia de instruire atat a studentilor, cat si cu procesul de pregatire a facilitatorilor, care are
loc la inceputul carierei fiecarui asistent universitar si pentru care sunt alocate 10 credite.

Instruirea cadrelor tinere are loc la Centrul Educational in Stiinte Medicale si
invatamantul bazat pe probleme — PBL. Rolul primordial al acestui centru este pregatirea
facilitatorilor in PBL, care au 2 supervizori unul dintre ei fiind responsabil pentru pregatirea
viitorului asistent in obtinerea competentilor aferente metodologiei PBL si procesului
educational, iar al doilea este responsabil de abilitatile vis-a vis de disciplina la care este angajat
tanarul asistent.



S-au purtat discutii si la capitolul reforma curriculara si adaptarea acesteia necesitatilor
sistemului de instruire medicala la USMF "Nicolae Testemitanu™.

In cadrul saptimanii petrecute la Universitatea din Aalborg am ficut cunostinti cu
infrastructura Universitatii, cu curricula si alte facilitdti de care beneficiaza studentii si staff-ul
universitatii.

O vizita a fost organizata si in cadrul Departamentului de simulare al Universitatii unde
am cunoscut specificul organizarii si aplicarii metodei de instruire prin simulare la nivelul
universitar. lar schimbul de experienta cu personalul didactic de pe loc a marcat anumite detalii
utile In complementaritatea scenariilor de simulare si metodei PBL. De asemenea am cunoscut si
discutat ofertele de instruire ale departamentului pentru beneficiarii nivelului postuniversitar si
de educatie medicala continua.

Am discutat modalitatile de evaluare a studentilor, care la Universitatea din Aalborg sunt
evaluati atat pe intern, cat si pe extern. Examenele sunt in forma scrisa si oral (prezentarea de
proiect) la sfarsitul anumitor semestre specificate in curricula.

Unul dintre cele mai relevante si memorabile evenimente din punct de vedere al
aplicabilitdtii In PBL, la care a participat echipa de la USMF "Nicolae Testemitanu" a fost
Conferinta de Ziua Educatiei, care se organizeaza anual la Universitatea din Aalborg.

Conferinta din acest an a fost una cu participare internationald, discursul de baza fiind
tinut de catre Maggi Savin-Baden, profesor in Educatie, care si-a dedicat activitatea profesionala
invatamantului bazat pe probleme, prezentand un crdmpei din aceastd metodologie cu tematica
"Using Problem-Based Learning: New Constellations for the 21st Century".

Conferinta s-a Incheiat cu Inmanarea diplomelor doctoranzilor care pe parcursul anului si-
au sustinut teza de doctor si au fost angajati in calitate de asistenti la universitate.

Tematica sedintelor pe sesiuni a fost abordata prin ateliere de lucru in cadrul carora s-au
discutat punctele forte si punctele slabe ale invatamantului bazat pe probleme, precum si alte
subiecte cotidiene.

Mobilitatea echipei noastre la Universitatea din Aalborg a fost una productiva,
informativa si utild, care ne-a suplinit anumite goluri legate de strategia de dezvoltare a curriculei
si cunostiintele in domeniul aplicarii metodologiei PBL.

[ar in particular, am trasat anumite momente pentru imbunatattirea si dezvoltarea tehnicii
PBL 1in cadrul Centrului Universitar de Simulare in Instrirea Medicala al USMF ”Nicolae
Testemitanu”, prin imbundtéttirea componentelor de instruire prin simulare, adaptarea particulara
a scenariilor aplicate si implicarea personalului in abordarea specifica a metodei in cauza.

Centrul Universitar de Simulare in Instruirea Medicala

IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu"
Director Andrei Romancenco

11.05.2017



RAPORT
asupra stagiului de mobilitate in cadrul proiectului
»PBLMD: Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students’ Competitiveness and Employability”, Universitatea din Aalborg, Danemarca
in perioada 23 aprilie — 06 mai 2017

Deplasarea a avut ca scop participarea la mobilitatea din cadrul proiectului Erasmus+
»introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability (PBLMD)” in vederea familiarizarii cu modelul de instruire
PBL si metodologia de predare si evaluare la Universitatea din Aalborg, Danemarca, in perioada
23 aprilie-06 mai 2017.

Universitatea din Aalborg este constuita din mai multe facultati inclusiv Medicina, care a
fost fondatd 2010. Facultatea de Medicind utilizeaza pentru instruirea studentilor si pregatirea
specialistilor in domeniul medicinii modelul Problem Based Learning (PBL).

Scopul vizitei: Ivitarea metodei de instruire bazat pe probleme si indentificarea
conlucrarii la capitolul reforma curriculara si introducerea invatdmantului bazat pe probleme la
specialitatea Sanatate Publica din cadrul Facultatii de medicind nr. 1 a Universitatii de Stat
Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu" din Republica Moldova.

Obiective:

1. Sa cunoasc si sa inteleag tehnicile de predare ce tin de PBL.

2. Sapot aplica 1n practica tehnica de predare PBL.

3. Informarea personalului a USMF ,Nicolae Testemitanu®, despre tehnicile PBL si

prioritatile implementarii.

4. Includerea metodei PBL pe termen lung in programele de predare in USMF ,,Nicolae

Testemitanu®.

5. Sa folosesc PBL in activitatea de predare pentru a imbunatati calitatea cunostintelor

studentilor medici.

Pregatirea cadrelor medicale la Universitatea din Aalborg difera de metoda traditionala
aplicata la Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie "Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova, insa avem si multe tangente in procesul educational.

Pe parcursul vizitei am fost asistati de coordonatorii proiectului ,,Introducing Problem
Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability
(PBLMD)” si staff-ul Universitatii din Aalborg, care ne-au programat activitatile, astfel, am avut
parte de o experientd ineditd in ceea ce tine de metodologia de instruire si structurarea curriculei
in format PBL.

Pe langa Departamentul de Stiinta si Tehnologie in Sanatate al Universitatii din Aalborg
in scopul de a contribui la si dezvoltarea metodologiei educatiei studentilor, inclusiv in medicina.
in 2014 a fost infiintat Centrul Educational in Stiinte Medicale. Centrul a fost Infiintat in scopul
intercaldrii cercetdrii educationale cu practica educationala ale invatdmantului bazat pe probleme
si educatiei centrate pe student in stiintele sanatatii.

Diana Stentoft, conferentiar universitar si director al Centrului Educational in Stiinte
Medicale si Invatdmantul bazat pe probleme a depus mult efert in instruirea si perfectionarea
echipei din Moldova in metodologia PBL.



Politicile Centrului Educational in Stiinte Medicale si invatamantul bazat pe probleme
sunt orientate si spre dezvoltarea continua a cadrelor didactice competente in cercetarea bazata
pe dovezi ancorate in invatamantul bazat pe probleme si care sd cuprinda toate disciplinele din
cadrul Facultatii de Medicina.

Acest centru functioneazd ca o platforma ce reuneste cercetatori, cadre didactice si
supervizori din diferitele departamente ale universitatii si din afara acesteia, care doresc sa
contribuie la cercetari in domeniul educatiei stiintelor medicale si a invatamantului bazat pe
probleme.

In cadrul mobilititii noastre la Aalborg ne-am incadrat activ in viata universititii. Am
participat la sesiunile de lucru ale studentilor, staff-ului profesoral-didactic, precum si la alte
activitati.

DI Jeppe Emerssen, seful Scolii de medicind de la Aalborg, ne-a adus la cunostinta
structura acesteia si ne-a familiarizat cu organigrama Facultatii de medicina. Tot dumnealui ne
pus la dispozitie informatia cu privire la managementul calitatii, care reprezinta o componenta de
baza a educatie medicale, deoarece se bazeaza nu doar pe activitatea directa a facilitatorului, ci si
pe feedback-ul studentului.

Dna Trine Fink ne-a ajutat sa intelegem etapele unui studiu de caz si punctele cheie ale
acestuia. Totodata, am avut oportunitatea de a fixa materialul teoretic cu participara la sesiunile
studiilor de caz in grupele de studenti. Asistarea la orele practice ne-a oferit posibilitatea de
observare nemijlocita a procesului de instruire din interior.

La universitatea din Aalborg pentru studentii Facultatii de medicina primii trei ani de
studii se numeste nivelul de bacalaureat, iar din anii patru pina la sase se practica invatamantul
modular, numinduse nivel de master.

Metoda de instruire aplicata la la universitatea din Aalborg le ofera studentilor libertatea
de alegere a surselor bibliografice si a modalitatii de invatare a materialului, focusarea de lunga
durata a gindirii asupra subiectului discutat la seminar, formarea motivatiei de invatare.

Studentii anilor preclinici studiazd 1 caz pe sdptdmand suplinit de prelegeri, exercitii
practice, unde studentii se antreneazd unii pe altii si ore practice In spital universitar, cand
studentii interactioneaza cu pacientul.

Debuteaza un caz clinic cu sesiunea de deschidere a cazului in cadrul careia studentii
recapituleaza cunostintele obtinute anterior la mai multe discipline cum ar fi anatomia,
histologia, fiziologia si patologiile sistemului aferent cazului, punand accent pe particularitatile
de varsta si de gen ale organelor ce se refera la cazul dat.

Durata unui studiu de caz este de 1 ora si 30 minute timp in care studentii interactioneaza
activ intre ei si cu facilitatorul. Lucrand in grup studentii fac supozitii cu privire la diagnostic si
tratament si stabilesc obiectivele pentru sesiunea de inchidere a cazului, care are loc peste o
saptamana. Prezenta la sesiunile studiului de caz nu este obligatorie, insa sunt anumite cazuri la
care prezenta este obligatorie. La sesiunea de inchidere a cazului, care are aceiasi durata ca si
sesiunea de deschidere, studentii apar mult mai siguri de cunostinte si interactioneazd mai activ
pe marginea cazului.

Rolul profesorului este doar de a ghida studentii prin lumea cunostinselor acestea
discutind interactiv si creativ, cu o intercalare la maxim a disciplinelor si o analiza detaliatd a
cazului, diagnosticului diferentiat, tratamentului. Modalitatea de conlucrare a studentilor,
libertatea exprimarii, gindirea clinica si interactivitatea lor, precum si ascultarea cu atentie a
opiniei colegilor vis-a-vis de cazul discutat reprezinta o componenta importantd in educatia
medicala de la Aalborg.



Un aport deosebit in formarea competentelor membrilor echipei din Moldova in
metodologia de instruire bazatd pe probleme 1-a avut DI Stig Andersen, Profesor universitar,
Endocrinolog, Consultant la Departamentul de Geriatrie si specialist in instruirea PBL la anii IV-
VI. DI Andersen ne-a facut o excursie prin clinica universitara si ne-a familiarizat cu facilitatile
procesului de instruire la programul de master, demonstrand un profesionalism 1nalt si calitéti
didactice excelente.

Au fost organizate mai mese rotunde cu responsabili din cadrul Facultatii de medicina
unde am avut posibilitatea sa discuta si sa ne informam privitor la metodologia de instruire atat a
studentilor, cat si cu procesul de pregatire a facilitatorilor, care are loc la inceputul carierei
fiecarui asistent universitar si pentru care sunt alocate 10 credite.

Instruirea cadrelor tinere are loc la Centrului Educational in Stiinte Medicale si
invatamantul bazat pe probleme — PBL. Rolul primordial al acestui centru este pregatirea
facilitatorilor in PBL, care au 2 supervizori unul dintre ei fiind responsabil pentru pregatirea
viitorului asistent in obtinerea competentilor aferente metodologiei PBL si procesului
educational, iar al doilea este responsabil de abilitatile vis-a vis de disciplina la care este angajat
tanarul asistent.

S-a discutat si despre reforma curriculara si adaptarea acesteia necesitatilor sistemului de
instruire medicala la USMF "Nicolae Testemitanu" totodata am facut cunostinta cu infrastructura
Universitatii din Aalborg, cu curricula si alte facilitati de care beneficiaza studentii si staff-ul
universitatii.

Au fost discutate modalitatile de evaluare a studentilor, care la Universitatea din Aalborg

sunt evaluati atat pe intern, cat si pe extern. Examenele sunt in forma scrisa si oral (prezentarea
de proiect) la sfarsitul anumitor semestre specificate in curricula.
PBL, la care a participat echipa de la USMF "Nicolae Testemitanu" a fost Conferinta de Ziua
Educatiei, care se organizeaza anual la Universitatea din Aalborg. Conferinta din acest an a fost
una cu participare internationald, discursul de baza fiind tinut de catre Maggi Savin-Baden,
profesor in Educatie, care si-a dedicat activitatea profesionald invatamantului bazat pe probleme,
prezentand un crampei din aceastd metodologie cu tematica "Using Problem-Based Learning:
New Constellations for the 21st Century”. Tematica sedintelor pe sesiuni a fost abordata prin
ateliere de lucru in cadrul carora s-au discutat punctele forte si punctele slabe ale invatamantului
bazat pe probleme, precum si alte subiecte cotidiene.

Conferinta s-a incheiat cu inmanarea diplomelor doctoranzilor care pe parcursul anului si-
au sustinut teza de doctor si au fost angajati in calitate de asistenti la universitate.

Deplasarea de la Universitatea din Aalborg a fost una productiva, informativa si utila,
pentru echipa din Republica Moldova, ne-a sugerat multe idei referitor la strategia de
perfectionare a curriculei universitare, pentru imbunatatirea reusitei studentilor, iar aplicarea
metodologiei PBL la USMF “Nicolae Testemitanu” va face univesitatea mai atractivd pentru
studenti si cadre didactice, totodatd va induce Alma Mater intr-o noua etapa de dezvoltare ce
corespunde rigorilor internationale.

Conferentiar universitar
Catedra de Igiena Generala
USMF "Nicolae Testemitanu"
Tafuni Ovidiu
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