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Nota explicativi

1. Conceptia modulului de perfectionare
Programul invétarea bazatd pe probleme, este menit si asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacititilor in domeniy] tehnologiilor
educationale, aplicate in invatdmantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei i strategiei PBL, din perspectiva conditiilor
de functionare a universitéii si specificul formrii profesionale in diverse domenii;

- Crearea contextului de formare profesionali prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea priorititilor in formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilititilor de a realiza practic activitatea de predare-invitare-evaluare in baza
PBL;

-valorificarea rezultatele cercetirii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cy aspectul
practic al formérii profesionale;

- dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipi,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;
2. Destinatia acestui specialist: programul invitarea bazats pe probleme vizeazd dezvoltarea

nnnnn

competentelor profesionale necesare activitdtii in Invifimantul superior din perspectiva aplicrii
strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului invétarea bazati pe probleme este de a oferi o bazi
teoretici si practici, care si permitd beneficiarilor sa-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicirii strategiei PBL in formarea profesionala prin invitimantul superior

in acest sistem cuprinde:

- Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentry
invatimantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul
normativ in vigoare;

- Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza
activitatii practice;

- Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizirii
PBL;

- Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;

Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a gase unititi de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore » 76 contact direct si 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibili a stagiului de formare.
Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale isi
va imbuniitati activitatea incalitate de: manager al institutiei de invatimant superior: decan al
facultatii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management al
calitdtii din institutiile de invitdimant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeazi procesul de studii.



4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invitarea bazatd pe
probleme va cunoagte:

- bazele teoretice si metodologice ale invitimantului bazat pe probleme;
- conceptele cheie ale invitdmantului bazat pe probleme;
- diverse modele de realizare a startegiei PBL.

4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invitarea bazatd pe
probleme, va fi capabil:
- sd explice particularititile Invitdmaéntului bazat pe probleme ;

- sd analizeze posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesionala;

- 53 stabileasc o relatie functionald intre finalitatle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.

4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invétarea bazats pe
probleme va fi capabil:
- sd argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei de formare profesionala;
-sd estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionald;
- sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea
strategiei PBL;
- sd elaboreze curriculumul Ia disciplina prin prisma strategiei PBL;

- sd propund modalitdti de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile
functiondrii sistemului invdtdmantului superior din RM;
- sa elaboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;
- sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizirii in invdtarea bazat3 pe
probleme

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare lnvitarea bazats pe probleme.
Institutia poseds o baza materiald si didacticd necesard realizirii obiectivelor enuntate:
Teésurse umane, spatii adecvate specificului perfectiondrii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activitatilor de training, de monitorizare a lurului individual,
bibliotecs ce contine surse bibliografice de profil.
Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiinifice si didactico- stiintifice.
4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continui.
Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:
- cunostinfe si competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invitare in
Invimantul superior;
- aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;
- capacitdfi de analizi si de solufionare a problemelor de stabilire 2 parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii;
- competente de lucru in echipa si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;



- competenta de formare/dezvoltare continui in proiectarea-

procesuli didactic, dinperspectiva PBL;

5. Calendarul activititilor

realizarea- evaluarea

Perioada de Activititi didactice Sesiuni de examene
studii
Pe parcursul | Circa 12 Monitorizarea | Evaluarea Evaluarea la
a sase ore de lucrului curenti pe finele modulului
saptimini activitate individual pe | parcurs
pe parcurs
parcursul
saptimanii

6. Planul de inviigimant pe luni de studiu/siptimani

Nr.

Denumirea unititii de Total ore Numiirul de Forma de
ert. curs/modulului ore pe tipuri evaluare
de activititi
Total | Con Studiu
tact indivi | C S/T
direct | -dual
1s Necesitatea schimbarii Prezentarea
strategiilor discursului
cducationale in argumentat
Pl : 15 4 11
invatdméntul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2, PBL: abordari si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
cul_‘riculiumul.ui % 24 66 24 c'urriculumului .
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4, Identificarea si Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii didactice
pentru activitatea
de grup
S, Strategii de predare- Prezentarea
Invatare din perspectiva 18 cadrului
PBL 60 18 42 conceptual de
realizare a
proiectului, fn




baza unei prbleme
formulate
impreuni cu
angajatorul

6. Evaluarea prin prisma : Prezentarea

PBL o
60 12 48 12 | strategiei de

evaluare in
contextual PBL

Total 300 76 224 76

Notd: C —curs, S — seminar, T- traning

Autori:
® Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM
¢ Vasiliev Maria, conferentiar universitar, doctor, UTM
® Pritcan Valentina, conferentiar universitar, doctor, USARB
 Cepraga Lucia, conferentiar universitar, doctor, ASEM
® Cemortan Igor, conferentiar universitar, doctor, USMF
¢ Rosca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

¢ Gogoi Elena, lector superior, UTM
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I. PRELIMINARII

competeniele necesare pentry aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionali a studentilor.
Schimbirile produse in mediul socioeconomic, necesits $i schimbiri accentuate in formarea profesionals
prin invatimantul superior. Paradigma traditionald, de tip academic cedeazi in fat3 provocdrilor, dar
clementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele reticentei la schimbare
rezidi §i in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor universitare. Lipsa traditiei de
a avea o formare psihopedagogics, formarea deprinderilor de predare — evaluare prin preluarea
exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional. La moment, ¢and se
accentueaza caracterul prospectiv al instruiri profesionale a studentilor, cand formarea noilor specialigti
trebuie si depiseasci situatia existent3 in domeniul real al cconomiei §i competentelor nou formate s
propulseze inovatiile, , citirea lectiilor de la catedrs » genereazd lacune in sistemul de calificiri.
Tehnologiile didactice avanseazi de rand cu alte tehnologii. Noile realiziri in domeniul educational,
diversitatea abordirilor in realizarea procesului de invafimant, oferd profesorului universitar
posibilitatea alegerii i adaptirii judicioase a unor demersur formative care ar corespunde cel mai bine
instruirii intr-un domeniy profesional concret. Unul dintre aceste demersuri este §i PBL, care fiind aplicat
de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar, devenind, in ultimele decenii, o
adevirati filozofic a existentei unor universititi din lume. Esenta acestui model de interventie

educationali consti in invitarea experentiald, bazati pe implicarea activi a studentuluj $i interactiunea

(cele ce se referi la Cunoagterea domeniului profesional §i a tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii
pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor competenfe sociale (munca in echipa,
comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul Invitarea axari pe rezolvare de probleme/in baza Dproiectelor, este adresat tuturor cadrelor

didactice, indiferent de experienta profesionali. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem



II. ADMINISTRAREA MODULULUIL

Orre total: &
D x Semestrul/ inclusiv g
Haluirea luna Total =
C|S |L| LI 2
invitare axata pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 | Colocviu

III. UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

w

Nr Ore
: Unititi de continut s Lucrul
d/o Training gl ke, &
individual
1 Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in 4 12
] invitdmantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbirij

2. | PBL: abordiri si modele 8 26

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4, Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

3. Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

IV.COMPETENTE

- Elaborarea documentelor curriculare/ curriculumului pentru invitimantul superior, in baza

metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;

Formularea problemelor din perspectiva aplicérii PBL in baza activititii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;
Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL;

V. OBIECTIVE GENERALE
La nivel de cunostinte:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invifaimantuluj axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invétdméntului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL
La nivel de intelegere si aplicare:
A explica particularitatile Invatimantului axat pe probleme e
A analiza posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de formare profesional;
A stabili o relatie functionals intre finalitaile programului, designul procesului educational si forma
de evaluare a rezultatelor academice
La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbirii strategiei de formare profesional;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionals;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei PBL;
A elabora curriculumul la disciplin prin prisma strategiei PBL;
A propune modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionarii
sistemului invitimantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe probleme

.
2



VL. CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in invitimantul superior.

PBL, ca oportunitate a

schimbirii

Obiective de referinti $i continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in
dependenti de domeniu] concret de formare
profesional;

— aprecieze posibilititile formative ale PBL, in
contextul procesului de formare profesionals axat
pe competente;

— argumenteze necesitatea schimbirii strategiei
tradifionale de instruire In universitate, prin
strategia PBL;

A

— Paradigma  formiirii profesionale in

invitimantul superior
— Strategii traditionale de instruire in universitati,
— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invétdmantului superior (proces Bologna);
— Diversitatea abord:rilor si modalititilor de
realizare a demersului educational;
— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.
— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de

organizare a activititii didactice

Nr | Forme de orgamzareitiparide | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
ert. evaluare ore
1 | Training 4 ® Prezentare Power Point
* Prezentarea reprezentirilor grafice
® Dezbateri
2 | Activitatea individuali 12 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10

min. in care si fie prezentats esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesional prin
invatdmantul superior :

3 | Evaluarea

Evaluarea curents formativi:

* Descrieti esenta strategiei PBL;

 Comparati strategia traditionala §i strategia
PBL;

e Formulati citeva argmente in vafoarea PBL ;

2. PBL: abordiri si modele

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
®
— descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilititile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL;

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton;

Modalititi de aplicare a PBL.

— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universititile din Danemarca.
Autonomia universitari in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universitatile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universititilor lumii.




Forme si strate

gii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de Organzare/tipuride | Nr.de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 8 ¢ Prezentare PPT
® Reprezentiri grafice
¢ Clustering
® Explicatia
2 | Activitatea individuali 26

® Prezentarea unui model de aplicare a PBL;

Evaluarea

Evaluarea curents formativa
® Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;
e Justificati argumentat posibilitatea §i necesitatea

diversititii designului PBL; o

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de refe

rinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

~ defineasci conceptul de finalitate de studii;
— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesionali;
determine elementele de structur a
competentei;

analizeze tipurile de finalitéti in baza
diverselor criterii;

stabileasc relatia dintre finalitii, continut gi
modalitéi de realizare a procesului de
formare profesionali in baza metodologiei
PBL;

argumenteze posibilitatile si limitele
autonomiei profesorului in realizarea
finalitatilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

formuleze diverse tipuri de finalititi de studii
in baza recomandérilor/rigorilor
metodologice

Finalititile de studii

* Finalititile in contextul strategiei PBL

— finalititile de studii: abordari generale;

— tipurile de finalititile dupd diverse criterii;

— relatia dintre finalitati — confinut —
modalititi de instruire ;

Competentele ca finalitate a procesului de

formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ:

— autonomia profesorului in realizarea
competentelor

Formularea finalitiitilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;

Modalititi de formulare a sarcinilor

— demersul corelirii competentelor cu
finalititile generale i cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

posibilitétile strategiei PBL;

identifice prevederile documentelor normativ
— reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

stabileasci, in dinamici, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

stabileasc structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii in
baza metodologiei PBL, conform filozofiei
institutiei;

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
planului de studii
— recomandéri normative;

— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;

— preliminarii/notd explicativi;

— structura parcursului academic n baza
filozofiei PBL a institutiei;

— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.

* Designul procesului de studii la nivel de
semestru




revalueze rolul si importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

— Structura semestrului in baza strategiei PBL:

— criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

— Strategia institufiei privind normarea
didacticd in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— Managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilitéti si coordonare Ia
nivel de instituie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
disciplin, in baza rigorilor si abordirilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilititile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului
de studii in baza metodologiei PBL;

— stabileasca modalititile de conceptualizare si
predare a continuturilor in  contextul
designului PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesional
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalititilor, procesului, produsului.

¢ Designul disciplinei/modululuj

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalititilor-timpului - formeij de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalititi de conceptualizare/selectare i
predare a continutului;

— Pprodusul final: modalititi de corelare cy
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 e Metode interactive
* Prezentarea posterelor;
¢ Dezbateri
2 | Activitatea individuali 66 * Formularea finalititilor de studii;

Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
e Elaborarea curriculumului Ia disciplina;

3 | Evaluarea

Evaluarea curents formativi

* Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

® Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

® Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referint si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si;
— descrie etapele aplicirii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in

* Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicirii metodelor actiy-
interactive in formarea profesionali;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.

grup; Clasificarea.
— explice modalittile de creare a echipelor de — Relevanta utilizirii pentru instruirea in diverse
lucru si de repartizare a rolurilor; domenii.




S

— analizeze posibilititile de utilizarea TIC in
PBL;

— aplice diverse TIC
PBL;

— selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;

— integreze un studiu de caz in acti
teoretice;

~ elaboreze strategii de predare-invitare in
dependenti de specificul problemei;

— creeze contexte favorabile pentry implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;

— propund modalititi de solutionare a
conflictelor in echipi;

pentru realizarea strategiei

vitétile

S,

— Posibilititile de integrare a metodelor
interactive in activititile teoretice;

— Importanta simulirilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.

— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor si laboratoarelor.

— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare

* Lucrul individual si in grup in contextul PBL

— Formele activititii de predare-invitare;

— Avantajele/dezavantajele lucruluj in echipa;

— Criteriile de formare a echipelor;

— Modalititi de prevenire a situatiilor de criz3 gi
conflictelor in echipi;

— Formularea sarcinilor de lucry individual si in
grup.

— Repartizarea rolurilor.

— Monitorizarea realizirii lycruluj individual.

— Supervizarea realizirii de lucru individual.

* Instrumentele TIC in PBL

— MOODLE

— Office 365

— Adobe connect

— Tabla SMART

— Kahoot

— Retele de socializare

Forme si strategii de organ

izare a activitiitii didactice

Nr
crt.

Forme de organizare/tipuri de | Nr. de
evaluare ore

Strategii i activititi didactice dominante

Training 18

* Activitifi practice
* Lucru in grup;

® Prezentarea rezultatelor.,

Activitatea individuali 42

Identificarea unor cazuri tipice din activitatea
profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

* Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

Evaluarea

Evaluarea curents formativa

* Identificati metode relevante formérii
profesionale (in domeniul concret);

* Argumentati avantajele muncii in echipa;

* Formulafi criterii de formare g grupului de lucru;

® Propuneti solutii pentru depdgirea crizei/
dificultitilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective d

e referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

¢ Specificul formulirii problemelor PBL
— Profilul cursantului.




defineascy conceptul/ esenta problemei in
contextul PBL;

descrie misiunea coordonatorului de semestru:
determine modalititile de implicare a
studentilor in identificarea s1 solutionarea
problemelor in mod individual $i in grup;
relateze despre tipologia proiectelor PBL sia
trasaturilor distinctive ale acestora;

identifice caracteristicile modelelor de
Invétare in dependenty $i specificul diferitor
tipuri de invatare in PBL;

analizeze specificuluj supervizrii in PBL;
stabileasci relatii cu partile interesate pentru
erearea oportunititilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si Intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

utilizeze instrumentele si resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

proiecteze strategii de Invitare in contextul
PBL;

elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;
valorifice posibilitaile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazatj pe problemi;

— Profilul problemei.

— Prezentarea probleme;.

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune,

* Tipologia proiectelor PBL

— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in
planul de invitimant).

— Mini-proiect (produs in cadrul unuj curs).

— Teza/proiectul anual

— Stagiul de practicy/ internship.

Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos

— Proiect de atribuire/Proiect tem3 prestabilita.

— Proiectul bazat pe subiect.

— Proiectul bazat pe problema,

® Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebéri de
diferit tip.

Parteneriatul cu pirtile interesate

— Notiunea de Parte interesats.

— Parteneriatul cu périle interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementirii PBL-lului.

— Supravegherea realizirii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

¢ Metodologia de identificare, analizi,
solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie s fie acumulate:
— Cunostinte explicative.
— Cunostinte descriptive.
— Cunostinte procedurale.
— Cunostinte personale, normative,
Tipuri de probleme:
— Probleme explicative.
— Probleme bazate pe ciutarea faptelor.
— Probleme strategice,
— Probleme legate de dileme morale.

* Raportarea in grup si individual
— Delimitarea sarcinilor.

— Modalitatea de raportare adecvati problemei.
— Implicarea echipei: particularititi.

— Raportarea individuali.

—_Situatii favorabile raportirii individuale.




— Reflectii asupra lucrului referitor Ia utilitatea
proiectului, implicarea membrilor echipei,
partile bune si proaste ale activititii;
vulnerabilitatile proiectului $i procesului de
lucry; interactiunea cu mentorul

Forme si strategii d

€ organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 ® Activitiifi practice
® Prezentarea problemelor identificate/ formulate;
2 | Activitatea individuali 30 e Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
® Prezentarea problemelor formulate
3 | Evaluarea Evaluarea curents formativa

* Descrieti diverse tipuri de probleme;

e Descrieti diverse tipuri de proiecte;

e Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invitare

® Argumentati importanta/ necesitatea unor

problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinta

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe
probleme

— analizeze specificului evaluirii in invitarea
bazati pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare Ia demersul
PBI;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PRI

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propuna modalitéiti de diminuare a
subiectivitatii in evaluarea activitatii si
produselor realizate in grup;

* Esenta evaluirii in instruirea problematizati

(PBL)

— Rolul si specificul evalurii in instruirea
problematizats.

® Tipurile de evaluare:

— inifiali (predictivi)

— formativa (continuX)

— sumativi (cumulativi).

— Elementele componente ale evalugrii:
verificare — misurare - decizie.

* Modalititile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor i modalititilor de
evaluare la specificul PBL,.

— Periodicitatea evaluirii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizsrii procesului
de rezolvare a probleme;,

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea
de ctre studenti:

solutiilor




— Evaluarea produsului / procesului de citre
cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucry prin figa
de prezenti cu indicarea activititilor realizate
Per persoand, documentare foto /video, link-
uri utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finalj a lucrulu; prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultéti de evaluare a lucruluj in grup.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 ® Prezentare PPT
® Activitati practice interactive
2 | Activitatea individual 48

* Elaborarea metodologiei §i instrumentelor de
evaluare a competentelor

* Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

3 | Evaluarea

Evaluarea curenti formativa:

® Analizati modalititile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

* Elaborati criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formats;

VII. BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

1. Albu, Gabriel, Mecanisme psihopedagogice ale evaluirii scolare, Editura Universitatii din Ploiesti,

2001, - 186 p.;

2. Albulescy, L., Albulescu, M., Predarea si invitarea disciplinelor socio-umane, Elemente de didactica

aplicatd, Polirom, Iasi, 2000, - 219 p.;

3. Bolboceanu, A., Comunicarea cu adultul si dezvoltarea cognitivé, Chigingu, ISE, 2003, 118 p.;
4. Cosovan, 0., Cartaleanu, T., Sclifos L., et. al, Evaluarea in cheia gandirii critice. Invatimant
universitar si preuniversitar, 2005, 72 p.;
5. Cuznetov L., Dimensiunj psihopedagogice si etice ale parteneriatului educational, Chisinau,
Universitatea Pedagogici de Stat ,,Jon Creangs”, 2002, 107 pi:
. Clarke, Paul, Comunitati de invitare: scoli si sisteme, Arc, Arc, Chisindu, 2002, 181 p.;

6
7. 319p.

0. Cristea, Sorin, Teorii ale invitirii. Mode

Bucuresti. 2005, 192 p-;

le de instruire. Editura Didactic si Pedagogics, R.A.

11. Cucos, Constantin, Pedagogia, Editia II revizuty si addugatd, Colegjum, Polirom, 2002, pag. 276-

377

12. Dumitriu, Ton, Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficients, Editura de vest, Timigoara, 2000,

283 p.;

13. Eco, Umberto, Cum se face o tezd de licents, Bompiani 1997, Pontica 2000, 201 P
14. Education in a new era, Edited by Ronald S. Brandt, ASCD, Alexandria, Virginia, 2000,

10




15. Joit, E., Educa;tia cognitivi, fundamente, metodologie, Colegium, Polirom, Iagi, 2002, 243 B

16. Horst, Siebert, Invitarea autodirijata si consilierea pentru invitare, Institutul european, 2001, 271 p.;

17. Gorag-Postic, V., Sclifos, L., Uzicon, N., Educatie pentru dezvoltarea comunitéfii. Curs optional
preuniversitar, Combinatyl Poligrafic, Chiginau, 2005, 104 Ji 5

18.Key Competencies. A developing Concept in Genera] Compulsory Education Eurydice. The
Information Network on education in Europe, 2002, 28 p.;

19. Momanu, Mariana, Introducere in teoria educatiei, Polirom, lasi, 2002, 171p,;

20. Patragcu, D., Tehnologii educationale, ,, Tipografia Centrald”, Chisiniu 2005, 702 p-;

21. Pislaru, Viad, Reforma sistemului educational in contextul integrarii europene, Pag. 32, in Reforma
sistemului educational, ARC, Chisinau, 2001, 247p.;

22. Rateau, Patrick, Metodicele §i statisticile experimentale in stiintele umane, Polirom, 2004;

23. Templ, Charles, Steele, J., L., Meredith, K., S., Aplicarea tehnicilor de dezvoltare a géndirii critice,
Ghidul IV, Supliment al revistei »Didactica Pro...”, No 2 (8), Chisinau, 2003, 93p.;

24.T'y3ees, B,B, [Lnanupopanme PE3YJILTATOB 00pasoBanus 1 06pa3oBaTenbHas TEXHOJOrUs, Mocksa,
Hapoznoe obpasosanmue, 2001, 240 C.;

25.3eep, D, D, Ilcuxonoro-munakTrueckue KOHCTPYKTOpPEI KadecTBa npodeccHonansHOrO
o6pazoBanmus, Ob6pazosanue u Hayka, 2002, Ne2, c. 14;

26. 3umuas, H., A., Kimouegkie KOMIICTEHIIMM — HOBas mapagurMa pesynbTara obpa3oBanus, //
Haponnoe o0pazoBanue ceropns, Ne 5, 2003, c. 34-42.;

27.I1axomoRa, H., 10., Metox y4ebHOro npoexra B o0pazoBaTensHOM yapexnenun, [locobue mus
YIMTEIICH H CTYIEHTOB neaBysos, Mockea, APKTH, 2003;

28. IMoxmesxor, A, H, Hccnenosarensckoe NIOBENICHHE:  CTpaTeruu TIO3HAaHUS, MOMOINB,
IPOTHBOJCHCTBHE, KOHDIUKT, Mocxaa, Ipoceemenne, 2000. 266 C.;

29.Ilonar, E, C, Merox IpoeKToB //COOpHHK craTteif HICKTPOHHOTO TIEPHOIMUECKOrO JKypHANA
«Bompocrr Hnreprer-o6pazosanmsy, Mocxksa, ®HO, 2003;

30. Pages, Joxon, KomnerenTHoCTE B COBPEMEHHOM 00IIecTRe: BBIABIICHHE, Pa3BUTHE U peanuzanms,
Mockaa, 2002, 396 c.

31. Barrett Terry, Moore Sarah. New Approaches to Problem-based Learning. Revitalising Your Practice
in Higher Education. Routledge Taylor&Francis Group, New York — London, 2011. 295 p.

32. Biggs John, Tang Catherine. Teaching for Quality Learning at University. 4" Edition. Society for
Research into Higher Education & Open University Press. New York, 2011. 389 p.

33. Savin-Baden Maggi, Wilkie Kay. Problem-based Learning Online. Open University Press. New
York, 2006. 241 p.

34.Duch J.B., Groh S.E., Allen D.E., The power of problem-based Learning. Stylus. Sterling, Virginia,
2001. 274 p.

35. Schwarty P., Mennin S., Webb G. Problem-based Learning. Routledge Taylor & Francis Group, New
York — London. 2006. 182 p-

Autori:
* Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM
® Vasiliev Maria, conferentiar universitar, doctor, UTM
e Pritcan Valentina, conferentiar universitar, doctor, USARB
* Cepraga Lucia, conferentiar universitar, doctor, ASEM
® Cemortan Igor, conferentiar universitar, doctor, USMF
® Rosca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

® Gogoi Elena, lector superior, UTM

11



