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Notia explicativa

1. Conceptia modulului de perfectionare

Programul fnvdtarea bazate pe probleme, este menit si asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacititilor in domeniul tehnologiilor
educationale, aplicate in invitdmantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL, din perspectiva
conditiilor de functionare a universititii si specificul formarii profesionale in diverse domenii;

- crearea contextului de formare profesionald prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea prioritétilor in formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilitatilor de a realiza practic activitatea de predare-invitare-evaluare in baza

PBL;

-valorificarea rezultatele cercetdrii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cu aspectul
practic al formarii profesionale;

- dezvoltarea abilititilor de lucru in echip,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;

2. Destinatia acestui specialist: programul Invitarea bazatii pe  probleme vizeazi
dezvoltarea competentelor profesionale necesare activititii in invitimantul superior din
perspectiva aplicérii strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului fnvdtarea bazatd pe probleme este de a oferi o bazi
teoreticd si practicd, care si permitd beneficiarilor si-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicérii strategiei PBL in formarea profesionald prin invatimantul superior

fn acest sistem cuprinde:

e Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru
invatimantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul normativ in
vigoare;

e Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza
activitatii practice; :

e Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;

o Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;

Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a sase unititi de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore, 76 contact direct gi 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibila a stagiului de formare.

Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in
curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale
isi va imbunititi activitatea incalitate de: manager al institutiei de invitimant superior; decan
al facultiii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management
al calitdtii din institutiile de invi{imant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeaza procesul de studii.



4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvétarea bazat
pe probleme va cunoaste:
e bazele teoretice si metodologice ale invitimantului bazat pe probleme;
e conceptele cheie ale invitimantului bazat pe probleme;
e diverse modele de realizare a startegiei PBL.
4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului Invatarea bazati
pe probleme, va fi capabil:

e sd explice particularitétile invitdimantului bazat pe probleme ;

* si analizeze posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesionali;

* si stabileascd o relagie functionald intre finalititle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.
4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvdfarea bazati
pe probleme va fi capabil:
* sd argumenteze necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;
¢ sid estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;

e sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru
realizarea strategiei PBL;

e si elaboreze curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;

e si propund modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in
conditiile functiondrii sistemului invatdmantului superior din RM;

e si claboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;

* sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe
probleme.

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare Invditarea bazatd pe

probleme.

Institutia posedd o baza materiald si didacticd necesari realizirii obiectivelor enuntate:
resurse umane, spatii adecvate specificului perfectiondrii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activititilor de training, de monitorizare a lurului individual,
bibliotec# ce contine surse bibliografice de profil.

Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiinifice si didactico- stiintifice.

4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continus.

Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:

e cunostinte si competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invitare in
invdmantul superior;

o aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;

e capacitdti de analizd si de solutionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii;

e competente de lucru in echipd si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

e competenta de formare/dezvoltare continud in proiectarea-realizarea- evaluarea
procesuli didactic, dinperspectiva PBL.



S. Calendarul activitiitilor

Activitdti didactice

Sesiuni de examene

Monitorizarea
lucrului
individual pe

Evaluarea la
finele modulului

Evaluarea
curenti pe
parcurs

Perioada de

studii

Pe parcursul | Circa 12

a sase ore de

sdptimani activitate
pe
parcursul
siptimanii

parcurs

6. Planul de invitimant pe luni de studiu/siptimani

Nr. | Denumirea unititii de Total ore Numiirul de Forma de
crt. curs/modulului : ore pe tipuri evaluare
de activititi
Total | Con Studiu
tact - |indivi | C S/IT
direct | -dual
It Necesitatea schimbdrii Prezentarea
strategiilor discursului
educationale in 15 4 1 argumentat
invétimantul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2. PBL: abordari si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
cu1.‘ricul.umul.ui 90 i 24 c}lrriculumului .
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4, Identificarea i Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii didactice
pentru activitatea
de grup
5 Strategii de predare- Prezentarea
invitare din perspectiva 18 cadrului
PBL conceptual de
60 18 42 realizare a
proiectului, in
baza unei prbleme
formulate




impreund cu
angajatorul

6. Evaluarea prin prisma Prezentarea

PBL 60 ) 43 12 strategiei de

evaluare in
contextual PBL

Total 300 76 224 76

Notd: C — curs, S — seminar, T- traning

Autori:
e Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM
e Vasiliev Maria, conferentiar universitar, doctor, UTM
e Pritcan Valentina, conferentiar universitar, doctor, USARB
e Cepraga Lucia, conferentiar universitar, doctor, ASEM
e Cemortan Igor, conferentiar universitar, doctor, USMF
» Rosca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

e Gogoi Elena, lector superior, UTM
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continui Invdtarea axatdi pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresatd cadrelor didactice din invitimantul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionali a
studentilor. Schimbdrile produse in mediul socioeconomic, necesiti si schimbdri accentuate in
formarea profesionald prin invifimantul superior. Paradigma traditionals, de tip academic cedeazi in
fatd provocirilor, dar elementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele
reticentei la schimbare rezidi si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor
universitare. Lipsa traditiei de a avea o formare psihopedagogicd, formarea deprinderilor de predare —
evaluare prin preluarea exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional.
La moment, cind se accentueazi caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cand
formarea noilor specialisti trebuie si depiseasca situatia existentd in domeniul real al economiei si
competentelor nou formate s propulseze inovatiile, ,.citirea lectiilor de la catedrs * genereazi lacune
in sistemul de calificari. Tehnologiile didactice avanseaza de rind cu alte tehnologii. Noile realiziri in
domeniul educational, diversitatea abordarilor in realizarea procesului de invafdmant, oferd
profesorului universitar posibilitatea alegerii si adaptirii judicioase a unor demersuri formative care ar
corespunde cel mai bine instruirii intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri
este §i PBL, care fiind aplicat de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar,
devenind, in ultimele decenii, o adevirati filozofie a existentei unor universitti din lume. Esenta
acestui model de interventie educationala constd in invitarea experentials, bazati pe implicarea activi
a studentului §i interactiunea dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeazi
formarea competentelor profesionale (cele ce se referd la cunoagsterea domeniului profesional si a
tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii pozitive pentru activitatea profesionala si formarea unor
competente sociale (munca in echipd, comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul Invitarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionald. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care si asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrald permite acumularea a 10
credite de studii §i formarea esalonati a unor competente, prin acumularea esalonatd a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanti cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal si realizdm cursuri teoretice, in cazul cand este urmdrit scopul de a invita cadrele didactice
sd lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul cédruia, conform
sarcinilor enuntate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate.



II. ADMINISTRAREA MODULULUI

Ore total: g
inclusiv -
Denumirea Semestrul/ -
luna Total =
C| S |L| LI 2
Invitare axati pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 Colocviu

III. UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. 3 ; Ore
d/o Unitiiti de continut Training . L!u:.rul
individual
1 Necesitatea schimbrii strategiilor educationale in 4 12
" | invatimantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbrii

2. | PBL: abordiri si modele 8 26

3. | Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4. | Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

5. | Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. | Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

gD D

IV.COMPETENTE
. Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invitiméntul superior, in baza
metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
Formularea problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza activititii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL:
Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL.

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunogtinte:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invatimantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invitdméntului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL.

La nivel de infelegere §i aplicare:
A explica particularititile invitimantului axat pe probleme;
A stabili o relatie functionald intre finalititile programului, designul procesului educational si
forma de evaluare a rezultatelor academice.

La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei
PBL;
A elabora curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;
A propune modalitdti de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionirii
sistemului invatimantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe probleme.

W



VL. CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbirii strategiilo

r educationale in invifimantul superior.

PBL, ca oportunitate a schimbiirii

Obiective de refer

intd si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili s&:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in
dependentd de domeniul concret de formare
profesional;

— aprecieze posibilititile formative ale PBL, in
contextul procesului de formare profesional axat
pe competente;

— argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei
tradifionale de instruire in universitate, prin
strategia PBL;

— Paradigma  formirii  profesionale in
invitiméntul superior

— Strategii traditionale de instruire in universititi,

— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invé{dmantului superior (proces Bologna);

— Diversitatea abordarilor i modalititilor de
realizare a demersului educational;

— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.

— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 4 e Prezentare Power Point
» Prezentarea reprezentrilor grafice
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 12 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10
min. in care si fie prezentati esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionals prin
invatdméantul superior ;
3 | Evaluarea Evaluarea curenti formativi:
¢ Descrieti esenta strategiei PBL;
o Comparati strategia traditionald gi strategia
PBL;
e Formulati citeva argumente in favoarea PBL;

2. PBL: abordirisi modele

Obiective de referingi si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
®
~ descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilitatile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL.

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton.

Modalitiiti de aplicare a PBL.
— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universitiile din Danemarca.
Autonomia universitard in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universititile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universitatilor lumii.




Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr.de T I ; ;
aFi vitligie - Strategii si activititi didactice dominante
1 | Training 8 e Prezentare PPT

e Reprezentiri grafice
e Clustering

e Explicatia

Activitatea individuala 26

e Prezentarea unui model de aplicare a PBL;

Evaluarea

Evaluarea curenti formativa

* Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;

* Justificati argumentat posibilitatea i necesitatea
diversititii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinti si confinuturi

Obiective de referinti

Unitéti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— defineascd conceptul de finalitate de studii;

— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesional;
determine elementele de structuri a
competentei;

analizeze tipurile de finalitéti in baza
diverselor criterii;

stabileasci relatia dintre finaliti{i, continut si
modalitdti de realizare a procesului de formare
profesionald in baza metodologiei PBL;
argumenteze posibilititile si limitele
autonomiei profesorului in realizarea
finalitdtilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

formuleze diverse tipuri de finalititi de studii
in baza recomandérilor/rigorilor metodologice.

Finalititile de studii

Finalititile in contextul strategiei PBL

— finalitifile de studii: abordiri generale;

— tipurile de finalititile dupi diverse criterii;

— relatia dintre finalititi — continut — modalitati
de instruire

Competentele ca finalitate a procesului de

. formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ;

— autonomia profesorului in realizarea
competentelor

Formularea finalititilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;

Modalititi de formulare a sarcinilor

— demersul coreldrii competentelor cu
finalititile generale si cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

identifice prevederile documentelor normativ —
reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

stabileascd, in dinamicd, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

stabileasc structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii in
baza metodologiei PBL, conform filozofiei

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
~ planului de studii
— recomandari normative;
— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;
— preliminarii/not3 explicativa;
— structura parcursului academic in baza
filozofiei PBL a institutiei;
— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.
* Designul procesului de studii la nivel de




institutiei;

— evalueze rolul §i importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

semestru

— structura semestrului in baza strategiei PBL:
criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

strategia institutiei privind normarea didactici
in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilititi si coordonare la
nivel de institutie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
discipling, 1n baza rigorilor si abordirilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilitétile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului de
studii in baza metodologiei PBL;

— stabileascd modalititile de conceptualizare si
predare a confinuturilor in contextul designului
PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesionald
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalitétilor, procesului, produsului.

e Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalitdtilor-timpului - formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitéti de conceptualizare/selectare si
predare a confinutului;

— produsul final: modalititi de corelare cu
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr.de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 e Metode interactive
e Prezentarea posterelor;
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 66 ¢ Formularea finalitdtilor de studii;
* Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
e Elaborarea curriculumului la disciplini;
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativi

e Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

e Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

e Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unitiiti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:
— descrie etapele aplicirii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in
grup;
— explice modalitétile de creare a echipelor de
lucru si de repartizare a rolurilor;

e Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicarii metodelor activ-
interactive in formarea profesionali;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.
— Relevanta utilizirii pentru instruirea in diverse
domenii.




analizeze posibilititile de utilizarea TIC in
PBL;

aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei
PBL;

selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;

integreze un studiu de caz in activititile
teoretice;

elaboreze strategii de predare-invitare in
dependents de specificul problemei;

creeze contexte favorabile pentru implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;
— propund modalitéti de solutionare a
conflictelor in echipi;

— Posibilitatile de integrare a metodelor
interactive in activititile teoretice;
— Importanta simulirilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.
— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor i laboratoarelor.
— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare
¢ Lucrul individual si in grup in contextul PBL
— Formele activititii de predare-invatare;
— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipi;
-— Ciriteriile de formare a echipelor;
— Modalititi de prevenire a situatiilor de crizi si
conflictelor in echipi;
— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.
— Repartizarea rolurilor.
— Monitorizarea realizirii lucrului individual.
— Supervizarea realizirii de lucru individual.
¢ Instrumentele TIC in PBL
— MOODLE
— Office 365
— Adobe connect
— Tabla SMART
— Kahoot
— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitiiti didactice dominante
crt. evaluare ore
Training 18 e Activititi practice
e Lucru in grup;
e Prezentarea rezultatelor.
2 | Activitatea individuali 42 e Identificarea unor cazuri tipice din activitatea

profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

» Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

Evaluarea

Evaluarea curentd formativi
e Identificati metode relevante formarii
profesionale (in domeniul concret);
* Argumentati avantajele muncii in echipi;
e Formulafi criterii de formare a grupului de lucru;
» Propuneti solutii pentru depasirea crizei/
_dificultatilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unitéti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— defineasci conceptul/ esenta problemei in

¢ Specificul formulirii problemelor PBL
— Profilul cursantului.




contextul PBL;

— descrie misiunea coordonatorului de semestru;

— determine modalititile de implicare a
studentilor in identificarea si solutionarea
problemelor in mod individual si in grup;

— relateze despre tipologia proiectelor PBL si a
trisiturilor distinctive ale acestora;

— identifice caracteristicile modelelor de
invétare in dependenta si specificul diferitor
tipuri de invitare in PBL;

— analizeze specificului supervizirii in PBL;

— stabileascd relatii cu partile interesate pentru
crearea oportunitétilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

— utilizeze instrumentele si resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

— proiecteze strategii de invitare in contextul
PBL;

— elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;

— valorifice posibilitatile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazatd pe problema;

— Profilul problemei.

— Prezentarea problemei.

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune.

e Tipologia proiectelor PBL
— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in

planul de invatimant).
— Mini-proiect (produs in cadrul unui curs).
— Teza/proiectul anual
— Stagiul de practic#/ internship.

¢ Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos
— Proiect de atribuire/Proiect temi prestabilit3.

_— Proiectul bazat pe subiect.
— Proiectul bazat pe problema.

e Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebiri de
diferit tip.

¢ Parteneriatul cu pirtile interesate

— Notiunea de Parte interesati.

— Parteneriatul cu partile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementarii PBL-lului.

— Supravegherea realizarii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.,

Metodologia de identificare, analizi,

solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie si fie acumulate:
— Cunostinte explicative.
— Cunostinte descriptive.
— Cunostinte procedurale.
— Cunostinte personale, normative.
Tipuri de probleme:
— Probleme explicative.
— Probleme bazate pe ciutarea faptelor.
— Probleme strategice.
— Probleme legate de dileme morale.
¢ Raportarea in grup si individual.
'— Delimitarea sarcinilor.
— Modalitatea de raportare adecvati problemei.
— Implicarea echipei: particularititi.
— Raportarea individuala.
— Situatii favorabile raportarii individuale.
— Reflectii asupra lucrului referitor la utilitatea




proiectului, implicarea membrilor echipei,
pértile bune si proaste ale activitatii;
vulnerabilitétile proiectului si procesului de
lucru; interactiunea cu mentorul

Forme si strate

vii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 e Activitati practice

* Prezentarea problemelor identificate/ formulate;

Activitatea individuali 30

¢ Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
® Prezentarea problemelor formulate

3 | Evaluarea

Evaluarea curentd formativi

* Descrieti diverse tipuri de probleme;

o Descrieti diverse tipuri de proiecte;

e Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invitare

e Argumentafi importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referintii si continuturi

Obiective de referinti Unititi de continut
La finalul cursului subiectii vor fi capabili si: o Esenta evaluirii in instruirea problematizati
— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe (PBL)
probleme — Rolul si specificul evaludrii in instruirea
— analizeze specificului evaludrii in invitarea problematizati.

bazatd pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare la demersul
PBL;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL;

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propund modalititi de diminuare a
subiectivitafii in evaluarea activitatii gi
produselor realizate in grup;

¢ Tipurile de evaluare:

— initiala (predictiva)

— formativa (continui)

— sumativi (cumulativi).

— Elementele componente ale evaluirii:
verificare — mésurare - decizie.

¢ Modalitiitile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor si modalititilor de
evaluare la specificul PBL.

— Periodicitatea evaluirii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizirii procesului
de rezolvare a problemei.

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea solutiilor
de citre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de ciitre




cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucru prin fisa de
prezen{d cu indicarea activititilor realizate per
persoand, documentare foto /video, link-uri
utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finald a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultdti de evaluare a lucrului in grup.

Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii i activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 e Prezentare PPT

Activitdti practice interactive

2 | Activitatea individuali 48

Elaborarea metodologiei si instrumentelor de
evaluare a competentelor

Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativa:

 Analizati modalititile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

» Elaborai criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formati;
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