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Introducerea invatarii bazate pe probleme in Moldova:
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QP 5EM Activitati realizate

Academia de Studii Economice a Moldovei

= Participarea la programe de instruire privind metodologia si metodele PBL

= Analiza programelor de studii oferite de universitatile europene partenere, in
special in domeniul Business si Administrare

= Reproiectarea programului de studii Business si Administrare (eng-rom) tinand
cont de necesitatile pietei fortei de munca si tendintele pe plan national si international
in domeniul formarii profesionale;

= Consultare cu persoanele si institutiile cointeresate (angajatorii, absolventii, tinerii
specialisti etc.);

= Elaborarea unor programe analitice;
= Aplicarea unor noi metode de predare/ invatare centrate pe student;

= Promovarea si aplicarea invatarii prin rezolvare de probleme.



Instruiri privind PBL
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Instruiri In Republica Moldova organizate
In cadrul proiectului PBLMD




Activitati de formare in cadrul vizitelor
colegilor de la UAA, UoG

24-26 mai 2016 2-5 mai 2017
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~ASEM  Activitati de formare

Tematica

Perioada

Numarul de
participanti

Metode inovative de predare- lanuarie 2016 17
invatare in invatamantul profesional
Metode inovative de predare- decembrie 2016 29
invatare in invatamantul profesional
Invatarea bazata pe probleme - PBL lanuarie 2017 20

66




Analiza programelor de studii oferite
de universitatile europene partenere

Continutul

Planul de invatamant: 70 - 85 % din disciplinele similare,
Curriculum cursului/ curriculum semestru

Metode de predare

= Centrate pe student: invatarea pe baza de probleme, simulari,
studii de caz, proiecte etc.
= Accentul pe proces si competente, mai degraba decat pe

continutul materiei.

Proiecte

» Semestrial/discipline, proiecte de grup/lucru in echipe (UAA,
USiegen)/Proiecte interdisciplinare

Predarea specialitatii

Incepand cu 1 semestru

Alegerea disciplinelor
optionale

= Dela3-4incluse intr-o optiune, pana la 13 (USiegen);
= Discipline, neincluse in lista, de la alte specialitati;
= In torent studenti de la diferite specialitati/facultati, ani de studii

Utilizarea TIC

Discipline districte
( USiegen)

Integrat in curriculum a mai multe
discipline (UAA)

= Seturi multimedia/ soft-uri educationale pentru specialitate

= profesorii lucreaza in stransa colaborare cu echipa IT pentru
a oferi suport studentilor

= Invatare combinata (blended learning)




Analiza programelor de studii oferite
de universitatile europene partenere

Implicarea partenerilor | vizite la companie, informatii pentru proiectarea problemelor si
elaborarea proiectelor, loc pentru stagiu de practica pentru

studenti, informatii pentru studii/cercetari, angajarea
absolventilor

Stagiu de practica = Cerinte fata de partenerii de practica (min. 15 angajati, 3 ani
experienta - UAA)

Finalizarea studiilor * Teza de licenta (volumul 40-45 pagini (USiegen — 12 ECTS)




Reprolectarea
P cEM Programulul de studii
s Business si
Administrare (eng-rom)

P |
-

Discipline Practica

Planul de invatamant

Teza licenta

Sl Generale
Sl Umaniste

Discipline

existent ECTS

=
o1

in baza Discipline 11
PBL ECTS 53

AN

34
10 (180

=
o1

Aprobat sedinta Senatului ASEM, proces verbal nr. 10 din 4 mai 2017



Anul |, sem. % REPROIECTAT l -

Microeconomie Microeconomie
Matematica economica 5 Matematica economica 5
Informatica economica 5 Informatica economica 5
Istoria gandirii economice 5 Istoria gandirii economice 5
Fundamentele managementului e : y
e i 5 Arta comunicarii si etica profesionala 5

organizatiei /Proiect
Limba straina de afaceri | (eng.) 5 Limba straina de afaceri | 5
Educatie fizica | - Educatije fizica | -
Macroeconomie 5 Macroeconomie 5
Arta comunicarii si etica profesionala :

: 5 Fundamentele managementuluiorg. 5
/Proiect
Economia unitatilor economice 5 Economia unitatilor economice 5
Statistica 5 Statistica 5

. e . . Economie mondiala si integrare
Economie mondiala si integrare europeana 5 y )
europeana

Limba straina de afaceri Il (eng.) 5 Limba straina de afaceri Il 5
Educatie fizica Il Educatie fizica Il

TOTAL 60 TOTAL 60



Anul Il, sem. % REPROIECTAT . Anul I -

Econometrie Econometrie
Antreprenoriat si cultura afacerilor /Proiect 8 Antreprenoriat 4
Marketing general si business to business 5 Cultura afacerilor 4
Bazele contabilitatii 4 Marketing general si business to business 5
Merceologie si expertiza marfurilor de larg 4 Merceologie si expertiza marfurilor de larg 4
consum consum
O disciplina optionals 4  Bazele contabilitatii 4
O disciplina optionala 4
Managementul Operatiunilor /Proiect 10  Managementul Operatiunilor /Proiect 6
Dreptul Afacerilor 5 Dreptul Afacerilor 5
Contabilitatea intreprinderi 3 Contabilitatea intreprinderii 3
Finantele intreprinderii 4 Finantele intreprinderii 4
Practica in productie 6 Practica in productie 6
O disciplina optionala 3 Analiza financiar - economica 4

O disciplina optionala

TOTAL 60| TOTAL 60




Anul lll, sem. 5/6 REPROIECAT . Anul 1l -

Gestiunea firmei /Proiect Sisteme de planificare in afaceri
Managementul resurselor umane 4 Managementul riscurilor 5
Cercetari de marketing 4 Managementul calitatii 4
Dledalie ooz 4 Managementul resurselor umane 4
Disciplina optionala 4 Cercetari de marketing 4
Disciplina optionala 4
Disciplina optionala 4
Management corporativ 4 Management corporativ 4
O disciplina optionala 4 O disciplina optionala 4
Practica de licenta 12 Practica de licenta 12
Elaborarea si sustinerea tezei de licenta 10  Elaborarea si sustinerea tezei de licenta 1

TOTAL 60 TOTAL 60



Consultare / coordonarea programulul
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Academia de Studii Economice a Moldovei
Facultatea Business si Administrarea Afacerilor

DESPRE PROGRAM
Programul de studii Business Administration are drept
scop formarea specialistilor cu o pregatire universitard
(ciclul ], Licenta) pentru activitati ce se refera la management,
initierea gi administrarea cu succes a afacerilor, indiferent de
marime si domeniul de activitate, precum siin asociatii necomercia
siin administratia publica.

DURATA STUDIILOR: 3 ani/ 6 semestre
LIMBA DE INSTRUIRE: Engleza/Roméni

CREDITE DE STUDIU ECTS:180
TITLUL OBTINUT:

Licentiat in stiinte econormice

BAZA ADMITERII

Diploma de bacalaureat sau un act echivalent
de studii, diploma de studii superioare.

OPORTUNITATI DE
STUDII PESTE HOTARE

30 de studentii, cu rezultate academice bune,
vor studia 1 semestru (anul 2) la Universitatea
Aalborg din Danemarca sau Universitatea din
Gloucestershire, Marea Britanie.

Mobilitatea va fi finantata in cadrul projectului
PBLMD "Introducing Problem Based Learning
in Moldova: Toward Enhancing Students’
Competitiveness and Employability’,
programul Erasmus+.
http:/iwww.pblmd.aau.dk

OPORTUNITATI DE PRACTICA

Programul de studii prevede stagiu de
practica in anul ll, proiect de semestru
interdisciplinar in grup (stundentide la 6
universitati) 5i un stagiu de elaborare a tezei
de licenta fn anul lll.

Program de stu

proiectat in cadrul proiectului
PBLMD - "Introducing Problem Based Learning in Moldova:
Toward Enhandng Students’ Competiti and Employabi

METODE DE PREDARE-INVATARE

Programul de studii este bazat pe noile metode de predare-
nvitare centrate pe student, inclusiv: invitarea bazatd pe
probleme (PBEL), proiecte, lucru in echipa, e-Learning, co-predare
cu proferori din universitati straine.

COMPETENTE DOBANDITE

La finalizarea programului de studii absolventul

va ficompetent:

+ sa demonstreze cunogtinte functionale in domeniu;

+f sarezolve probleme din domeniul administrarii afacerilor,

+/ sainitieze §i dezvolte o afacere;

+' 53 asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legislatia in
vigoare;

+ s5a adopte decizii in conditii de risc §i incert;

+ sa elaboreze si 53 coordoneze realizarea proiectelor;

+ sa aplice principiile, valorile si normele etidi profesionale;

+ 54 comunice convingarer si eficient, inclusiv intr-o limba de
drculatie internationald;

PERSPECTIVE PROFESIONALE

Absolventii au posibilitatea sa execute o varietate de
activitati comerciale si manageriale, activand in calitate de:

« intreprinzator = agentcomercial
« manager = functionar in institutiile publice
« economist » consultant/instructor

« coordonator de proiect

Pentru mai multe informatii despre program, va rugam sa vizitati
site-ul nostru:
http://ase.md/files/planuri/zi/Business-si-Administrare.pdf

mun. Chigindu, str. Mitropolit
Banulescu - Bodoni61, MD-2005

http:/fwww.pbimd.aau.dk

“ Erasmus+ Roste

Acest preiect a fost finantat cu suportul Uniunii Europene

tel. 373 22 2241 28

fax 37322221968

e-mail: anticamera@ase.md
www.ase.md
www.facebook.com/ASEM.BA




Vizibilitatea proiectului PBLMD

M Vizita monh&rﬁﬁﬁbﬁmﬁAW @ ASEM - Universitate angajati % S‘fq-"‘ ) — = ——
‘7-) @M asemd/ro E1 ¢ ||Q roucx wB 9 3 A4 =

| SITE MAP | CONTACTE | @ Mail ASEM

Academia de Studii Economice a Moldovei
5EM

Universitate angajata in VIITOR

de Studii

/ﬂ\ Prezentare ~ Conducere ~ Studii ~ Subdiviziuni ~ Cercetare ~ Student ASEM ~ Admitere ~ Cadrul legal ~
Studii oferite Facultati ASEM
@ _ Bl
A TH S L35
2 e —— A
ps N Yo 4

Alege din cei mai buni absolventi -
Promotia 2016

a evenimentului, dedica
de-a 25-a aniversari a

ASEM
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o 2016 - 2017

Adresare catre absolve

ADRESARE CATRE ABSOLVENTII ASEM DIN 1992 PANA iN...
wal® | stimati absolventi! in contextul bunelor oractici internationale de colaborare si sustinere recioroca intre absolventi



Vizibilitatea proiectului PBLMD

Co-funded by the

Erasmus+ Programme

of the European Union
™ \ﬁz'rlamnilmizalePBLMD—:W & ERASMUS+ « | Infotag - x| + - (o) ey
E o ase.md,ro/proiecte-internationale/2015-selection/erasmus-plus-cheie2. html E1 ¢& Q, Mouck ﬁ» E 4+ =

| HOME | NOUTATI | SITE MAP | CONTAC

ﬁEEM Academia de Studii Economice a Moldovei
. Universitate angajata in VIITOR

Academia de Studii Economice a Moldovei

Prezentare - Conducere ~ Studii = Subdiviziuni = Cercetare ~ Student ASEM ~ Admitere - Cadrul legal ~

Proiecte internationale A Proiecte internationale > 2015 selection > ERASMUS+

Lista proiecte

ERASMUS+ Actiunea cheie 2 — Consolidarea Capacitatilor in Domeniul

CilZemeis - Invatamlntulm Superlor
» ERASMUS+ 1. 561884-EPP-1-2015-1-DK-EPPKA2-CBHE-JP: Introducerea invatarii bazate pe probleme in Moldova: Pentru sporirea competitivitatii studentilor
si a posibilitdtilor de angajare a lor (coordonator UE: Dr. Romeo Turcan, coordonator ASEM: Prof. Ala Cotelnic, Primprorector cu activitate
2014 selection didactica.
> 2013 selection - Parteneri: din Republica Moldova:
« Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM)
» FKTBUM

« Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti (USARB)
» SEETechnology + Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu® din Cahul (USC)
« Universitatea de Stat a Moldovei (USM)

» 2012 selection hd
+ Universitatea de Stat de Medicina si Farmaceutica “Nicolae Testemitanu™ (USMF)
» SUCSID + Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM)
2011 selection din EU:

[ PR S N VS A R T S —



1) | ase.mdfro/proiecte-internationale/2015-selection/erasmus-plus-cheie2. html#gloucestershire E1 & A, pblmd > ff :=]
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Prezentare + Conducere»  Studii»  Subdiviziuni»  Cercetare »  Student ASEM »  Admitere ~  Cadrul legal ~

Mobilitati la Universitatea Gloucestershire din Marea Britanie

PBEL - INVATAMINTUL VIITORULUI IN ASEM

"Nu imi invét niciodata studentii,
tot ce fac este sd le creez condifiile pentru ca ei 54 invete”
Albert Einstein.

in perioada 13-24 februarie 2017, prin intermediul proiectului Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward
Enhancing Student’s Competitiveness and Employability, din cadrul programului European Erasmus Plus, a fost organizata
mabilitatea la Universitatea Gloucestershire din Marea Britanie a grupului de profesori ASEM format din: dr., conf univ. Turcanu
“ ~ Réu Andrei; lect.. univ. Timbaliuc Natalia: lect. univ. Zamaru Victor: lect.. univ. Gaugas Tatiana si dr.

e httpz:-’;’www.facabook‘mm_‘-’ASEM‘B-'i\i\-'phctc5_-'&.1094493043929613.10?3?41900.1036350?91??036_.’1094494283929489:’?@;:E:lB&'thsat&l
‘0 nocewaemeie @ Havanewas crpanmua ] Konnexuwn seb-gpar... @ Pecomenayemsie yane:
e modernizare i internationalizare a institutilor de invatamant superior din Republica Moldova, mobilitatea
ea Gloucestershire a fost organizatd in vederea insusirii esentei metodelor active de predare, printre care si
>, ASEM - Facultatea Business si Administrarea Afacerilor eme (PBL). incurajarii si oferini asistentei in implementarea tehnologiilor informationale in procesul de predare,
“== (BAA) a adiugal 30 de folografii noi in albumul Schimb de u modul de conlucrare dintre mediul de afaceri si cel academic. Nu in ultimul rand, mobilitatea a avut drept scop

experienta in cadrul proiectului ERASMUS+ PBLMD i . . i o . )
Publicat de baa_decanal@ase.md [21- 26 Mai 2016 - € " pedagogice si profesionale a membrilor echipei, rezultate din experienta PBL.

in perioada 24 -26 mai 2016, in cadrul Proiectului European Erasmus+
Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing
Students Competitiveness and Employability” a fost realizata vizita la ASEM
a profesorilor de la Universitatea Aalborg (Denmarca), Universitatea https://www.facebook.com/ASEMoficial/ El &
Gloucestershire (UK) si Universitatea de Stat B P. Hasdeu din Cahul. Pe

parcursul a trei zile, in colaborarea cu partenerii europeni, s-a discutat EMEIE @ Ha4aneHas cTpadnua [] Konnekuns eeG-dpar.. @ Pekomengyemele yznel

despre re-organizarea programei de studii la specialitatea Business si
Administrarea gi curriculum-urile respective, bazate pe PBL.

Profesorii §i studentii, implicati in realizarea proiectului PBLMD, vor
benefica de diverse mobilitéti si instruiri atat in tara, cat si in universitatile
din Uniunea Europeana.

- e |
=3

actuale tot mai multe universitati se axeazd npe invatarea si nredarsa centratd ne student hazatd ne elaborarea

A Distribuie A Salveaza

TN PIECE - Raspunae - Q@ £ Z3TEDTUErne T U021

4‘
S EM s, ASEM a adiugat 23 de fotografii noi — impreuns cu
Acapomia ot STuoi Economict om MoLoova I~ Barbéneagré Oxana si alfi 6

21 Februarie - €

Certificate pentru absolventii cursurilor psinopedagogice

Pe 20 februarie, profesorii ASEM si CNC si-au ridicat certificatele de
ASEM absolvire a programelor de instruire care atestd competente
psihopedagogice.
Un numar de 120 de profesori au urmat unul sau mai multe module de
instruire in scopul certificdrii competentelor didactice. Acestia au ales sa-si
Acasa dezvolte competentele in cadrul programelor de instruire: ,invatarea bazata
pe probleme - PBL"; ,Metode inovative de predare — invatare - evaluare in
invatamantul profesional”; ,Psihologie. Dezvoltarea personald a cadrului
Crdrmrafi didartir” si Nenntnlnnia =i eficienta comonicrii didactice” Instriirea a fost

@ASEMoficial

Despre
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ASEM vine in liceul tau!

Liceul “Mitropolit Nestor Vornicescu” -
S. Lozova, Straseni

* Liceul “M.Eminescu” - Straseni

* Liceul "M.Sadoveanu" - Hincesti
* Liceul’M.Eminescu” - Hincesti

« Liceul "lon Creanga” Ungheni

« Liceul “V.Alecsandri’- Ungheni

« Liceul “M.Eminescu” - Ungheni

 Liceul teoretic “M.Eminescu” -
Drochia

* Liceul "Constantin Sterea "—Soroca
« Liceul "lon Creanga”™ Soroca

* Liceul Elena Alistar — Chisinau

« Liceul "Mihai Eminecu" — Causeni

« Liceul "Alexei Mateevici" —Causeni




Impact la nivel individual

MOBILITATEA ACADEMICA/VIZITE DE DOCUMENTARE

FORMAREA/INSTRUIREA privind utilizarea PBL

SCHIMBAREA ATITUDINII - accentul pe proces si competente,
mai degraba decéat pe discipline si continutul materiei.

APLICAREA UNOR NOI METODE DE INSTRUIRE
REVIZUIREA CURRICULUMULUI CURSURILOR
IMBUNATATIREA COMPETENTELOR LINGVISTICE

SCHIMB DE EXPERIENTA (EU- MD/ MD-MD)



Impact la nivel ASEM

d SCHIMBAREA ATITUDINII - accentul pe proces si competente, mai

degraba decat pe discipline si continutul materiei.

d AXAREA PE METODE ACTIVE DE PREDARE-iNVATARE -

centrate pe student: invatarea pe baza de probleme, simulari, studii de
caz, proiecte etc.

FORMAREA/INSTRUIREA CADRELOR ACADEMICE privind
utilizarea PBL

Reproiectarea programului de studii BA, inclusiv in urma vizitelor
de documentare la universitatile partere

Internationalizarea ofertei educationale prin lansarea programului
de studii BA in limba engleza

CRESTEREA ATRACTIVITATII - oportunitatea de beneficia de
mobilitate

CRESTEREA NIVELULUI DE CUNOASTERE A LIMBII ENGLEZE
profesori/studenti

MODERNIZAREA SALILOR DE CURS
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Multumesc pentru atentie!!!

. CO-fUHdEd by the 2 - e ;.'. (Efnmon
Erasmus+ Programme o |
of the European Union ResearCh pr L :




